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1 YLEISPERUSTELUT

1.1 Yleinen taloudellinen tilanne

Suuri osa talousennusteista on paivitetty syyskuussa. Niiden mukaan kokonaistuotannon kasvuennustetta
kuluvalle vuodelle on korotettu ja se on keskimaarin lahes kolmessa prosentissa. Sen sijaan vuoden 2019 ja
2020 kasvuennustuksia on alennettu. Vuonna 2019 talous kasvaisi noin kaksi prosenttia ja vuonna 2020 noin
1,5 prosenttia.

Inflaation odotetaan olevan vuonna 2019 noin 1,5 prosenttia. Ennusteiden hajonta on melko suuri; 1,0-2,0
prosenttia. Vuonna 2020 kuluttajahinnat nousisivat vain hieman enemman: 1,6 prosenttia. Inflaatio pysyisi
Iahivuosina edelleen alhaisella tasolla.

Ansioihin odotetaan kasvua. Vuonna 2019 ansiotaso kasvaisi 2,4 prosenttia ja vuonna 2020 kasvu olisi 2,7
prosenttia. Nditda ennusteita on korotettu viime kevaasta.

Tyo6ttdmien maaran odotetaan laskevan, eli tydttémyysaste olisi 7,3 prosenttia vuonna 2019 ja 7,2 prosenttia
vuonna 2020. Namakin ennusteet ovat muuttuneet parempaan suuntaan.

Verotulot

9000000

8000000

7000000

6000000

5000000

4000000

3000000

2000000

1000000

™ 2019 arvio W 2018 arvio W 2017 toteuma m 2016 toteuma

M 2015 toteuma M 2014 toteuma ® 2013 toteuma

Kirkollisvero ja jasenmaaran kehitys
Kirkollisveron maé&ardaan vaikuttavat talouden yleisen kehityksen lisdksi veroperustemuutokset,

tyollisyystilanne, kirkollisveroprosentin suurus, seurakunnan jasenten ansiotulojen maara ja ansiotuloja
saavien lukumaara. Valtion talousarvioesityksen mukaan ansiotulojen verotukseen on tulossa joitakin
pienehkéja veron kevennyksid, joiden vaikutus verotuloihin on noin prosentin luokkaa.



Keskimaarin vuonna 2019 kirkollisverojen odotetaan kasvavan noin nelja prosenttia. Seurakuntatalous-
kohtaiset erot ovat erittdin suuria. Osalla seurakuntatalouksista kirkollisveron odotetaan kasvavan jopa yli
viisi prosenttia, mutta osalla verokertyma vahenee vuodesta 2018. Lohjan seurakunnan osalta vain osa
verotulojen kokonaiskirkolle ennustetusta noususta on sisallytetty talousarvioon.

Valtionrahoitus
Hallituksen talousarvioehdotuksessa vuodeksi 2019 evankelis-luterilaisen kirkon yhteiskunnallisiin tehtaviin

on varattu 114 miljoonan euron maararaha. Rahoitus maksetaan Kirkon keskusrahastolle. Rahoituslakiin on
kirjattu, ettd valtion rahoituksen tasoa korotetaan vuosittain kuluttajahintaindeksin mukaisesti.
Indeksikorotus on kuitenkin toistaiseksi jaadytetty.

Keskusrahaston saaman valtionrahoituksen jakotapaan esitetddan muutosta. 114 miljoonan euron
valtionrahoituksesta 105 miljoonaa euroa (nyt 107 milj.) jaetaan seurakunnille euroa/kunnan asukas -
jakoperusteen mukaan, seitseman miljoonaa euroa (nyt viisi milj.) mydnnetdan seurakunnille avustuksina
kulttuurihistoriallisten rakennusten korjaushankkeisiin ja kaksi miljoonaa euroa kaytetaan Kirjurin yllapito- ja
kehitystyohon. Lopullisen paatoksen asiasta tekee kirkolliskokous marraskuussa.

Virka- ja ty6ehtosopimus

Voimassa oleva virka- ja tyoehtosopimus sisdltdd vuonna 2019 1 % yleiskorotuksen ja 368 € suuruisen
kertaeran. Veroasteen on valtion talousarvioehdotuksessa ennakoitu pysyvan ennallaan eikd suuria
veronalennuksia ole ndhtavissa. Julkissektorin lomarahojen leikkaus 30 prosenttia on vield voimassa 2018-
19. Ty6ttdmyysasteen ennustetaan alenevan ja tyollisyyden kasvavan.

1.2 Lohjan seurakunnan jaisenmaira, taloudellinen tilanne ja talouden
tasapainottaminen

Lohjan kaupungin vakiluku 31.12.2017 Tilastokeskuksen mukaan oli kaikkiaan 46.785 henkil6d. Muutos
edelliseen vuoteen oli— 0,77 %.

Seurakunnan lasna oleva jasenmaara syyskuun lopussa oli 33.321 jasentd. Tammi — syyskuussa 2018 kirkosta
eronneita oli 251 ja kirkkoon liittyneita 118 jasenta. Jasenmaaran muutos oli Kirkkohallituksen tuottaman
tilastoraportin mukaan - 0,7 %. Seurakunnan jasenmaaran lasku on hidastunut, mutta jasenmaaran kehitys
on silti negatiivinen.

Lahihistoriassa olleet Lohjan seurakuntayhtyman (toimintavuodet 2009-2012) alijdamaiset tilinpaatokset on
saatu vuosina 2013-2017 kadntymaan positiivisiksi. Suurin tekija positiivisten tulosten saavuttamisessa on
ollut vuoden 2013 voimaan tullut kirkollisveron korotus 1,5 prosenttiin. Tama vaikutus on nyt kdytetty, ja
seurakunta on rakenteellisten uudistusten edessd. Vuoden 2018 tilinpadtoksestd voidaan ennakoida
aikaisempia vuosia heikompaa. Sote- ja maakuntauudistus saattavat pakottaa laskemaan
kirkollisveroprosenttia vuoden 2020 osalta. Muutostarve veroprosentin alentamiseksi lienee tasolla 0,1 - 0,15
%, mutta tarpeen maara selviaa vasta vuoden 2019 kuluessa.

Talouden tasapainottaminen

Julkisyhteisojen taloudenhoidon perustana on talouden tasapaino. Kaytdanndssa talous on aina yli- tai
alijgamainen, mutta pitkalld aikavalilla sen tulee olla keskimaarin tasapainossa. Talouden suunnittelussa pitda
ottaa huomioon seurakunnan talouden nykytilan yli- tai alijadmaisyys. Talouden tasapainon mittarina
suositellaan kaytettavaksi vuosikatteen madran suhdetta tulevien investointien ja lainanlyhennysten
vuosikeskiarvoon. Jotta seurakunnan vuosikatteen riittavyytta voidaan arvioida, on tulevista peruskorjaus- ja

4



uusinvestoinneista seka lainanlyhennyksistd tarpeen tehdd vahintdan viiden vuoden pdahadn ulottuva
suunnitelma arviolaskelmineen.

Seurakunnassa, jossa uhkana on alijagdmainen talousarvio vuodelle 2019 tai jossa vuosikate ei riitd kattamaan
vastaisia investointeja ja lainanlyhennyksia, on talouden tasapainottamiseksi laadittava vahintdaan kolme
tulevaa vuotta kattava suunnitelma.

Lohjan seurakunnalla ei ole kumulatiivista alijagamaa, pdinvastoin. Vuodelle 2019 vahvistettava talousarvio
on kuitenkin 310.223 € alijadgmainen. Samoin kuluvan vuoden talousarvio oli alijd@mainen, vaikka tulos onkin
olettavasti parempi kuin ennustettu. Vuoden 2018 tulos korjaantuu osittain menosdastéjen vuoksi.
merkittdvd osa tuloksesta on kiinteiston myyntitulojen tulosvaikutuksen ansiosta. Tama ei pitkalla
tahtdimelld ole toivottavaa tai mahdollista. Uuden valtuustokauden alkaessa on syytd koota tyéryhma
kasittelemaan talouden tasapainottamista.

Lohjan kirkkovaltuusto paatti 23.10.2018 (§ 30) vuonna 2019 noudatettavaksi kirkollisveroprosentiksi 1,5 %.

1.3 Toiminta- ja taloussuunnitelmamaairitykset

Seurakuntien talousarvion laatimista koskevat madraykset ovat kirkkojarjestyksen 15. luvussa ja
kirkkohallituksen ohjeessa Seurakunnan ja seurakuntayhtyman talousarvio sekd toiminta- ja
taloussuunnitelma. Seurakunnan kirjanpidossa noudatetaan kirjanpitolakia soveltuvin osin ja
kirkkohallituksen ohjeita mm. Seurakunnan talousarvio seka toiminta- ja taloussuunnitelma, Seurakunnan
tililuettelomalli ja Kustannusten kohdentaminen seurakunnassa. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
kirkkovaltuuston on hyvaksyttdva vahintddan kolmea vuotta koskeva toiminta- ja taloussuunnitelma.
Talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyvaksytdaan seurakuntien toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet.

1.4 Toimintatuotot
Ulkoisten toimintatuottojen kokonaismaaran arvioidaan olevan 898.144 € vuonna 2019.

1.5 Toimintakulut

Lohjan seurakunnan ulkoisten toimintakulujen vuodelle 2019 arvioidaan olevan yhteensa 9.297.484 €, joka
on 173.453 € enemmadn kuin vuodelle 2018 budjetoidut toimintakulut. Selittdvana tekijoind ovat mm.
henkilostémenojen lisdykset ja varaukset palveluiden ostoon.

1.5.1 Palkat ja muut henkilostomenot

Kirkon nykyinen virka- ja ty6ehtosopimus on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopimus sisdltda palkkojen 1,0
prosentin suuruisen yleiskorotuksen vuoden 2019 huhtikuussa ja 368 euron suuruisen kertaerdn kesdkuussa.
Lisdksi sopimus sisdltdad muita korotuksia eri henkilostéryhmille. Korotusten kustannusvaikutus on
vuositasolla noin 1,8 prosenttia.

Julkisen sektorin (valtion, kunnan, kirkon, Kelan, Kevan ja Suomen Pankin) lomarahoja vdahennetdan 30
prosentilla ensi vuonna. Vahennys koskee vuosina 2017-2019 paattyvien lomanmaaraytymisvuosien aikana
ansaittuihin vuosilomiin liittyvia lomarahoja.

Henkilostomenot ovat ratkaisevassa asemassa seurakuntien toimintamenojen kehityksen osalta.
Henkilostémenojen maara seurakuntien toimintakuluista on keskimaarin noin 65 %, Lohjan seurakunnassa
henkildstémenojen osuus toimintakuluista on ollut keskimaarin 60 %.



Palkkojen ja palkkioiden kokonaismaara on 4.499.721 €.
Henkilostokulujen yhteismaara on 5.635.660 €.

1.5.2 Sosiaaliturva-, elakevakuutus- ja sosiaalivakuutusmaksut

Eldkemaksut
Seurakuntien tydnantajan eldkemaksuksi esitetddan 21,4 %. Maksu pysyy muuten nykyisellddn, mutta siind on

huomioitu Kiky-sopimuksen edellyttdma 0,4 %-yksikon alennus. Lopullisen paatoksen tekee kirkolliskokous
marraskuussa. Kilpailukykysopimuksen mukaisesti tyonantajan eldakemaksu alenee edelleen 0,4
prosenttiyksikolla vuodeksi 2020. Tyontekijoiden eldkemaksu vahennetdan palkanmaksun yhteydessa.
Maksun suuruus riippuu henkilon idsta — alle 53-vuotiaiden ja 63 vuotta tayttdneiden tyontekijoiden
elakemaksu on 6,75 % ja 53—62 vuotiaiden 8,25 %. Maksuprosentit ovat vield vahvistamattomat.

Muut henkilésivukulut
Muun muassa Kuntaliitto ja Elinkeinoelaman keskusliitto ovat julkaisseet arvionsa tydnantajan sairaus-

vakuutus- ja tyottémyysvakuutusmaksuista. Vuonna 2019 tydnantajan sairausvakuutus maksu alenisi 0,74
prosenttiin (0,86 % vuonna 2018) ja tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksu olisi palkkasummarajaan (2 083
500 euroa vuonna 2018) saakka 0,5 % ja ylittavasta osasta 2,05 prosenttia (0,65 % ja 2,6 % vuonna 2018).
Muut tydnantajamaksut ovat keskimaarin noin 0,8 prosenttia. Henkildsivukulut olisivat yhteensa noin 26 %.

Ty6nantajan sosiaaliturvamaksun summaan on budjetoitu vuodelle 2019 44.940 €.

Kiel-eldkkeiden tydnantajan maksaman eldkemaksun osalta talousarviossa varataan 986.607 € %.

Muihin sosiaalivakuutusmaksuihin on budjetoitu 134.692 €. Summa sisaltaa lakisaateiset tapaturma-
tyottomyys- ja ryhmahenkivakuutukset.

1.5.3 Palvelujen ostot

Palvelujen ostoihin luetaan erilaiset ulkopuolisten yritysten tuottamat palvelut esimerkiksi toimintatilojen
siivoukset sekd kiinteistdjen pienimuotoisemmat korjaustyot, jotka teetetddn ulkopuolisella
palveluntuottajalla ja joita ei lueta investoinneiksi.

Palveluiden ostojen kokonaisméaaraksi vuoden 2019 talousarviossa arvioidaan 1.892.530 €.

1.5.4 Vuokrat
Vuokrakulujen arvioidaan olevan vuoden 2019 talousarviossa 254.900 €, jossa on hieman laskua edelliseen

vuoteen. Summassa on huomioitu kone- ja laitevuokrien alentuminen it-alueen vaihdon takia (kulu kohdistuu
nyt palveluiden ostoon) ja toisaalta Heponiemen hiljaisuudenkeskuksen vuokrakulut nostavana tekijana.

1.5.5 Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden ostojen kokonaismaaraksi talousarviossa arvioidaan 1.132.007 €.

1.5.6 Annetut avustukset

Lohjan seurakunnan seka alueseurakuntien avustuskdaytannot ja periaatteet vaihtelivat. Lahetysty6hon
varattujen avustusten periaatteet saatiin vuoden 2013 aikana selkiytettyd ja yhtenaistettyda koko
seurakunnan tasolla. Lahetyskannatuksen tavoitteena on kohdentaa 1 % seurakunnalle arvioidusta
palkkaverotuloista ldhetystyolle seuraavan taulukon mukaan.



Taulukon jakoprosenteilla pystytddn kattamaan seka kanta- ettad alueseurakuntien linjaama talousarviotuki
ja lahetyssopimukset:

Lahetyksen talousarviotuki koko Lohjan seurakunnassa

Lahetysjarjesto Prosentti
Suomen Lahetysseura (SLS) 49
Finska Missionsalskapet 2
Suomen luterilainen Evankeliumiyhdistys (SLEY) 15
Svenka Lutherska Evangeliforeningen 1
Suomen  Evankelis-luterilainen  Kansanldahetys | 15
(SEKL)

Suomen Pipliaseura (SPS) 10
Kylvaja 3
Medialdhetys Sanansaattajat (SANSA) 5
Yhteensa 100

Kantaseurakunnassa vapaaehtoinen maarittelematon lahetyskannatus jaetaan seuraavan periaatteen
mukaan, ja mikali alueneuvostot eivat ole linjanneet omalta kohdaltaan vapaaehtoista ldhetyskannatusta,
niin noudatetaan linjauksessa kantaseurakunnan tekemaa linjausta:

Lahetysjarjesto Prosentti
Suomen Ldhetysseura (SLS) 37
Suomen luterilainen Evankeliumiyhdistys (SLEY) 19
Suomen Evankelis-luterilainen Kansanldhetys (SEKL) 16
Suomen Pipliaseura (SPS) 10
Medialdhetys Sanansaattajat 10
Suomen Merimieskirkko ry 8
Yhteensa 100

Koko Lohjan seurakunnan kohdalla annettujen avustusten osalta talousarvioesityksessa esitetdadn avustusten
kokonaissummaksi 266.877 €. Avustusmaararahojen tyOalakohtaista jakoa esitetdan pidettavaksi kuluvaa
vuotta vastaavana. Avustusmaddrarahat esitetdan jakautuvaksi talousarviossa seuraaville kustannuspaikoille
koko seurakunnassa:

Yleinen musiikkitoiminta 21.700 €

Diakoniatyo 66.300 €
Lahetystyo 84.327 €
Kansainvdlinen diakonia 75.000 €
Muu seurakuntaty® 19.550 €

Kansainvdlisen diakonian kohdalla Kirkon Ulkomaanapua tuetaan 61.000 € summalla, 9.000 € kohdentuu
ystavyysseurakunnille. Suomen Merimieskirkkoa tuetaan 5.000 € summalla.



1.6 Kirkollisverotulot 2019
Kirkollisverotuloja kertyi vuonna 2017 yhteensa 8.350.288 € ja valtionapua vuonna 2017 oli 923.361,84 €.

Kokonaisverotulokertymd oli 9.270.304 €. Lohjan seurakunnan kirkkovaltuusto paatti 23.10.2018 pitaa
kirkollisveroprosentin vuodelle 2019 entiselldan (1,5 %).

Kirkollisveroprosentin, eli tuloveroprosentin tuottoon vaikuttaa suoraan kolme tekijaa:
e Seurakunnan jasenmaara eli kirkkoon kuulumisaste

e seurakuntalaisten tulotaso

e seurakuntalaisten tyollisyysaste

Kirkollisveron tilityksissa kdytettdava jako-osuus on 2,97 %. Jako-osuus on edellisen kerran laskettu
helmikuussa 2018.

Jako-osuus on hiukan muuttunut vuosittain. Jako-osuuden alenemisella on suora vaikutus seurakunnille
tilitettaviin kirkollisveroihin. Jako-osuuden alenemiseen on vaikuttanut eniten seurakuntien jasenmaaran
vaheneminen.

Seurakuntatalouden l3ahtokohtaisena tavoitteena ja tehtdvana ei ole ylijagamaisten tilinpaatosten
tavoitteleminen, ts. voiton tuottaminen. Verotulot muodostavat n. 90 % seurakunnan kaikista tuloista, talla
seurakunnan tulorahoituksella katetaan paivittdisen toiminnan kustannuksia seka toiminnassa tarvittavan
infrastruktuurin yllapitamista.

Jaannosverojen maksukdytannon mukaisesti erat on tilitetty paaosin kuluvan vuoden joulukuussa ja tulevan
vuoden helmikuussa. Takaisin perittava maksuunpanotilitys tehddan joulukuussa. Vuonna 2019 tilitysrytmi
muuttuu siten, ettd maksuunpanotilitys tehtdaneen elokuussa.

Vuoden 2019 talousarviossa Lohjan seurakunnan kirkollisverotulojen maardksi arvioidaan yhteensa
8.590.000 €.

1.6.1 Valtionosuus 2019

Laki valtion rahoituksesta evankelisluterilaiselle kirkolle erdisiin yhteiskunnallisiin tehtaviin tuli voimaan
vuoden 2016 alussa. Mainitun lain mukaan seurakunnille lailla annettuja yhteiskunnallisia tehtévia korvataan
jatkossa valtion talousarviosta maksettavalla rahoituksella ja samalla luovuttiin seurakuntien yhteisévero-
osuudesta. Korvattavia yhteiskunnallisia tehtdvia ovat hautaustoimi, vaestokirjanpitotehtdavat seka
kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston ylldpito. Kirkon keskusrahastolle maksettavan
valtion korvauksen suuruus on 114 miljoonaa euroa vuonna 2019. Summa maksetaan Kirkon
keskusrahastolle 12 erdssa kuukausittain. Summaan ei tehda indeksikorotusta vuonna 2019.

Kirkolliskokous paattanee, ettd 114 miljoonan euron valtionrahoituksesta jaetaan vuonna 2019 seitseman
miljoonaa euroa avustuksina kulttuurihistoriallisten rakennusten korjaushankkeisiin ja kaksi miljoonaa euroa
kaytetaan Kirjurin yllapito- ja kehitystyohon. 105 miljoonaa euroa jaetaan seurakunnille euroa/kunnan jasen
edellisen vuoden lopun tilanteen mukaan. Osuuden suuruus vaihtelee vuosittain riippuen kunnan
asukasluvun kehityksesta.

Lohjan seurakunnan vuoden 2019 talousarviossa valtionosuudeksi on arvioitu 891.000 €.



1.6.2 Verotuskustannukset

Vuodesta 2016 alkaen seurakuntien osuus yhteisdverosta on poistunut, jonka vuoksi seurakuntien osuus
verotuskustannuksista on alentunut. Osuus verotuskustannuksista on arvioitu olevan noin 122.700 € vuonna
2019.

1.6.3 Maksu kirkon keskusrahastolle

Vuonna 2019 maksetaan keskusrahastomaksu verovuoden 2017 kirkollisverokertyman perusteella.
Seurakuntamaksun suuruus aleni 6,5 %:iin, joka lasketaan vuonna 2017 toimitetun verotuksen
laskennallisesta kirkollisverosta. Keskusrahastomaksun maaraksi talousarvioon on varattu 353.000 €.

1.6.4 Elikerahastomaksu 2019

Kirkollisveron perusteella maaraytyva eldkerahastomaksu korotettiin viiteen prosenttiin vuodeksi 2018.
Maksuun ei esitetd muutosta vuodeksi 2019. Vuoden 2019 maksun perusteena kaytettdva seurakunnan
verovuoden 2017 kirkollisvero vahvistetaan lokakuun lopussa. Kirkolliskokous tekee paatoksen maksujen
suuruudesta marraskuussa. Eldkerahastomaksun maaraksi talousarvioon on varattu 407.000 €.

1.6.5 Kayttotalous yhteensa

Kayttotalouden kulujen (ulkoiset tilit) loppusumma eli toimintakulut ovat 9.297.484 €. Kayttotalousosan
ulkoiset tulot eli toimintatuotot ovat 898.144 €. Toimintakate eli toimintatuottojen ja kulujen erotus on
8.399.340 €.

Vuosikate, eli toimintatuottojen ja verotulojen seka toiminta- ja verotuskulujen, ja keskusrahastomaksujen
erotus on 292.460 €. Vahentamalla vuosikatteesta suunnitelman mukaiset poistot rakennuksista, koneista ja
kalustosta jne. (602.683 €), saadaan tilikauden tulos, joka on alijdgdgmainen - 310.223 €.

Lisdamalla tilikauden tulokseen poistoeron ja varausten muutokset, saadaan tilikauden vyli-/alijaama.
Seurakunnan tilikauden alijadgma on ehdotuksen mukaan - 253.240 €.

Hautainhoitorahaston talousarvioesityksen toimintakulut ovat 443.790,00 €.

1.7 Talousarvion sitovuus

Talousarviovuosi 2019 on sitova ja arviot taloussuunnitelmavuosien 2020-2021 osalta ohjeellisia.
Sitovuustaso merkitsee, ettd talousarvioon merkittyd maararahaa ei saa sitovuustason puitteissa ylittaa eika
kdyttad muuhun kuin talousarviossa maarattyyn tarkoitukseen. Jos maéararaha eiriitd, on hyvissa ajoin ennen
sen loppumista tehtava perusteltu ylitys- tai muutosesitys ao. toimielimelle. Talousarvio ei ole maararahojen
osalta velvoittava eli talousarviossa oleva maéararaha ei velvoita kdyttamaan sitd, eika toisaalta kenellekdan
synny sen perusteella mitdan oikeuksia seurakuntaan nahden.

Kirkkovaltuusto maarittelee talousarvion hyvaksyessdan meno- ja tuloarvioiden sitovuustason, jonka
puitteissa maararahoja voidaan kayttaa muuhun kuin menolajin osoittamaan tarkoitukseen. Sitovuustaso on
toimintakate, joka sisaltaa ulkoiset kulut ja tuotot. Ulkoiset menot ovat seurakunnan yksityiselle tai yhteisolle
rahana maksamia palkkoja, palveluita, vuokria, tavaroita tai avustuksia.

Sitovuustaso kayttotalouden, tuloslaskelmaosan ja rahoitusosan osalta on seuraava:

paaluokkataso: Kirkkovaltuusto
tehtdvaaluetaso: Kirkkoneuvosto
Investointiosan sisalla summamuutoksista paattaa kirkkovaltuusto.



2 HENKILOSTOSUUNNITELMA 2019 - 2021

Henkildstosuunnitelma sisaltda henkildston maaraa koskevat yleiset linjaukset suunnittelukaudella 2019-
2021 seka tiedossa olevat muutokset palvelussuhteissa, jotka nousevat tydalojen toimintasuunnitelmista.
Lisaksi henkilostosuunnitelma sisaltdda suunnitelman henkiléstén osaamisen kehittamisestda seka
tyohyvinvoinnin edistamisesta.

Henkilostosuunnitelman  toteuttamiseksi  talousarvioon on varattu madrarahat  henkildston
palkkakustannuksiin ty6alojen omille kustannuspaikoille. Lisdksi henkilostdhallintoon on varattu maararahaa
muun muassa tyoterveyshuoltoon, henkilostékoulutukseen, yhteiseen liikunta- ja virkistystoimintaan,
henkilokunnan muistamiseen, tyépaikkaruokailun tukemiseen seka KirkkoHR-palvelun kayttékuluihin.

Henkilostésuunnitelman toteutumista seurataan vuosittain tilinpdatoksen yhteydessa laadittavassa
henkilostokertomuksessa.

Henkilostosuunnittelun tavoitteena on ennakoida muutoksia ja varmistaa, etta seurakunnan palveluksessa
on nyt ja tulevaisuudessa riittavasti osaavaa ja innostunutta henkilostdéd, joka on sitoutunut
seurakuntaty6hon jatkuvasti muuttuvassa toimintaympadristossa. Suunnittelun |dhtdkohtana on
seurakunnan strategia ja toiminnalle asetetut tavoitteet.

Pidemman tdhtdimen henkilostosuunnittelu on seurakunnan tyodntekijoiden ja luottamushenkildiden
yhteinen tehtdva. Vuonna 2019 laaditaan yhteistoiminnallisesti seurakunnan kokonaisstrategiaan perustuva
henkilostoohjelma/strategia. Se antaa perustan pidemman tahtdimen henkildstésuunnittelulle ja
mahdollistaa siten entistd paremmin varautumisen tulevaisuuden talouspaineisiin.

Seurakunnan ty0 tehdaan tulevaisuudessa entistd enemmian yhdessd seurakuntalaisten kanssa.
Vapaaehtoisten tyontekijoiden rooli palkatun henkiléston rinnalla tulee siten yha keskeisemmaksi. Tama
tulee ottaa huomioon myds osana henkilstésuunnitelmaa.

2.1. Henkilostomenot

Vuoden 2019 talousarviossa henkilostokulut yhteensa ovat noin 5,6 miljoonaa euroa, jossa on kasvua
vuoden 2018 talousarvioon verrattuna 2,2 %. Luku pitda sisdllaan henkiloéston palkkakulut sivukuluineen.
Mukana ei ole hautainhoitorahastoa, johon on budjetoitu valtaosa hautausmaan kausityontekijoiden
palkoista.

Palkkakuluissa on varauduttu 1.4.2019 toteutettaviin sopimuskorotuksiin seka kesakuussa maksuun tulevaan
368 euron kertaerdan. Kiky-sopimuksen mukainen lomarahojen 30 % leikkaus on voimassa vield vuonna
2019.

Kiky-sopimukseen liittyva tydajan lisddaminen on toteutettu tyomaaraa lisaamalla eri tehtdvaalueilla tyon
luonne huomioon ottaen. Toteutustapoja voidaan tarkastella saatujen kokemusten perusteella, mikali
ty6ajan pidennys jatkuu seuraavalla sopimuskaudella.

Vuonna 2020 henkilostokuluja kasvattaa suorituslisan kayttoonotto osana yleista palkkausjarjestelmaa.
Siihen on varattava jatkossa budjetoinnin yhteydessa vahintdaan 1,1 % yleisen palkkausjarjestelman piirissa
olevan henkiloston peruspalkkojen yhteismaarasta. Lisaksi 1.1.2020 maksuun tulee 0,6 %:n suuruinen
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jarjestelyerd, joka kohdistetaan Lohjan seurakunnassa tehtdvakohtaisten palkanosien tarkistamiseen
yleisessa palkkausjarjestelmassa.

Palkitsemisjarjestelmaa kehitetddan myos ottamalla kadyttéon kertapalkkio (KirVESTES 40 §) kaikissa
palkkausjarjestelmissa. Kertapalkkio mahdollistaa yksilon tai ryhman nopean palkitsemien esimerkiksi hyvan
tyosuorituksen tai onnistuneen projektin perusteella.

Taulukko: Henkilostokulut paaluokittain 2015-2019

Hallinto 713 360,30 641 975,50 639 204, 24 645 500,00 673 050,00
Srk-toiminta 3224 137,93 3 226 585,05 3 15% 818,54 3 243 300,00 3455 210,00
Hautaus 717 083,88 634 742,50 624 308,51 543 500,00 627 462,00
Kiinteistd 853 366,55 255 600,40 793 432,82 795 800,00 260 138,00
YHTEENSA 5 508 499,16 5 359 303,35 5216 764,11 5 328 500,00 5615 860,00

Seurakunnan henkilostomaaralle suuntaa antaa pitkdlti seurakunnan tulot. Seuraavassa taulukossa on
kuvattu henkilostokulujen osuutta verotuloista 2014-2017. Osuus on kasvusuunnassa verotulojen
vahentymisen johdosta. Talousarviossa 2019 osuuden arvioidaan olevan 59,44 %.

Taulukko: Henkiléstokulujen osuus verotuloista 2014-2017

Hallinto 7,14 7,66 6,77 6,90
Srk-toiminta 34,04 34,36 34,03 34,09
Hautaus 7,30 7,64 6,69 6,73
Kiinteisto 8,94 9,09 9,02 8,56
YHTEENSA % 57,42 58,75 56,51 56,28

2.2. Henkiloston mddra ja rakenne

Henkilostén maaran suunnittelun osalta seurakunnassa on noudatettu viime vuosina seuraavia linjauksia:

1. Vakinaisten palvelussuhteiden maaraa ei lisata.

2. Avoimeksi tulevia virkoja ja tydsuhteita tarkastellaan kriittisesti ennen niiden auki julistamista.
Vakinaisiin virkoihin ja toimiin pyydetdan aina tayttolupa kirkkoneuvostolta.

3. Elakoitymisen ja muun vaihtuvuuden yhteydessa tutkitaan mahdollisuudet tehtavien (tekemisen)
vahentamiseen, uudelleen muotoiluun, osaamisen kehittamiseen seka tyontekijoiden liikkuvuuden
edistamiseen yli tybala-/aluerajojen.

N&ita linjauksia noudatetaan edelleen vuonna 2019. Tulevina vuosina entista tarkedmpaa on myos osallistaa
vapaaehtoisia seurakuntalaisia yhteiseen tekemiseen ja vastuunkantoon tyontekijoéiden rinnalla.

Vakinaisia palvelussuhteita seurakunnassa on yhteensa 106, joista virkoja 63 ja tydsuhteisia toimia 43.
Vakinaisen henkildston maara on jonkin verran vahentynyt erityisesti toimintojen ulkoistamisen ja sisdisten
tyojarjestelyjen seurauksena. Seurakunnan laajenemisen jdlkeen (v. 2013) palvelussuhteita on tahén
mennessd vahennetty yhteensd 11 kpl. Henkildstosuunnitelman laatimishetkelld (lokakuu 2018)
seurakunnassa on tayttamattd 3 vakinaista virkaa (seurakuntapastori, ruotsinkielisen tyon
nuorisotydnohjaaja, varhaiskasvatuksen ohjaaja). Kaikki avoimet virat on tarkoitus tayttaa.

Taulukko: Henkil6stomaara 2014-2018
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Henkilostomaara 2014 2015 2016 2017 10/2018

Vakinaiset 31.12. 113 104 106 104 103
Maadrdaikaiset 31.12. 11 17 14 14 18
YHTEENSA 124 121 120 118 121

Taulukko: Ammattijakauman kehitys 2015-2018 (tilanne vuoden lopussa, mukana myods maaraaikaiset)

10/
2015 2016 2017 2018
Seurakuntapapisto 15 15 16 16
Sairaalapastorit 1 1 1 0
Kirkkomuusikot 6 6 6 8
Perheneuvojat 4 4 5 5
Diakoniatyontekijat 9 11 10 12
Nuorisotyontekijat 8 7 6 7
Lapsityontekijat 28 26 27 26
Muut seurakuntatyontekijat 2 2 2 1
Hallinto- ja toimistotydntekijat 19 18 20 19
Hautausmaatyontekijat 13 13 11 12
Kiinteisto- ja kirkonpalv. 16 17 15 15
tyontekijat
Yhteensa 121 120 118 121

Vuonna 2019 henkiloston maara pysyy vuoden 2018 tasolla. Vakinaisten palvelusuhteiden kohdalla ei ole
suunnitelmissa vahennyksia. Maaraaikaiset tyontekijat ovat paasdantoisesti vakinaisen henkildston virka-
/tyovapaiden sijaisia seka avointen virkojen hoitajia. Vuosilomien ajaksi sijaisia ei palkata.

Talousarviovuodelle 2019 budjetoidut virat ja toimet eri tehtadvaalueille on eritelty tarkemmin sisdiseen
kayttoon tarkoitetussa erillisessa henkilGstoliitteessa.

Muutokset virossa ja toimissa 2019-2021
Varhaiskasvatuksessa toimintaymparistén muutos haastaa toiminnan kehittdmiseen laaja-alaisen perhetyon

suuntaan. Tama tarkoittaa my6s henkilostoresurssien uudelleen arvioimista tulevina vuosina.
Lastenohjaajien toimien osittainen muuttaminen perhetyontekijan viroiksi ratkaisisi tulevaisuudessa
monenlaisia lastenohjaajien tydaikaan ja tyonkuvaan liittyvia kysymyksia. Talld hetkelld seurakunnassa on
yksi perhetydntekijan virka. Lisdksi seurakunnassa on yksi madrdaikainen, osa-aikainen (60 %) rippikoulu- ja
perhetyontekijan virka. Virkakokeilu on paattymassd vuoden 2019 helmikuussa. Virka esitetdan
vakinaistettavaksi.

Rippikoulutyohon tarvitaan vield lahivuosina maéaradaikaista tyévoimaa rippikoulujen toteuttamiseksi.
Talousarvioon 2019 on budjetoitu kesdkaudelle kahden kesdpapin palkka sekd seitsemén kausiteologin/-
nuorisotyonohjaajan palkat. Rippikoululaisten maara alkaa laskea vasta vuoden 2027 tienoilla johtuen
pienemmista ikdluokista.

Kirkkoherranvirastoon on budjetoitu maaraaikaisen toimistotyontekijan palkka vuodeksi 2019.
Maaraaikaista tydvoimaa tarvitaan sukuselvityksen jonon purkamiseen seka arkistointiin.
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2.3. Elakepoistuma

Henkilostosuunnitteluun vaikuttaa olennaisesti nykyisen henkiloén ikdantyminen ja eldkoityminen. Lohjan
seurakunnan vakinaisen henkiloston keski-ikd on vuotta. Yli 50-vuotiaiden osuus henkilostosta on 54 %.
Elakkeelle siirtyy arvion mukaan noin 22 henkil6a seuraavan viiden vuoden sisalla.

Elakoityminen on yhtd aikaa haaste ja mahdollisuus henkilostésuunnittelulle. Se antaa tarvittaessa
mahdollisuuden henkilostomadran supistamiseen ilman irtisanomisia sekd poistuman hyddyntdmisen
henkilostérakenteen ja toiminnan kehittamiseksi.

Haasteita toisaalta aiheuttaa se, ettd eldkepoistuma kohdistuu sattumanvaraisesti eri ammattiryhmiin, joissa
poistuva osaaminen on korvattava tai toiminnan kasvu edellyttaa henkiloston lisadamista.

Arvion mukaan elakkeelle siirtyy suunnittelukaudella 2019-2021 noin 14 henkilda (arviossa on mukana kaikki
vuosien 2019-2021 aikana 63 vuotta tayttavat ja sitd vanhemmat).

Arvioidut elakkeelle siirtymiset ammattiryhmittdin 2019-2028

Ammattiryhma HI6a
Papisto 7
Kanttorit 2
Diakoniatyontekijat 3
Nuorisotyonohjaajat 4
Perheneuvojat 3
Lastenohjaajat 9
Hallinto- ja toimistotyontekijat 13
Kiinteisto- ja kirkonpalv. tyontekijat 10
Hautausmaatyontekijat 5
YHTEENSA 56

2.4. Henkiloston ammatillisen osaamisen kehittiminen

Henkilostén  kehittdminen tapahtuu pé&dosin vuosittain  laadittavan, talousarvioon sisdltyvan
koulutussuunnitelman mukaisena osaamisen kehittamisena. Perinteisen ammatillisen
tdydennyskoulutuksen ohella kaytossa olevia keskeisia henkiloston kehittdmisen keinoja ovat
perehdyttaminen ja tyonohjaus. Koulutukselliset tavoitteet perustuvat seuraavien vuosien toiminnan
painopistealueisiin ja jokapdivdiseen perusosaamiseen liittyviin koulutustarpeisiin. Koulutusten hakemisessa
ja myontamisessa noudatetaan kirkkoneuvoston hyvaksymia yhtenaisia periaatteita.

Henkiloston ammatillisen osaamisen kehittdmiseen on vuoden 2019 talousarviossa varattu
henkildstéhallinnon kustannuspaikalle yhteensd 47.500 euroa. Koulutuskustannukset pitdvat sisallaan
henkiléston vuotuisen koulutussuunnitelman kulut, yhteisen sisdisen koulutuksen (esim. tydyhteiso- ja EA-
koulutukset) sekd myds tyosuojeluhenkiloston koulutukset.  Lisaksi seurakuntatyon tydalojen seka
tukipalveluiden omiin budjetteihin on varattu maararahoja eri ammattiryhmien neuvottelupaiviin.

Strategiaan perustuvia yhteisia kehittdmisalueita ovat henkiloston viestinta-/some -osaaminen seka
vapaaehtoistoiminnan kehittamisosaaminen. Lisdksi uudet IT-ohjelmat ja -sovellukset ovat lisinneet niiden
kayttoon liittyvaa koulutustarvetta kaikissa ammattiryhmissa.
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Mybs esimiestydn ja johtamisen kehittdminen on painopisteend tulevien vuosien henkiloston
kehittdamistyossa. Esimiehid ohjataan aktiivisesti kirkon omiin esimieskoulutuksiin. Talon sisdinen
esimieskoulutus painottuu vuonna 2019 suorituslisan kayttéonottoon sekd tydkyvyn/-hyvinvoinnin
johtamiseen. Esimiesten vertaistukea lisdtddan kaynnistamalld vuonna 2019 sadanndlliset esimiesten
"purkupalaverit”, jossa voidaan jakaa kokemuksia sekd hankalista ettad onnistuneista esimiestilanteista. Myos
tyoterveyshuollon tiimin kanssa jarjestetddan saannollisia tapaamisia esimiesten kanssa.

Osaamisen kehittdmisen painopisteet 2019-2021 ovat:

e Ammatillinen taydennyskoulutus hyodyntéen ensisijaisesti kirkon omaa koulutustarjontaa
e Vijestintd-/some -osaaminen

e [T- tyovalineiden osaaminen (Katrina, Kipa, Kirjuri, uusi asiainhallintajarjestelma)

e Vapaaehtoistoiminnan kehittaminen

e Esimies- ja johtamistaidot

e Vuorovaikutus- ja tyoyhteisétaidot

Henkilostokoulutuksen painopisteet 2018-2020 ovat

Uutena koulutusohjelmana aloitettiin vuonna 2018 palvelumuotoiluun liittyva oppisopimuskoulutus (Kirkko
2020). Koulutus saadaan paatokseen kevailld 2019. Koulutuksen tavoitteena on tukea osallistujien
valmiuksia seurakunnan toimintojen kehittdmisessa ja uudistamisessa. Koulutukseen osallistuu noin 20
henkilon ryhma eri tyoaloilta. Osallistujat suorittavat tuotekehittdjan ammattitutkinnon.

2.5. Henkiloston hyvinvointi ja tyossd jaksaminen

Henkiloston tyohyvinvointi luo edellytyksida perustehtdavan toteutumiselle. Tyohyvinvoinnin kehittdmisen
tulee olla kokonaisvaltaista ja systemaattista, jotta silla on vaikuttavuutta. Keskeisena tyohyvinvoinnin
mittarina sekd kehittdmistavoitteiden asettamisen ldhtokohtana toimii henkilostén tyohyvinvointikysely,
joka toteutetaan Lohjan seurakunnassa noin kolmen vuoden valein. Kysely on suunniteltu toteutettavaksi
vuoden 2019 alussa (tammi-helmikuussa).

Ty6terveyshuolto on tarkein yhteistydkumppani tyosuojelun ja tyohyvinvoinnin edistamisessa. Lohjan
seurakunnan tyoterveyshuollon palvelut tuottaa Mehildinen Oy. Nykyinen sopimuskausi paattyy 31.5.2019.
Palvelu kilpailutetaan vuoden 2019 alussa. Tyoterveyshuollon kustannukset ovat hieman nousseet vuosittain
ja nettokulujen kasvuun on varauduttu vuonna 2019. Samalla etsitdan yhdessa tyoterveyshuollon kanssa
mahdollisuuksia kulujen kasvun hillitsemiseksi.

Tyo6terveyshuoltoyhteistyon keskeisena tavoitteena on ollut sairauspoissaolojen vahentaminen (alle 13
pdivaa/hlo/vuosi). Tama tavoite saavutettiin vuonna 2018. Erityisend painopisteena on tuki- ja liikkuntaelinten
sairauksista aiheutuvien poissaolojen vahentaminen sekd esimiesten tukeminen tydkykyongelmien
varhaisessa havaitsemisessa ja puheeksiottamisessa. Tyoterveyshuolto seuraa sairauspoissaoloja ja reagoi
tarvittaessa omalta osaltaan pitkittyneisiin sairauspoissaoloihin.

Liikunta- ja virkistystoiminnan jarjestamista jatketaan aktiivisesti. Toimintaan on varattu yhteensa 30.000
euroa vuonna 2019. Henkilostéa kannustetaan omatoimiseen liikkumiseen ja tyokyvyn yllapitamiseen
osallistumalla kustannuksiin. Vuoden 2019 alusta lukien kadyttoon otetaan liikunta- ja kulttuuriedun
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jarjestamisessa sdahkdinen Eazybreak -palvelu. Lisdksi jdrjestetdan yhteisollisia liikunta- ja
virkistystapahtumia.

3  YLEISHALLINTO

3.1 Kirkolliset vaalit
Vuonna 2019 ei pideta kirkollisia vaaleja.

3.2 Kirkkovaltuusto
Perustehtava
Seurakunnan ylin toimielin on yleisilld vaaleilla valittu kirkkovaltuusto. Kirkkovaltuustossa on 33 jasenta.

Kirkkovaltuusto paattaa mm. talousarviosta, toiminta- ja taloussuunnitelmasta ja tilinpaatoksesta, perustaa
virat, tekee rakentamispaatokset ja valitsee jasenet kirkkoneuvostoon, alueneuvostoihin ja johtokuntiin.

Kirkkovaltuuston kokouspalkkiot esitetdan pidettdavaksi entisend 35 € seka lisdksi puheenjohtajalle 120 €
kuukausikorvaus.

Keskeiset talousluvut

Edellinen TP TA

Kirkkovaltuusto 2017 TA2018 5019

Toimintakulut 18 449,45/ 19 632,00 25 932,00
TOIMINTAKATE 18 449,45/ 19 632,00, 25 932,00
VUOSIKATE 18 449,45/ 19 632,00, 25 932,00
Sisaiset vyorytyserat -18 449,45 -25932,00
TILIKAUDEN TULOS 0,00/ 19 632,00 0,00
Tilikauden ylijaaméa (aljaama) 0,00/ 19 632,00 0,00

3.3 Kirkkoneuvosto

Perustehtava
Kirkkoneuvosto on Lohjan seurakunnan ylin toimeenpano- ja hallintoelin. Kirkkoneuvosto johtaa

seurakunnan hallintoa, valmistelee asiat kirkkovaltuuston paatettavaksi sekd huolehtii kirkkovaltuuston
paatdsten tdytantéonpanosta ja valvoo niiden laillisuutta. Kirkkoneuvoston toimikausi on kaksi vuotta.
Kirkkoneuvostoon kuuluu 12 jasentd (11 jasentd ja varapuheenjohtaja) ja puheenjohtaja. Kirkkoneuvoston
kokouspalkkiot esitetaan pidettavaksi entisenad 35 € seka lisdksi varapuheenjohtajalle maksettavaksi 120 €
kuukausikorvaus.

Keskeiset talousluvut
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Kirkkoneuvosto Eg??nen ® TA 2018 ;’319

Toimintakulut 16 297,65 20 234,00 20734,00
TOMNTAKATE 16 297,65 20 234,00 20734,00
VUOSIKATE 16 297,65 20 234,00 20734,00
Sisaiset vyorytyserat -16 297 65 -20 734,00
TILIKAUDEN TULOS 0,00 20 234,00 0,00
Tiikauden yijaama (aliaama) 0,00/ 20 234,00 0,00

3.4 Taloushallinto
Perustehtava
Seurakunnan talous- ja henkiléstdhallintopalveluiden seka tietohallintopalveluiden tuottaminen hoidetaan

keskitetysti seurakuntien perustehtdavaa tukevalla tavalla. Toukokuusta 2018 alkaen Lohjan seurakunnan
tietohallintopalveluiden palveluntarjoajana on toiminut Kirkon keskusrahaston tietohallintoyksikko, jonka
kanssa yhteisty6ssa seurakunnan tietohallintopalvelut tuotetaan. Taloustoimisto vastaa lisdksi hautaamisen,
hautaustoimen ja hautainhoitorahaston toimistopalveluiden tuottamisesta sekd padsaantoisesti
seurakunnan puhelinvaihteen hoitamisesta.

Talous- ja henkiléstohallinnon kustannuspaikalla on madrarahat taloustoimiston viranhaltijoiden
palkkaukseen. Menon vahennyksena on hautainhoitorahaston maksama korvaus siitd, ettd rahaston asioita
hoidetaan taloustoimiston henkilékunnan toimesta.

Keskeiset talousluvut

. Edellinen TP TA
Taloushallinto 2017 TA2018 |0q
Toimintatuotot -645,00
Toimintakulut 432 425,96/ 389 394,00, 455 918,00

TOIMINTAKATE 431 780,96, 389 394,00, 455 918,00
VUOSIKATE 431 780,96| 389 394,00 455 918,00
Sisaiset vyorytyserat -431 780,96 -455 918,00
TILIKAUDEN TULOS 0,00 389 394,00 0,00
Tilikauden ylijgédma (aljaama) 0,00| 389 394,00 0,00
Henkil6stohallinto Eg;agnen i TA 2018 ;’:19

Toimintatuotot -61 320,51 -54 000,00{ -54 000,00
Toimintakulut 358 664,59| 354 344,00, 371 298,00
TOIMINTAKATE 297 344,08 300 344,00, 317 298,00
VUOSIKATE 297 344,08 300 344,00| 317 298,00
Sisaiset vyorytyserat -297 344,08 -317 298,00
TILIKAUDEN TULOS 0,00 300 344,00 0,00
Tilikauden ylijaaméa (aljaama) 0,00 300 344,00 0,00

3.5 Tilintarkastus ja valvonta

Perustehtava

Kirkkojarjestyksen 15. luvun 10 § on aikanaan muuttunut sisallollisesti siten, ettad vain ammattitilintarkastaja
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tai tilintarkastusyhteisd hoitaa seurakuntien tilintarkastuksen valtuustokaudesta 2011 — 2014 alkaen.
Taloussadantémallin mukaan seurakunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen
valvonta (tilintarkastus) ja sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Tarjouskilpailun tuloksena tilintarkastajana valtuustokauden 2015-2018 toimii tilintarkastusyhteis6 KPMG.
Tulevalle valtuustokaudelle 2019-23 tilintarkastuspalvelut kilpailutetaan uudelleen. Hankinta ei vylita
kansallista hankintarajaa.

Tilintarkastaja tarkastaa kirkkojarjestyksen 15 luvun 11-13 pykalien mukaan, ettd seurakunnan taloutta ja
hallintoa hoidetaan asianmukaisesti ja sédnndksid noudattaen. Erityisena tarkastuskohteena on seurakunnan
kirjanpito ja tilinpaatos.

Keskeiset talousluvut

. Edellinen TP TA
Tilintarkastus 2017 TA 2018 P
Toimintakulut 4 309,58 7 300,00, 5 300,00

TOIMINTAKATE 4 309,58 7 300,00, 5 300,00
VUOSIKATE 4 309,58 7 300,00, 5 300,00
Sisaiset vyorytyserat -4 309,58 -5 300,00
TILIKAUDEN TULOS 0,00 7 300,00 0,00
Tilikauden ylijgama (aljaama) 0,00{ 7 300,00 0,00

3.6 Muu yleishallinto

Kustannuspaikalle "yleishallinto” on kohdistettu mm. seurakunnan it-jarjestelman yllapidon kustannukset,
tietokoneiden palvelumaksujen kustannukset. Kustannukset on arvioitu edellisien vuosien tasolle, mutta IT-
alueen mahdollisen vaihtamisen my6ta on toivottavaa, etta kustannukset laskevat tulevina vuosina.

Keskeiset talousluvut

. . Edellinen TP TA
Muu yleishallinto 2017 TA2018 0o
Toimintatuotot -812,36
Toimintakulut 368 209,49| 360 761,00, 422 443,00

TOIMINTAKATE 367 397,13, 360 761,00| 422 443,00
VUOSIKATE 367 397,13| 360 761,00, 422 443,00
Sisaiset vyorytyserat -367 397,13 -422 443,00
TILIKAUDEN TULOS 0,00| 360 761,00 0,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) 0,00 360 761,00 0,00

3.7 Kirkonkirjojenpito

Perustehtdva

Kirkonkirjojenpidon tehtdavaalueen perustehtava on kirkkojarjestyksen ja hallinnollisten maaradyksien
mukainen kirkollisen vaestorekisterin (jasentietojarjestelman) ja siihen liittyvien luetteloiden ja liitteiden
yllapito seka Vaestorekisteriarkiston kayttd ja yllapito. Perustehtavaan kuuluu myos sukuselvitysten
tekeminen ja virkatodistusten antaminen. Kirkonkirjojen pitokustannuspaikka on ollut kayt6ssa vuodesta
2007 alkaen. Siihen on siirretty kirkkoherranvirastosta tuotot ja kulut, jotka kohdistuvat kirkonkirjojen eli
vaestotietojarjestelman pitoon. Osa kirkkoherranviraston palkkakustannuksista kohdennetaan tahan.
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Tavoitteet
Tavoitteena on jdsentietojarjestelman ja vaestotietojarjestelmdan muutostietojen ylldpitdminen ja

pdivittdminen muutosten tapahtuessa madrdysten mukaisesti huolellisesti. Sukuselvitysten ja
virkatodistusten osalta palvellaan asiakkaita toiveiden mukaisesti. Kirkon yhteisen jasentietojarjestelman
Kirjurin kayttoonottaminen tapahtui lokakuussa 2012 ja sen kehittdminen jatkuu edelleen.

Keskeiset talousluvut

Kirkonkirjojenpito E{(ﬂ)ﬂnen P TA 2018 ;/8‘19

Toimintatuotot -24 005,40 -20 500,00/ -20 500,00
Toimintakulut 99 007,25 50 948,001 108 829,00
TOIMINTAKATE 75001,85 30448,00, 88 329,00
VUOSIKATE 75001,85 30448,00 88 329,00
Sisaiset vyorytyserat 3 793,66 4 837,00
TILIKAUDEN TULOS 78 795,51 30448,00 93 166,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) 78 795,51 30448,00 93 166,00

3.8 Kirkkoherranvirasto

Perustehtava

Perustehtdvana on kirkollisten toimitusten varausjarjestelman hoitaminen ja muutostietojen paivitys seka
toimituksiin ettd erilaiseen seurakunnalliseen toimintaan liittyva laskutus. Kirkkoherranvirasto hoitaa
avioliiton esteiden tutkinnan, kastettujen rekisteréinnin sekd rippikouluun liittyvat kirjaamisasiat.
Hautapaikka-asiat laskutuksineen ja vainajien rekisterdinti tapahtuu kiintedssd yhteistyossa
kirkkoherranviraston ja taloustoimiston valilla.

Tavoitteet
Tilivuoden keskeisend tavoitteena on arkiston jarjestiminen ja aineiston digitointi normaalin
asiakaspalvelutyon lisaksi.

Keskeiset talousluvut

Kirkkoherranvirasto nginen Ha TA 2018 ;'319

Toimintakulut 172 377,55| 88 797,00, 174 379,00
TOIMINTAKATE 172 377,55/ 88 797,00, 174 379,00
VUOSIKATE 172 377,55 88 797,00, 174 379,00
Sisaiset vyorytyserét -172 377,55 -174 379,00
TILIKAUDEN TULOS 0,00/ 88 797,00 0,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) 0,00/ 88 797,00 0,00
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4 SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA

4.1 Tiedotus ja viestinta

Tavoitteet
Vuonna 2019 kehitetdan seurakunnan tiedotustoimintaa toimintaymparist6a vastaavaksi.

1. Seurakunnassa toimii 20 koulutettua some-osaajaa, jotka ovat seka tyontekijoitda ettd vapaaehtoisia.
Seurakuntalaisia kannustetaan osallistumaan aktiivisesti tiedotuksen ja viestinndn kehittdmiseen ja
toteuttamiseen.

2. Seurakunnan Facebook-sivujen seuraajien maara nousee yli tuhanteen suunnitelmavuoden aikana
(elokuussa 2018 seuraajia 835).

3. Vapaaehtoisista ja osasta viestinnan toimikunnan jasenistd muodostuu Lohkare-lehden avustajakunta ja
somenakyvyytta ostetaan omatoimisesti

4. Seurakunnan julkinen internet-alusta muuttuu Lukkari-jarjestelmaan.

5. Teemme viestintatutkimuksen seurakuntalaisten tavoittamisesta.

Toiminnan sisdllon muutokset
Seurakunnan internet-alusta vaihdetaan Sujuu-jarjestelmasta uuteen Kirkkohallituksen yllapitamaan Lukkari-

alustaan. Vuonna 2021 Lohjalla jarjestettavat asuntomessut tulevat vaikuttamaan niin viestinnallisesti kuin
toiminnallisesti ja siihen liittyvaan nakyvyytta on pitkdjanteisesti huomioitava jo tdssa vaiheessa.

Keskeiset talousluvut

Tiedotus ja viestinta sg:gnen ™ TA 2018 ;’8‘19

Toimintakulut 111 991,07 181 244,00/ 182 055,00
TOIMINTAKATE 111 991,07/ 181 244,00/ 182 055,00
VUOSIKATE 111 991,07, 181 244,00/ 182 055,00
Sisaiset vyorytyserat 64 361,73 70 291,00
TILIKAUDEN TULOS 176 352,80 181 244,00| 252 346,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) 176 352,80 181 244,00| 252 346,00

4.2 Musiikkityo
Perustehtava
Seurakunnan musiikkityd on seurakuntalaiskeskeistd ja ldahtee tavoitteesta palvella seurakuntalaisia

mahdollisimman laadukkaasti. Painopiste on strategian mukaisesti erityisesti ihmisten lampimassa
kohtaamisessa eri tilanteissa, esim. toimitusmusiikkikeskusteluissa. Musiikin kautta madalletaan ihmisten
kynnysta hakeutua seurakunnan tilaisuuksiin.

Musiikkityd tarjoaa tarjota kaiken ikdisille seurakuntalaisille erilaisia vaihtoehtoja osallistua
seurakuntaelamaan musiikkiharrastuksen kautta. Seurakunnassamme arvostetaan omin voimin tuotettuja
musiikkiproduktioita, joka ilmenee suurina yleisomaarina.
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Konserttitoiminta jarjestdd monipuolisia ja laadukkaita konsertteja, jotka tarjoavat parhaimmillaan
kuulijoilleen mieleenpainuvia elamyksia ja rikastuttavat seurakunnan hengellistd elamaa musiikin keinoin.
Konserttitoiminta luo samalla myos laajempaa kiinnostusta seurakunnan toimintaan.

Tavoitteet

1. Yll3pitaa vireda ja monipuolista musiikin harrastajien toimintaa ja seurakunnan eri kuorojen,
orkesterin, djémbe-ryhman ja muskarien muodossa

2. Kiinnittaa erityistd huomiota seurakuntalaisten kohtaamiseen. Esimerkiksi toimitusmusiikki -
keskusteluiden yhteydessa.

3. Tehostaa seurakunnan nettisivujen kayttéa musiikkitilaisuuksien tiedottamisessa.

Henkilokunta

o A-kanttori (johtava kanttori), kantasrk
Musiikkityon esimiestehtavat; tyovuorojen laadinta, jaoston johtaja
Musiikkityon hallinto; budjetit, toimikunnan esittelija
urkujen huolto, tiedotus
Kuorot: Lohjan kirkkokuoro, Laurin Laulajat, Laurin Miehet, Kirkkosallit

e B- kanttori (2. kanttori), kantasrk
Lapsityo; lapsikuoro, muskariryhmat, gospelkuoro

e B —kanttori (3. kanttori), kantasrk
Konserttitoiminta; konserttien koordinointi ja sopimusten tekeminen, yhteistyd Lohjan kaupungin
orkesterin kanssa. Collegium Musicum —orkesterin toiminta; seurakunnan yhteyshenkilona ja orkesterin
jasenena. Pianojen huolto.

e B —kanttori (Nummen aluesrk)
Kaikki alueseurakunnan kanttorin tehtavat. Sijaistaa Pusulan aluekanttorin vapaapaivat ja lomat.
Kuorot: Nummen kirkkokuoro, laulupiiri, avoin perhemuskari

e B —kanttori (Pusulan aluesrk)
Kaikki alueseurakunnan kanttorin tehtavat. Sijaistaa Nummen aluekanttorin vapaapaivat ja lomat.
Kuorot: Pusulan kirkkokuoro, lapsikuoro
seka: Muskari ja Rumpukerho

e B —kanttori (Karjalohjan ja Sammatin aluesrk)
Kanttori hoitaa molempien alueseurakuntien kaikki kanttorin tehtavat. Messu- ja toimitusajankohdat
porrastettu. Vapaapaivina ja kesdakauden ulkopuolisina loma-aikoina tarvitaan palkkioperusteinen
sijainen. Kuorot: Karjalohjan kirkkokuoro, lapsikuoro

o Opiskelijakanttori (kesa-elokuun ajan)

Kesdlomakauden aikana apuna erilaisissa kantaseurakunnan kanttorin tehtdvissa sekad Karjalohjan ja
Sammatin alueseurakuntien kaikki kanttorin tehtavat taman vuosiloman aikana.

Toiminnan sisallon muutokset 2019
Ei erityisid muutoksia, vaan jatketaan tehokasta ja ulospdin nakyvaa rehellista kdaytannon perustydta musiikin

ja seurakuntalaisten palveluksessa.
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Vuodet 2020 ja 2021
Ei talla hetkella tiedossa olevia erityisia investointitarpeita.

Keskeiset talousluvut 2019
Annetun ohjeistuksen mukaisesti vuoden 2019 musiikkityon talousarvion loppusumma on vuoden 2018

tasolla (- vuoden 2018 flyygelin korjaus maararaha).

Musiikkitoiminta ngﬁ”e” ™ TA 2018 13\19

Toimintatuotot 263326 -1500,00 -1600,00
Toimintakulut 314 730,23 258 623,00/ 368 968,00
TOIMINTAKATE 312 096,97| 257 123,00| 367 368,00
VUOSIKATE 312 096,97| 257 123,00/ 367 368,00
Sisaiset vyorytyserat 95 403,81 104 967,00
TILIKAUDEN TULOS 407 500,78 257 123,00 472 335,00
Tilikauden ylijgama (alijgama) 407 500,78 257 123,00/ 472 335,00
Konserttitoiminta Selen ™ 2018

Toimintatuotot -335,00| -1300,00/ -1 300,00
Toimintakulut 46 119,86, 29 599,00, 44 633,00
TOIMINTA KA TE 45 784,86, 28 299,00, 43 333,00
VUOSIKA TE 45 784,86 28 299,00/ 43 333,00
Sisdiset vyodrytyserat 12 970,88 7998,00
TILIKA UDEN TULOS 58 755,74 28 299,00 51 331,00
Tiikauden ylijEamé (aliaama) 58 755,74 28 299,00 51 331,00

4.3 Paivikerhotyo / perhekerhoty6 /varhaiskasvatus

Perustehtdva

Varhaiskasvatuksen eli pdiva- ja perhekerhotyon tehtdava on perheiden ja seurakunnan valisen yhteyden
luominen ja vahvistaminen antamalla lapsille vilineitd uskon ja eldman tulkitsemiseen tukemalla kodin
kristillista kasvatusta, siirtdmalla kristillisid perinteita ja antamalla kasteopetusta. Perustehtavaa toteutetaan
Lohjan seurakunnan strategian mukaisesti.

Tavoitteet

Tulee kohdata lohjalaiset lapset ja perheet heitad kunnioittaen ja perheiden erilaiset lahtékohdat huomioiden
ja lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia, vanhemmuutta ja kotien kristillista kasvatusta tukien.

1. Luoda turvallinen, lasta ja lapsuutta arvostava ilmapiiri ja toimintaymparisto.

2. Toteuttaa laadukasta kristillista varhaiskasvatusta monipuolisesti ja huolella suunnitellusti lapsen kasvua,
kehitysta ja oppimista tukien kattavasti koko seurakunnan alueella.

3. Tukea yhteiskunnan varhaiskasvatuksen uskonto- ja katsomuskasvatusta erilaisilla yhteistydmuodoilla.
4. Tehda yhteistyota seurakunnan muiden ty6alojen sekda muiden yhteistydkumppaneiden kanssa.

Tavoitteiden toteuttaminen ja arviointi
Varhaiskasvatus: Jarjestetddn paivakerhotoimintaa kaikille toimintaan hakeneille 3-5-vuotiaille yhteensa 13

kerhopisteessa, joista 7 sijaitsee kantaseurakunnan alueella ja 5 alueseurakunnissa.
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Kerhopisteet ovat Routio, Ojamo, Virkkala, Metsola, Lohjan keskusta, Mantynummi, Muijala, Sammatti,
Pusula, Nummi, Saukkola ja Leppakorpi.

Osa paivakerhoryhmista kokoontuu kaksi kertaa, osa kolme kertaa viikossa. Jotkut lapsista kayvat kerhossa
vain kerran viikossa. Ryhmien koko on 6-14 lasta. Alle 6 lapsen paivakerhoryhmia ei perusteta.

Kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa tehddaan monipuolista yhteisty6td ja tuetaan paivdahoidossa olevien
lasten katsomuskasvatusta. Kuunnellaan paivdahoidon tarpeita ja toiveita ja rakennetaan yhdessa toimivia
yhteistydémuotoja. Varhaiskasvatusta maarittelevd Vasu 2017 (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2016) toimii yhteistydn perustana. Seurakunta on myds muuten mukana erilaisissa hankkeissa ja tekee
yhteisty6ta Lohjan yhteistydverkostoissa kaupungin ja yhdistysten kanssa esimerkiksi yhteisten koulutusten
muodossa. Lohjan kaupungin erityislastentarhanopettajat toimivat tarvittaessa konsultatiivisena tukena
paivakerhoryhmissa. Paivahoitoryhmille jarjestetdan joulu- ja kevatkirkot kattavasti eri puolilla seurakuntaa.

Perhety6: Jarjestetdan perhekerhotoimintaa perheille 10 toimipaikassa seurakunnan alueella: Ojamolla,
Virkkalassa, Muijalassa, Mdantynummessa, Routiolla, Metsolassa, Sammatissa, Nummella (Saukkolassa),
Pusulassa ja Karjalohjalla. Jarjestetdaan useita jumalanpalveluksia, perhetapahtumia, vanhempaintilaisuuksia
ja perheiden retkipdivida sekad jokaisella alueella, ettd lisdksi yhteistybnd useamman alueen kesken.
Toiminnallisia, viikoittain jarjestettavida ryhmia suunnataan erityisesti vauva- ja taaperoperheille. Lisaksi
vuonna 2019 jarjestetaan koko seurakunnan perheleiri.

Varhaiskasvatuksessa tehddain monenlaista yhteistyota seurakunnan muiden tyomuotojen kanssa.
Diakoniatyon kanssa tehddan yhteistyota tukea tarvitsevien perheiden tavoittamiseksi ja auttamiseksi.
Perhetyontekijat tekevat perhekdynneilld ennaltaehkdisevda tyota yhteistyossa diakoniatyon kanssa.
Yhteistyota varhaisnuorisotydn kanssa tehdaan alakouluikdisten leireilld, erilaisissa tapahtumissa seka
viikkotoiminnassa. Ruotsinkielisen tyon kanssa tehdddn yhteistyotda esimerkiksi henkildkunnan
koulutuspdivien ja kesdtoiminnan suhteen. Yhdessd musiikkityon kanssa pidetddan perhemuskareita seka
lasten muskareita.

Rippikoulutyohon osallistuu vuosittain 2-3 lastenohjaajaa. Rippikouluty6lla ja varhaiskasvatuksella on myo6s
yksi yhteinen osa-aikainen virka. Alueseurakunnissa yhteisty6 oman alueen kaikkien eri tyoalojen ja
tyontekijoiden valilla on erityisen tiivista.

Yhteistyota pyritdan jatkuvasti kehittamaan ja vuoden aikana pyritdaan toteuttamaan erilaisia tapahtumia ja
projekteja yhteistydona muiden kanssa. Yhteiset arviointi- ja palautekeskustelut ovat tarkea osa
kehittamista.

Paivakerhotoiminnasta kerdtaan kirjallista palautetta vanhemmilta noin kolmen vuoden valein. Muilta osin
suoritetaan jatkuvaa arviointia lapsilta, perheiltd ja yhteistydkumppaneilta saadun suullisen palautteen
perusteella. Palaute kasitelladn oman alueen tyotoverien kesken seka varhaiskasvatuksen tiimin yhteisissa
kokoontumisissa. Vuodelle 2019 on suunnitelmissa palautekysely.

Toiminnan sisallon muutokset 2019
Paivakerhoryhmien vahenemisen myo6ta kehitetadn perhetyotad entistd monipuolisemmaksi. Jarjestetdaan

vauva- ja taaperoperheille sdannollistd ryhmatoimintaa. Vuoden 2019 keskeisin muutos on perheleirin
jarjestaminen. Koko varhaiskasvatuksen painopisteen siirtyminen perinteisesta paivakerhotyosta laaja-
alaiseen perhetyohdn tarkoittanee myds henkilostoresurssien uudelleenarvioimista. Lastenohjaajien toimien
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osittainen muuttaminen perhetyontekijan viroiksi ratkaisisi tulevaisuudessa monenlaisia lastenohjaajien
tydaikaan ja tyonkuvaan liittyvia kysymyksia.

Henkil6kunta ja resurssit 2019
Varhaiskasvatuksessa on yksi johtavan varhaiskasvatuksen ohjaajan virka, yksi varhaiskasvatuksen ohjaajan

virka ja yksi osa-aikainen rippikoulu- ja perhetyontekijan virka, seka yksi kokoaikainen perhetyontekijan virka.
Seurakunnassa on tydsopimussuhteessa yksi osa-aikainen ja kahdeksantoista kokoaikaista lastenohjaajaa.
Lastenohjaajista kuusi tyoskentelee kokonaan tai padosin alueseurakunnissa. Yksi ohjaaja on hoitovapaalla
syksyyn 2019 asti.

Paivakerhoihin tarvitaan lisdksi ajoittain sijaisia lastenohjaajien poissaolojen ajaksi, jotta toimintaa voidaan
toteuttaa laadukkaasti ja turvallisesti. Kerhokartta on pyritty rakentamaan siten, ettd ainakin suurin osa
poissaoloista pystytaan hoitamaan sisaisin sijaisjarjestelyin.

Vuodet 2020 ja 2021
Tulevaisuudessa henkilostoresurssia on syyta suunnata toimintaan osallistuvien seurakuntalaisten maaran

mukaan. Mm. pdivakerholaisten maardssd tapahtuu vuosittain isojakin alueellisia muutoksia ja
vdestoennusteeseen nojaten paivakerholaisten maara tulee laskemaan seuraavien ldhivuosien aikana.

Seurakuntalaisten ja lapsivaikutusten nakokulmasta on kuitenkin edelleen tarkeaa toteuttaa kerhotoimintaa
sielld, missa on kerholaisia. Perhekdyntien ja ennaltaehkdisevan perhetyon toimintoja kehitetdan.
Yhteistyota tiivistetaan erityisesti alueiden perhekeskusten kanssa.

Keskeiset talousluvut

Paivakerhotyo Eg?";"en i TA 2018 ;g‘1 g
Toimintatuotot -29 214,26, -29 000,00/ -27 000,00
Toimintakulut 994 506,75/ 719 310,00, 1 026 031,00
Henkildstokulut 642 817,47 667 550,00, 673 282,00
TOIMINTAKATE 965 292,49/ 690 310,00, 999 031,00
VUOSIKATE 965 292,49| 690 310,00, 999 031,00
Sisaiset vyorytyserat 314 149,37 304 610,00
TILIKAUDEN TULOS 1279 441,86 690 310,00/ 1 303 641,00
Tilikauden ylijgama (alijaaméa) 1279 441,86, 690 310,00 1 303 641,00
Perhekerhotyd E((i)(:gnen P TA 2018 ;’3‘1 S
Toimintatuotot -448,90| -300,00/ -1 100,00
Toimintakulut 129 654,33 87 516,00, 193 124,00
TOIMINTAKATE 129 205,43| 87 216,00, 192 024,00
VUOSIKATE 129 205,43 87 216,00, 192 024,00
Sisaiset vyorytyserat 45 810,48 55 627,00
TILIKAUDEN TULOS 175 015,91/ 87 216,00, 247 651,00
Tilikauden ylijaéama (alijaéaméa) 175 015,91/ 87 216,00, 247 651,00

23



4.4 Pyhakoulutyo

Perustehtava

Pyhakoulutyon tehtava on lapsen ja seurakunnan valisen yhteyden vahvistaminen, lapsen hengellisen elaman
kehittymisen tukeminen, kristillisen perinteen siirtdaminen ja kasteopetuksen antaminen perustuen
kastekaskyyn (Matt.28:18-20).

Tavoitteet

1. Jarjestaa pyhakoulutoimintaa seurakunnan eri alueilla.

2. Tarjota palveluhaluisille ja asiasta kiinnostuneille seurakuntalaisille mahdollisuus osallistua seurakunnan
kasteopetuksen antamiseen toimimalla pyhdkoulunopettajana ja kouluttaa heitad tahan tehtavaan.

Tavoitteiden toteuttaminen ja arviointi

Perinteisia pyhakouluryhmia on viidellda alueella kantaseurakunnassa. Yksi pyhakouluista kokoontuu
yhteistyossa Vivamon kanssa ja kaksi pyhdkoulua kokoontuu yhteistydssa Rauhanyhdistyksen kanssa.
Pyhdkoulun opettajien kanssa neuvotellaan tulevan vuoden suunnitelmista ja koulutuksista. Keratdan heilta
kokemuksia ja palautetta. Kehitetdan pyhakoulutyotd yhdessa heidan kanssaan. Pyhdkoulutyon puitteissa
ollaan mahdollisuuksien mukaan mukana tapahtumissa kuten esim. Laurin paivat ja Virkkala -paivat.
Arkipyhdkoulut jatkuvat edelleen perinteisempien sunnuntaipyhakoulujen rinnalla.

Toiminnan sisdllon muutokset 2019
Toiminnan sisadllon muutokset johtuvat pyhdkoulunopettajien maarastd ja innostuksesta tehtdvassaan.

Pyhakoulutyd etsii kuitenkin jatkuvasti uusia toimintatapoja perinteisen pyhdkoulun rinnalle, esim.
perhepyhispaivat, tapahtumat ja periodipyhakoulut. Pyhdkoulutydssa on tarkeaa sailyttaa valmiudet siihen,
ettd toiminta pystytaan kaynnistamaan nopeastikin, mikali innokkuutta ja tilaisuuksia |6ytyy.

Henkilokunta / resurssit
yksi varhaiskasvatuksen ohjaaja 10 %
noin kymmenen palkkiotoimista pyhdkoulunopettajaa

Vuodet 2019 ja 2020
Uusien toimintatapojen kehittdmista perinteisen pyhakoulun rinnalle jatketaan edelleen.

Keskeiset talousluvut

Pyhdkoulutyo Eg?gme" TP TA 2018 ;’(;19
Toimintatuotot -67,00

Toimintakulut 37 164,34| 26 443,00 45 363,00
TOMNTAKATE 37 097,34| 26 443,00 45 363,00
VUOSIKATE 37 097,34| 26 443,00 45 363,00
Sisaiset vyorytyserat 9 082,58 7 695,00
TILIKAUDEN TULOS 46 179,92| 26 443,00 53 058,00
Tilikauden yljaama (aljaama) 46 179,92| 26 443,00| 53 058,00
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4.5 Nuorisotyo

Perustehtdva
Seurakunnan nuorisoty6 tarjoaa 15-20 -vuotiaille nuorille turvallisen kokonaisvaltaisen kasvun paikan, jossa

nuori voi kohdata armollisen Jumalan. Kristilliseen ihmiskasitykseen pohjautuen seurakunnan nuorisotydssa
pyritddn vaalimaan jokaisen nuoren yksil6llisyytta, ainutlaatuisuutta ja ihmisarvoa seka vahvistetaan heidan
mindkuvaansa ja itsetuntoaan. Itsensa hyvaksymisen lisdksi toiminnalla ohjataan nuoria keskindiseen
kunnioittamiseen ja lahimmaisenrakkauteen |dhelld ja kaukana seka vastuuseen seurakunnasta ja
luomakunnasta.

Nuorisotyd tukee koulujen uskontokasvatusta paivdnavausten, tuntivierailujen ja jumalanpalvelusten
muodossa. Nuorten kasvun tukemiseen osallistutaan myods tekemalld yhteisty6ta kaupungin nuorisotyon
kanssa.

Tavoitteet vuodelle 2019

o Kirkko 2020 -kehittdmishankkeen tukemana seurakunnassa nuorten kohtaamisten maara lisdantyy
vahintaan 20% ja toiminnassa tavoitetaan 7-luokkalaisia ja heille jarjestetdan erityisesti heitd huomioivaa
ohjelmaa. Hankkeen onnistumista ja vaikutuksia nuorisoty0ssa arvioidaan.

e Kehitetdan ja tehostetaan viestintaa, jotta useampi nuori tulee mukaan seurakunnan toimintaan.

e Nuorisotydn viikko- ja isoistoiminnan muutosten vaikutuksia arvioidaan ja toiminnan kehittamista
jatketaan saadun kokemuksen ja palautteen pohjalta.

Keskeiset toimenpiteet ja muutokset 2019
Seurakunta jarjestaa nuorille toimintaa, jolla tuetaan tavoitteiden toteutumista. N&ita toimintoja ovat

viikoittaiset nuortenillat, messut, isoistoiminta seka leirit ja retket. Nuorisotytssa tehdaan ja kehitetdan
yhteisty6ta seurakunnan muiden tydalojen (mm. viestinta, ldhetys- ja diakoniaty6), Lohjan kaupungin
nuorisotyon ja kaupungissa toimivien jarjestojen kanssa.

Isoistoiminta: Isosten ja kerhonohjaajien koulutus tuodaan [ahemmaéksi toisiaan syksylla 2019. Koulutuksen
Iahijaksot pidetdan joka toinen viikko, arki-iltaisin. Toimintaa seurataan ja kehitetdadan koulutusten
yhdistamisesta saadun kokemuksen ja palautteen pohjalta. Toisen ja kolmannen vuoden isosia koulutetaan
yhdessa rovastikunnan muiden seurakuntien kanssa isokoulutusleireilla.

Leirit: Nuorille jarjestetddan kevatleiri ja syyslomaleiri. Ajankohdista johtuen leirit jarjestetdan oman
leirikeskuksen ulkopuolella, vuokratiloissa.

Nuortenillat: Iltoja jarjestetdan kerran viikossa, jolloin Lindkulla on auki jo iltapaivalla koulupaivan paatyttya
paattyen klo 20.

Messut: Vuonna 2018 yhdistettyjen Toivon messun ja nuorten messun kehittamistd jatketaan yhdessa
muiden seurakunnan tydmuotojen kanssa.

Muu toiminta: Jarjestetdadn nuorten syyskauden toiminnan aloittava Jatkoaika-tapahtuma yhdessa Nuorten
hallituksen kanssa. Osallistutaan yhteisvastuukerdaykseen, Menneen ajan joulumarkkinoihin seka
mahdollisuuksien mukaan muihin seurakunnan ja koko kaupungin yhteisiin tapahtumiin.

Nuorten hallitus on merkittdava nuorten vaikuttamisen kanava. Nuoria pyritaan tutustuttamaan
seurakunnan toimielinten toimintaan.

Yhteydet ja yhteistyo sidosryhmien kanssa: Vuoden aikana kehitetdaan yhteistyota erityisesti koulujen ja
oppilaitosten seka Sakun ystavyysseurakunnan nuorten kanssa vierailemalla Sakussa seka kutsumalla sielta
nuoria vastavierailulle.
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Henkil6resurssit ja koulutus
Henkiloresurssit jakautuvat nuorisotyon perustoimintakuvauksen mukaisesti. Osallistutaan suunnitelman

mukaisesti Kirkko 2020 koulutukseen ja kirjoitetaan siitd loppuraportti kevaalla 2019. Lisdakoulutusta
henkilostolle tarvitaan mm. viestinndssd sekd tyoryhman tydnohjausta koko nuorisotydn tiimille.
Nuorisotyontekijoiden yhteistyota tiivistetdan ja kehitetdan vuonna 2018 aloitetun kehittamishankkeen
mukaisesti, erityisesti koulu- ja oppilaitostyon kohdalla.

Keskeiset talousluvut on esitetty nuorisotyon vuoden 2019 talousarviossa.

Nuorisoty6 ;E(Oi;agnen P TA 2018 ;’8‘1 9

Toimintatuotot -2 067,45 -4500,00| -4 700,00
Toimintakulut 279 459,52 224 534,00 297 184,00
TOIMINTAKATE 277 392,07 220 034,00 292 484,00
VUOSIKATE 277 392,07 220 034,00 292 484,00
Sisaiset vyorytyserét 81815,13 96 497,00
TILIKAUDEN TULOS 359 207,20 220 034,00/ 388 981,00
Tilkauden ylijaamé (alijaama) 359 207,20 220 034,00/ 388 981,00

4.6 Tyttojen ja poikien tyo

Perustehtava

Tyttojen ja poikien tyo (ent. varhaisnuorisotyd) toteuttaa seurakunnan kasvatustehtdvad 7—14 -vuotiaiden
tyttojen ja poikien ja heiddn perheidensa parissa koko Lohjan seurakunnan alueella. Tyon tarkoituksena on
tukea tyttojen ja poikien kokonaisvaltaista kasvua ja vahvistaa heidan jasenyyttdaan seurakunnassa. Tyttojen
ja poikien tyo tukee lapsia ja perheita tarjoamalla maksutonta harrastustoimintaa ja hartauselamaa. Kerho-
ja leirity® tukee myo6s nuoria kerhonohjaajia ja isosia kasvussaan seurakunnan vastuunkantajina.

Tavoitteet vuodelle 2019
1. Kirkko 2020 -kehittamishankkeen tukemana toiminnassa tavoitetaan 7-luokkalaisia ja heille jarjestetadn
erityisesti heitd huomioivaa ohjelmaa. Hankkeen onnistumista ja vaikutuksia nuorisotydssa arvioidaan.

2. Kehitetaan ja tehostetaan viestintaa, jotta useampi alakouluikdinen 16ytaa tiensa seurakunnan
toimintaan.

3. Huolehditaan kerhonohjaajien rekrytoinnista, osaamisesta ja jaksamisesta. Etsitdan toimintaan aikuisia
vapaaehtoisia ohjaamaan kouluikaisten lyhytkursseja ja kerhoja.

4. Kouluyhteistydssa jatketaan hyvaa yhteistyota alakoulujen kanssa pitamalla paivanavauksia ja
koululaiskirkkoja seka osallistumalla muuten koulun arkeen koulujen toiveiden ja seurakunnan resurssit
huomioiden. Tyota kehitetdan lisaksi jarjestamalla kaksi ”Seurakunta koulussa” -paivaa toinen
kevatkaudella ja toinen syyskaudella.

Keskeiset toimenpiteet ja muutokset 2019
Seurakunta jarjestaa alakouluikaisille toimintaa, jolla tuetaan tavoitteiden toteutumista. N&ita toimintoja

ovat kouluikdisten kerhot, leirit, retket ja muut tapahtumat.
Kerhotoiminta: Kerhoja jarjestetdan eri puolilla seurakuntaa. Kerhonohjaajien maara on suoraan
verrannollinen kerholaisten maaraan.
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Leirit ja retket:
Vuoden aikana jarjestetaan yksi talvileiri talvilomalla, kaksi omaa tytt6jen ja poikien leiria kesalla, seka
osallistutaan valtakunnalliselle Pisara-telttaleirille Partaharjulla, Pieksamaella.

Muut tapahtumat:

Seurakunnan 10-vuotiaille jarjestetdan 10 juhla syksylla. Lisdksi jarjestetdan kaksi toimintapaivaa ja yksi
perhepaiva syyslomalla. Kesalla jarjestetdan yhteistydssa varhaiskasvatuksen kanssa kesakerhoja eri puolilla
seurakuntaa. Edelld mainituilla toiminnoilla on nimetyt vastuuhenkilot.

Henkil6resurssit ja koulutus
Henkiloresurssit jakautuvat a perustoimintakuvauksen mukaisesti.

Osallistutaan suunnitelman mukaisesti Kirkko 2020 koulutukseen ja kirjoitetaan siitd loppuraportti kevaalla
2019. Lisdkoulutusta henkildstolle tarvitaan mm. viestinndssa, toimintamenetelmissa, sekd tydoryhman
tyonohjausta koko nuorisotyon tiimille. Nuorisotyontekijoiden yhteistyota tiivistetdan ja kehitetdan vuonna
2018 aloitetun kehittamishankkeen mukaisesti, erityisesti koulu- ja oppilaitostyon kohdalla.

Keskeiset talousluvut

Varhaisnuorisoty Eg??nen ® e 23\19

Toimintatuotot -4097,97] -4700,00 -3 100,00
Toimintakulut 196 936,43 168 349,00 213 087,00
TOIMNTAKATE 192 838,46/ 163 649,00/ 209 987,00
VUOSIKATE 192 838,46 163 649,00 209 987,00
Sisaiset vyorytyserat 70 538,26 67 581,00
TILIKAUDEN TULOS 263 376,72, 163 649,00 277 568,00
Tilikauden ylijgama (alijaama) 263 376,72 163 649,00/ 277 568,00

4.7 Diakonia
Diakonian perustoimintakuvauksen lisaksi tai sen sisdisind painopisteina:

e Vapaaehtoistyd; painotamme seurakuntalaisten vapaaehtoisen toiminnan ohjaukseen, koulutukseen ja
motivoimiseen, Yhteistydkumppaneina Vapaaehtoistyo.fi ja Laurentius.

o Diakoninen perhety6 yhteistydssa varhaiskasvatuksen kanssa etsii uusia muotoja.

e Asiakasty6 on jatkuvasti ajankdyton ja tapojen suhteen painopisteessa; asiakasmaara ja avuntarve on
lisddntynyt.

Haasteena ja mahdollisuutena diakoniaty6lla vuonna 2019 on johtavan viranhaltijan vaihtuminen ja
sijaisuudet mm. perhevapaiden takia.

Keskeiset talousluvut

Diakoniatyo Eg?ﬁ"en P TA 2018 ;’3‘1 @

Toimintatuotot -51 562,40 -20 900,00,  -20 900,00
Toimintakulut 829 603,24| 664 780,00, 911 379,00
TOIMINTAKATE 778 040,84 643 880,00, 890 479,00
VUOSIKATE 778 049,84, 643 880,00/ 890 479,00
Sisaiset vyorytyserat 245 935,22 276 968,00
TILIKAUDEN TULOS 1023 985,06 643 880,00/ 1 167 447,00
Tilikauden ylijaama (alijagama) 1023 985,06 643 880,00/ 1 167 447,00
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4.8 Virkkalan Aluetyo

Perustehtava

Virkkalan aluetyon toiminta-ajatuksena on tarjota alueella mahdollisuus seurakuntalaislahtdiseen
hengellisen elaman toteuttamiseen seka seurakunnan toimitiloissa ettad virkkalalaisten arjen keskella.
Jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset, kerhotoiminta, hartaushetket kouluissa, pdaivdakodeissa ja
laitoksissa ovat Virkkalan alueen keskeistda toimintaa. Suuri osa tyostda tapahtuu aluetyon seka
kantaseurakunnan tydalojen yhteistyolla.

Tavoitteet vuodelle 2019
1. Yhteis6lahtdisen toiminnan mahdollistaminen. Alueella pyritddn tarjoamaan alueen asukkaille

mahdollisuus jarjestda itse yhteison tarpeista lahtevaa toimintaa. Seurakunta tarjoaa mahdollisuuksien
mukaan toiminnalle tilat ja avustaa toiminnasta tiedottamisessa. Tavoitteen toteutumista mitataan
seurakuntalaisten aiheeseen liittyvilld yhteydenotoilla ja seurakuntalaisten jarjestamalla toiminnalla.

2. Virkkalan aluetydn viestintdkanavien etsiminen, moninaistaminen ja tavoitettavuuden lisddminen.
Virkkalan aluetydsta pyritdadn viestimaan aktiivisesti ja etsimdan myos uusia viestintdkanavia. Osa sahkaoisista
viestintdkanavista tarjoaa dataa julkaisujen tavoitettavuudesta. Viestintdan liittyvaa tavoitetta arvioidaan
mm. tdaman datan avulla.

Toiminnan sisdllon muutokset 2019
Vuonna 2018 Virkkalan kirkolla on kokeiltu jumalanpalvelusuudistusta, jossa jumalanpalveluksia on

paasaantoisesti noin kaksi kuukautta kohden. Jumalanpalvelusuudistusta arvioidaan vuoden 2018 lopulla ja
arvioinnin lopputulos vaikuttaa Virkkalan vuoden 2019 jumalanpalvelustoimintaan. Jumalanpalvelusten
jalkeisista kirkkokahveista on vastannut seurakuntalaisten pieni joukko. Vuoden 2019 haasteena on l6ytaa
lisda seurakuntalaisia tahan joukkoon, jotta jumalanpalveluksen jalkeiset kirkkokahvit voisivat jatkua.

Henkil6kunta/muut resurssit
Virkkalan aluetydsta vastaa Il seurakuntapastori. Viranhoidosta 20 prosenttia sijoittuu Virkkalan aluetyohon.

Aluetybssa ei ole muita virkoja. Alueella toimii kuitenkin muiden tydalojen kautta diakoni ja kaksi
lastenohjaajaa. Yhteistyd kantaseurakunnan musiikkitydon kanssa mahdollistaa jumalanpalvelusmusiikin
alueen jumalanpalveluksissa.

Vuodet 2020-21
Vuonna 2020 Virkkalan kirkon peruskorjauksesta tulee kuluneeksi 10 vuotta. Kirkkoa ajatellen merkittavampi
vuosi on kuitenkin vuosi 2023, jolloin vietetaan kirkon rakentamisen 70-vuotispdivaa.

Keskeiset talousluvut

Virkkalan aluetyo nggnen la TA 2018 ;’8‘19

Toimintatuotot -720,00, -1800,00, -1 800,00
Toimintakulut 28 274,63| 20 288,00/ 37 247,00
TOIMINTAKATE 27 554,63| 18 488,00/ 35 447,00
VUOSIKATE 27 554,63 18 488,00 35 447,00
Sisaiset vyorytyserat 8 270,61 7 851,00
TILIKAUDEN TULOS 35 825,24 18 488,00 43 298,00
Tilkauden yljaamé (alijaama) 35 825,24 18 488,00 43 298,00
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4.9 Verksamhetsplan for den svensksprakiga verksamheten

Svensksprakig verksamhet
Verksamhetens framsta uppgift ar att uppratthalla svensksprakig forsamlingsverksamhet bland alla

forsamlingsmedlemmar.

Verksamhetens strategi beskrivs i dokument ”Det svensksprakiga arbetet nu och framledes”. Verkstallandet
av strategin beskrivs i dokumentet ”Beskrivning av den grundlaggande verksamheten”. Detta betyder, att
verksamheten for ar 2019 har i stora drag redan beskrivits i ovannamnda dokument.

Grunduppgift
Det svensksprakiga arbetet har som uppgift att inbjuda alla och att som fullvardig, svensksprakig verksamhet

tjdna genom att formedla tro, hopp och karlek.

Detta forverkligas, nar verksamheten formedlar frilsande nad fér svensksprakiga pa deras eget modersmal i
enlighet med luthersk sed. Mental hilsa forutsatter, att man kan leva och fungera pa sitt eget modersmal i
sin egen forsamling, vilket 6verensstammer med hur de svensksprakiga forsamlingsmedlemmarna upplever
Lojo forsamling. Forsamlingens svensksprakiga verksamhet har blivit del av ortets minoritetskultur.
Arbetsformen verkar genom att undervisa och forkunna Guds ord samt genom att forvalta sakramenten.
Uppgiften ar ocksa att beframja kérlek till sin nasta i enlighet med Kristi budskap och exempel.

Malsattningar

1. Att erbjuda de svensksprakiga forsamlingsmedlemmarna férsamlingsgemenskap pa sitt eget modersmal.
2. Att erbjuda valplanerad verksamhet for alla aldrar och olika livssituationer.

3. Att ge medlemmarna redskap for att tolka sin tro och sitt liv

Mitare / virdering
Uppfoljning och utvardering anvands for att bedoma hur malsattningarna uppnas. Som metoder anvands

feedback, beaktande av efterfragan samt uppfoljning av statistiska uppgifter. Dartill arbetar man for att utoka
verksamhetsformerna.

Forandringar i verksamheten ar 2019
Det har nyligen skett nagra personalbyten inom férsamlingsverksamheten: en barnledare har inlett sitt

arbete i borjan av augusti 2018.

Personal

e En prast, 60 %.
e En ungdomsarbetsledare
e Tva barnledare

Hjalpledare och klubbledare behdvs for skiftskolldgret och for barnldagret samt for klubben som maijligtvis
grundas i Virkby.

Utmaningar och malséttningar under aren 2020-2021
Att na de svensksprakiga forsamlingsmedlemmarna och att erbjuda dem férsamlingsgemenskap pa svenska

vid kyrkliga forrattningar, i gudstjanstlivet och i klubbar och fritidsaktiviteter, som beskrivits ovan.

29



Eftersom veckoverksamheten endast nar en liten del av det svensksprakiga forsamlingsfolket, bér man
utveckla meningsfulla satt, som nar speciellt de vuxna férsamlingsmedlemmarna och som uppfyller deras
forsamlingsrelaterade behov. Man bor utveckla verksamheten sa att forsamlingsmedlemmarna erbjuds och
uppmuntras att ta ansvar for s.k. frivilliga uppgifter inom férsamlingsverksamheten.

e FOrstarka forsamlingens synlighet och nabarhet.
e Varna om att forsamlingsverksamheten och arbetsformer utvecklas kontinuerligt.

Lohjan seurakunnan ruotsinkielisen tyén toimintasuunnitelma

Ruotsinkielinen tyo

Perustehtdva

Tyoalan tehtava on yllapitaa ruotsinkielista seurakuntatoimintaa kaikenikaisten seurakuntalaisten parissa.
TyOn strategiaa on kuvattu asiakirjassa “Ruotsinkielinen ty6 nyt ja vastaisuudessa”.

Strategian toteuttaminen kuvataan ty6alan ”Perustoimintakuvauksessa”.

Taman vuoksi vuotta 2019 koskeva toiminta on yleisesti jo kuvattu kyseisissa asiakirjoissa.

Perustehtdva
Ruotsinkielisen tyon tehtdva on kutsua kaikkia ja palvella tdysipainoisesti tydmuotona ruotsinkielella

valittden uskoa, toivoa ja rakkautta. Tama toteutuu, kun tyémuoto toimii luterilaisen tavan mukaan
pelastavan armon valittdjana, ruotsinkielisille heidan omalla aidinkielellaan. Henkinen hyvinvointi
edellyttas, etta voi elda ja toimia omalla didinkielelldan omassa seurakunnassa, joksi myos ruotsinkieliset
Lohjan seurakunnan kokevat. Ruotsinkielinen tyd on jasentynyt osaksi paikkakunnan
vahemmistokulttuuria. Tydmuoto toimii vahemmiston sisalla opettamalla ja julistamalla Jumalan sanaa ja
jakamalla sakramentteja. Tydmuodon tehtavana on myos edistaa Kristuksen opetuksen ja esimerkin
mukaisen lahimmaisenrakkauden toteutumista.

Tavoitteet
1. Tarjota Lohjan seurakunnan ruotsinkielisille jasenille mahdollisuus seurakuntayhteyteen omalla

didinkielellaan
2. Tarjota hyvin suunniteltua, eri-ikdiset ja eri elaméantilanteet huomioonottavaa toimintaa

3. Antaa jasenille vdlineitd uskon ja eldman tulkitsemiseen

Mittarit / arviointi
Seurataan ja arvioidaan tavoitteiden toteutumista palautteen, kysynnan sekd tilastoseurannan avulla.
Haetaan mahdollisuuksia tarjota uutta toimintaa.

Muutokset toiminnassa vuonna 2019
Seurakuntatyossa oleva henkilokunta on osin vaihtunut. Lastenohjaaja on aloittanut tyonsa elokuun 2018
alussa.

Henkilokunta

® pappi

e nuorisotydnohjaaja

e vastaava lastenohjaaja
e |astenohjaaja

30



Leirien isosia seka kerhonohjaajia tarvitaan yhteen rippikoululeiriin, lastenleiriin sekd mahdolliseen Virkkalan
alueen kerhoon.

Vuosien 2018-2020 haasteet ja tavoitteet
Tavoittaa ruotsinkieliset seurakuntalaiset ja tarjota heille omakielistd seurakuntayhteyttad kirkollisissa

toimituksissa, jumalanpalveluselamassd, kerho- ja vapaa-ajan toiminnassa edelld kuvatuin tavoin. Koska
viikoittainen seurakuntatoiminta tavoittaa vain pienen osan seurakunnan ruotsinkielisestd vaestosta, tulee
jatkuvasti etsida mielekkaita tapoja varsinkin aikuisikdisen seurakuntalaisen tavoittamiseksi ja taman
seurakunnallisten tarpeiden tayttamiseksi. Kehitetddn tapoja ottaa vastuuta sekd pyritddan olemaan lahella
seurakuntalaisen elamantilannetta.

e Seurakunnan nakyvyytta ja tavoitettavuutta lisataan.
e Turvataan ruotsinkielisen seurakuntatoiminnan ja tydtapojen jatkuva kehittyminen.

Keskeiset talousluvut

Ruotsinkielinen tyo nginen P TA 2018 ;'319

Toimintatuotot -2691,37| -3540,00 -3 540,00
Toimintakulut 246 240,62| 197 007,00 253 054,00
TOIMINTAKATE 243 549,25| 193 467,00 249 514,00
VUOSIKATE 243 549,25| 193 467,00 249 514,00
Sisaiset vyorytyserat 90 763,69 81 741,00
TILIKAUDEN TULOS 334 312,94| 193 467,00 331 255,00
Tilikauden ylijgama (alijgama) 334 312,94| 193 467,00 331 255,00

4.10 Perheasiain neuvottelukeskus

Perustehtava
Perheneuvonta on yksi evankelis-luterilaisen kirkon tydmuodoista joka tavoittaa laajasti tyoikdista vaestoa.

Perheasiain neuvottelukeskuksessa selvitellddn parisuhteeseen, perheeseen ja henkilokohtaiseen elamaan
liittyvia kysymyksia terapeuttisten keskusteluiden avulla.

Neuvottelukeskuksessamme tyoskentelee nelja perheneuvojaa ja vastaanottosihteeri. Tyontekijoilla on
tyohon vaadittava ammatillinen patevyys, tai he ovat kouluttautumassa siihen.

Asiakkaiden tulosyitd ovat mm. pariskuntien vuorovaikutusongelmat, erokysymykset, vakivalta, uskottomuus
ja erilaiset psykososiaaliset kriisit.

Palvelut ovat maksuttomia ja luottamuksellisia. Asiakkaaksi voivat hakeutua kaikki palvelualueen asukkaat;
Lohja, Vihti, Hanko, Karkkila ja Siuntio. Asiakkuus ei edellytd kirkon jasenyyttd. Tyontekijoillimme on
vaitiolovelvollisuus.

Tavoitteet
Keskeinen tavoite on pari- ja perheterapian toteuttaminen asiakasldhtoisesti. Tavoitteena on

ryhmatoiminnan, esimerkiksi eroryhman, kdaynnistaminen alueen muiden toimijoiden kanssa yhteistydssa
vuodesta 2018 eteenpain.

Vuonna 2019 keskus tayttaa 35 vuotta. Budjettiin varataan 1600 € juhlarahaa.

oLl



Tyonohjaustoimintaa seurakuntien tyontekijoille jatketaan rajoitetusti jonotilanteen vuoksi. Yhteistoiminta
alueen muiden toimijoiden kanssa jatkuu ja sotetilanteen kehittymista seurataan.

Tavoitteiden toteuttaminen ja arviointi
Tyontekijdiden ammattitaitoa ylldpidetaan koulutuksen avulla. Tyodntekijoiden tydssa jaksamista tuetaan

tyonohjauksen ja kehityskeskustelujen avulla. Johtokunta osallistuu tydalasta keskusteluun seka arviointiin.
Arviointi toteutuu myds jatkuvan valtakunnallisen asiakaspalautekyselyn avulla.

Toiminnan sisdllon muutokset 2019
Perheneuvonnan perustehtava pysyy samana aiempien vuosien tapaan.

Henkilékunta ja resurssit

Resurssit ovat tyydyttavat palvelun kysyntdaan nahden. Yhteisty6ta perheviakivallan ehkaisemiseksi tehddan
kaupungin ja muiden tahojen (kuten Lydmaton Linja) kanssa. Jatkossa on tarkoitus keskittaa vakivaltatyo
Lohjan alueelle, koska vakivaltatyd uudistuu alueellamme syksysta 2018 alkaen.

Vuodet 2019 - 2021
Valtakunnallinen perheneuvonnan strategia on valmistunut ja se ulottuu vuoteen 2022.
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/sp?Open&cid=Content3CB3FB

Kirkon ja yhteiskunnan muutoksiin sekd tulevan sote - ratkaisun vaikutuksiin tyoalalla tulee varautua
laatimalla perheneuvonnan tuotekuvaus alueelle, erityisesti kilpailutustilannetta varten. Perheneuvonnan
strategisia muutoksia mahdollisesti suunniteltaessa tulee tehdad lapsivaikutusten arviointi = lava,
www.sakasti.evl.fi/lava

Keskeiset talousluvut

Perheneuvonnan kayttokuluista on aiempina vuosina leikattu muiden tydalojen tapaan ja budjetin raameissa
on toiminnassa pysytty. Tulevaan talousarvioon tulee edelleen varata maararahaa tulkkipalvelujen kuluja
varten 3000€, koska alueelle asettuneet maahanmuuttajat alkavat tulla perheneuvonnan palvelujen piiriin.
Valtio maksaa kotouttamisohjelmassa olevien maahanmuuttajien tulkkipalvelut kolmen ensimmaisen
vuoden ajan myonteisen turvapaikkapaatoksen jalkeen.

Sopimus Karviaisen perusturvakuntayhtyman kanssa on uusittu ja summa on edellisen vuoden mukaan
20 000 euroa vuodelle 2019. Siuntion seurakunnan kanssa sopimusta ollaan parhaillaan uusimassa.

Ammatillisiin tdydennyskoulutuksiin seka henkilokohtaisiin tydnohjauksiin tulee jatkossakin varautua
asiakasturvallisuuden seka tyossa jaksamisen vuoksi.

Perheneuvonta o T TA2018 o

Toimintatuotot -115 873,87| -125 000,00, -120 000,00
Toimintakulut 337 523,18 319 580,00/ 358 576,00
TOIMINTAKATE 221649,31 194 580,00/ 238 576,00
VUOSIKATE 221649,31 194 580,00/ 238 576,00
Sisaiset vyorytyserat 102 311,94 131 018,00
TILIKAUDEN TULOS 323 961,25 194 580,00/ 369 594,00
Tilikauden ylijgama (alijgama) 323 961,25 194 580,00/ 369 594,00
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4.11 Lihetystyo
Toiminta-ajatus ja tehtava
Lahetystyo on kirkon perustehtdva (kaste- ja lahetyskasky Matt 28:12-20). “’Seurakunnan ja sen jasenten

tulee edistaa lahetystyota, jonka tarkoituksena on evankeliumin levittdminen niiden keskuuteen, jotka eivat
ole kristittyja.” (KJ 4, §4 alku). Ldhetystyd kuuluu kaikille seurakuntalaisille, ja kaikille seurakunnan
tydmuodoilla on yhteys ldhetystehtdvaan omassa perustyossaan.

Lahetystyotd maan rajojen ulkopuolelle tehdaan yhteistydssa kirkon virallisten lahetysjarjestéjen ja niiden
kanssa solmittujen nimikkoldahetyssopimusten kautta.

Omassa seurakunnassa lahetysty6 on

1. yhteydenpitoa nimikkokohteisiin ja esirukousta niiden puolesta,
2. lahetyskasvatustyotd, lahetystietouden lisdamista ja lahetysinnostuksen herattamista

Lahetyksen olemukseen kuuluu ihmisten kokonaisvaltainen palveleminen erityisesti kehittyvissd maissa.
Lohjalla, lahettavassa seurakunnassa se on ensisijaisesti lahetyskasvatustyota seka

3. varojen keruuta erityisesti nimikkokohteiden hyvaksi.

Toiminta:
1. Yhteydenpito nimikkoldahetyskohteisiin ja |dhetysjarjestdihin ja niistd tiedottaminen tapahtuu

paaasiallisesti sahkoisesti ja someverkoissa seka lahettivierailuin. Seurakunnasta osallistutaan aktiivisesti
lahetysjarjestojen vuosijuhliin, kokouksiin, alueseurakuntien edustus delegaatioissa huomioiden. Seurakunta
vastaanottaa lahettiviesteja ja -vierailuja.

2. Lahetyskasvatusta tehddan paitsi viestimalla, jarjestamalla erilaisia ldhetystapahtumia ja tekemalla
vierailuja (eri tyémuodot, rippikoulu, koulut, kerhot, piirit, yhdistykset). Vuoden suurin haaste on
rippikoulujen lahetyskasvatukseen osallistuminen. Lahetyssihteeri ja pappi toimivat rippikoulun opettajina.
Lohjan seurakunnan lahetystyd pyrkii tavoittamaan ja tukemaan resurssiensa mukaan kaikki yhteisonsa
tybalat ja toiminnan keskukset vuoden aikana tai muuten sadnnéllisin vélein vuorovuosin. Seka pyrkii
tukemaan eri tydmuotojemme ja alueseurakuntiemme omaa lahetystyotd ja -kasvatusta, esimerkkina
musiikkitydn Kauneimmat joululaulut.

3. Vapaaehtoisen varainhankinnan toimintaa ovat myyjdiset, kahvitukset (kirkkokahvitus, tapulikahvit,
nokipannukahvitukset, nuotioillat), osallistuminen paikallisiin tapahtumiin, mm. Menneen ajan markkinat,
sekd lahetyspiiritoiminta. Vapaaehtoinen varainhankinta tilitetaan lahetysjarjestdille prosenttiosuuksina
kirkkoneuvoston jarjestdille osoittaman mukaisesti (ellei tilaisuudesta luonteesta perustellusti muuta johdu).

Kohderyhma ja osalliset: Lahetystyon kohteena on “kaikki kansat”. Omassa seurakunnassa kaikkia sen
jaseniad osallistutetaan lahetystyohon, kupponen kuumaa ja vapaaehtoinen kahvimaksu tarjoaa matalan
kynnyksen osallistumisen lahetystychon.

Yhteisty6kumppanit: Tarkeimmat sisdiset sidosryhmat ovat seurakunnan jumalanpalvelusty6 (kolehdit,
lahetyspyhat, erilaiset tapuli- ja kirkkokahvit) ja kasvatustyossd nuorisotyé (Lindkulla-illat), rippikoulu
suurimpana vuosittaisena haasteena. Vierailuja kerhoissa, kouluissa, laitoksissa tehdaan tilanteen sen
mahdollistuessa alueita unohtamatta.

Ulkoiset sidosryhmat ovat kirkon viralliset lahetysjarjestot ja nimikkolahetit.

33



Lohjalla kaupunki on suurin yhteistydkumppani mahdollistamalla nokipannukahvien ja seurakunnan esilla
olon paikkakunnan yhteisissa tapahtumissa. Kaupungin kasvatustoimi (koulut) ja hoivayksikot ottavat
|ahettivierailuja vastaan.

Kaupungin lisdksi yhteistyota tehdaan paikallisten ldhetysjarjestdjen ja muiden paikallisten yhdistysten ja
toimijoiden kanssa (Sekl, Krel, Lohjan seudun invalidit yms.)

Resurssit: Lihetystydssa on puolitoiminen lahetyssihteeri, jonka apuna toimii |dhetystyoryhma.
LahetystyOsta vastaavan papin tyopanoksesta 10% on lahetysty6tda. Nummella ja Pusulassa lahetysty6 on
osana alueen diakonien toimenkuvaa ja heiddn apunaan toimivat ldhetyspiirit. Sammatissa
luottamushenkil6t ja vapaaehtoiset vastaavat lahetysmyyjaisten ja torikahvilan toiminnasta. Tyon tarkein
resurssi ja suurin voimavara on kuitenkin seurakuntalaiset ja vapaaehtoiset ldhetysaktiivit (Iahetyspiirit,
myyjdiset, markkinat, nokipannu- ym. kahvitukset) ja heidan osallistumisensa.

Toiminta- ja taloudensuunnitelmaan 2019
Arviointi: Seurakunnassamme on useita nimikkoldhetyskohteita, mika tekee haasteelliseksi yhteydenpidon

ja niiden kaikkien tunnetuksi tekemisen. Toisaalta suuressa ja laajassa seurakunnassa alueseurakunnat
mukaan lukien eri nimikkokohteille on luonnostaan omia tuki- ja taustaryhmia seurakunnassa.
Nimikkoldahetyskohteiden tunnetuksi tekemisessa ja niistd kertomista helpottaa niiden keskittyminen tietyille
alueille. Pyrimme keskittamaan nimikkoldahetyskohteita Vendjalle ja Viroon, Afrikassa Namibiaan ja Kaakkois-
Aasiaan, mika on syyta ottaa huomioon nimikkosopimusten paattyessa ja uusia solmittaessa.

Lihetysjuhlat: Vuonna 2019 on syytd huomioida, ettd Kirkkopdivat ja lahetysjuhlat (SLS) ovat jilleen
yhteistapahtumana Jyvaskyldssa 17-19.5.2019 ja sielld on useiden yhteistydétahojemme vuosikokouksia ja
muita tapaamisia.

Varainkeruussa nokipannukahvitus ja sen vapaaehtoisjoukko on seurakunnan hittituote. Mutta samalla
kaivataan my6s koko ajan uusia ideoita ja uusia toimijoita. Vanhoja toimintatapoja on esimerkiksi Menneen
ajan markkinoilla kehitettdva sitd mukaa kun kilpailu markkinoilla kiristyy.

Lahetyskasvatus: Lahetystyon varsin pieniin tyévoimaresursseihin ndhden kuitenkin vapaaehtoisten avulla
ja yhteisty6ssa muiden tydmuotojen ja yhteistyétahojen kanssa pystymme pitdamaan ylla toimintaa: useita
nimikkokohteita, ldhetystapahtumia, varainkeruuta ja suuria varainkeruutapahtumia (Aurlahti- ja
Laurinpdivd, = Omenakarvevaalit,  Menneen ajan  joulumarkkinat sekd ja  saavuttamaan
lahetyskasvatustapahtumissakin yhd useampia ihmisid (mm. rippikouluralli). Pienet resurssit eivat
kuitenkaan pysty vastaamaan kysyntaan, [ahetysvierailupyyntéja on enemman kuin pystytdaan vastaamaan.
Vuosia on ollut haasteena ldhetyssihteerin toimen kokopaivdistaminen. Vuonna 2019 viran
kokopaivaistaminen on syytd ottaa seuraavan talous- ja toimintasuunnitelman valmisteluun ja tehda siita
paatos.

Taloussuunnitelma on laadittu edellisen vuoden suuruiseksi, odotukset ovat vuodelle 2020 lahetyssihteerin
toimen kokopaivaistamisessa. Kirkollisverotulojen vaheneminen pienentdda hiukan myo6s seurakunnan
lahetyskannatusta. Myyjaistoiminta, kahvitukset ja ruokailut, nokipannukahvitus eri tapahtumissa toimii
merkittavana valineena myos lahetyskasvatuksessa ja lahetyksen tunnetuksi tekemisessa. Tdma toiminta
nakyy elintarvikkeiden suurena osuutena toimintamaararahoissa, mutta sitd ei haluta vahentda — ei
kantaseurakunnassa eika alueseurakunnissa. N&illa toimin kuitenkin varainkeruu on tuottoisinta ja toimii
myos lahetyskasvattajana.
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Esitys 1: Linjaus: Ldhetystyd omassa seurakunnassa on l|dhetyskasvatuspainotteista, vaikka se
lahetyskohteissa onkin enemman diakoniapainotteista.

Esitys 2: Vuonna 2019 tts-suunnitelmaan ldhetyssihteerin toimen kokopdivadistamisen valmistelu ja
paatoksenteko.

Keskeiset talousluvut

Lahetystyo Eg?;"nen ls TA 2018 ;’31 .
Toimintatuotot -930,45 0,00
Toimintakulut 182 805,53| 121 319,00, 162 906,00
Henkilostokulut 31515,97 25492,00 25 733,00
TOIMINTAKATE 181 875,08 121 319,00 162 906,00
VUOSIKATE 181 875,08| 121 319,00, 162 906,00
Sisaiset vyorytyserat 49 839,83 24 991,00
TILIKAUDEN TULOS 231714,91 121 319,00, 187 897,00
Tilikauden ylijgama (alijgama) 231714,91 121 319,00 187 897,00

4.12 Ystavyysseurakuntatoiminta
Ystavyysseurakuntatoiminta on seurakunnan ja ennen kaikkea seurakuntalaisten yhteydenpitoa

ystavyysseurakuntaan ja sen jaseniin, esirukousta heidan puolestaan ja seurakuntien taloudellista tukemista.
Lohjan seurakunnassa se on seurakuntalaisten yhteydenpitoa, ystavyysseurakunnan kuulumisista
tiedottamista ja vuoroin vieraissa kdymista. Lohjan seurakunnalla on kaksi ystdavyysseurakuntaa: Saku Virossa
ja Kbbanya Budapestissa Unkarissa. Naiden lisdksi on Lohjallakin rovastikunnallinen ystavyysseurakunta
Toksova, Inkerissa. Unkarin ystavyysseurakuntatoimintaa on kestanyt 30 vuotta, Sakun seurakunta taytti 5
vuotta.

Ystavyysseurakuntatoiminta perustuu vapaaehtoisuuteen ja on omakustanteista. Toimintaa on vetdnyt
vapaaehtoinen seurakuntalainen viimeksi Hannu Laasio. Yhteydenpidon vilkastuessa on ollut syyta varata
tdman toiminnan kuluja varten oma talousmomenttinsa. Toiminnan ja varojenkdytén vastaavana on
|ahetystyosta vastaava pappi.

Yhteistyokumppaneita: Suomi-Viro -ystavyysseurojen paikallinen yhdistys ja Suomi-Unkari -seuran
paikallisyhdistys. Hiidenopiston unkarinkielen opetus.

Vuodelle 2019 Toiminta- ja taloussuunnitelmaan:
Sakun ystavyystoiminnan tavoitteena on ollut auttaa seurakuntaa rakentamaan omaa kirkkoa ja vahvistaa

ystavyyssuhteita tdhdn nuoreen seurakuntaan, jonka erityisesti nuorisotyd on kokenut omakseen. Naissa
merkeissa jatketaan vuodelle 2019. KGbanyan toiminnan vuoden 2019 haasteena on 16ytaa Kdbanya ystaville
uusi vetdja(t) tai vastuuhenkilé Hannu Laasion vetdytyessa tasta tyosta hyvin ansaitulle eldkkeelle. Vuonna
2019 Lohjan seurakunta on vuorossa vastaanottamaan vierailijoita Unkarista.

Taloussuunnitelma on laadittu edellisen vuoden suuruiseksi.
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Keskeiset talousluvut

Ystavyysseurakuntatyo Eg;egnen P TA 2018 ;'31 9

Toimintakulut 11 000,00/ 11 000,00
TOIMINTAKATE 11 000,00/ 11 000,00
VUOSIKATE 11 000,00 11 000,00
TILIKAUDEN TULOS 11 000,00/ 11 000,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) 11 000,00, 11 000,00

4.13 Rippikouluty6

Perustehtava
Rippikoulu, kuten eldama yleensd, on eldamaa Jumalan kasvojen edessd. Rippikoulutyé on seurakunnan

kasteopetusta, jonka tarkoitus on kasvattaa ehtoolliselle. Rippikoulun tavoitteena on tukea uskossa
kolmiyhteiseen Jumalaan seka kasvattaa seurakuntalaisuuteen.

Tavoitteet (tavoitteet koskevat nuorten rippikoulua)

1. Vuonna 2019 kaikissa Kanta-Lohjan rippikouluissa toteutuu uuden rippikoulusuunnitelman ”Suuri ihme”
mukainen rippikoulun rakenne. Tahan sisaltyy teemapaivat, jumalanpalvelukset, nuorisotoiminta, |ahipaiva,
leiri tai paivaleiri sekd konfirmaatio.

2. Tyontekijoita koulutetaan ja tuetaan tyoskentelemaan nuorildhtdisesti.

3. Rippikoulusuunnitelmaa ”Suuri ihme” toteutetaan Lohjan seurakunnassa ja sen sisdltoa tehdaan
seurakunnassa tutuksi.

Henkilokunta
Rippikoulut kuuluvat papin perustehtaviin. Rippikoulujen lukumaara on kuitenkin niin suuri, ettd kesaksi on

palkattava kaksi kesapappia, jotka molemmat tekevat kaksi rippikoulua. Kaikki nuorisotyontekijat osallistuvat
myo0s rippikouluihin. Lastenohjaajista on ollut mukana kaksi tyontekijaa, joista toinen on tehnyt yhden ja
toinen kolme rippikoulua rippikoulutyontekijan tehtdvassa. Diakoneista yksi osallistuu rippikouluun.
Kausityontekijoita palkataan talven ja kesan rippikouluihin niin, etta jokaisella ryhmalla on kolme ohjaajaa.
Kanttorit osallistuvat ripariralliin sekad konfirmaatioihin. Tukipalvelut mahdollistavat rippikoulujen pitamisen.

Aikuisrippikoulu
Rippikoulutydsta vastaava pappi koordinoi aikuisrippikouluja. Papistolle on jaettu vaihtuvat vuorot pitaa

aikuisrippikouluja.

Rippikoulut alueseurakunnissa
Nummi ja Pusula jarjestavat yhteisen rippikoulun. Koko seurakunnan yhteisid toimintatapoja, tarpeita ja

yhteistyota kehitetdan ja kirjataan ylos suunnittelun ja talouden osalta.

Toiminnan sisdllon muutokset 2019 ja vaikutukset budjettiin
Vuoden 2019 15-vuotiaita on 441. Tasta syysta maksutuottojen voi odottaa laskevan noin 3000 euroa.

Katrina-ohjelmiston kautta lahetetdan tekstiviesteja nuorille ja heidan huoltajilleen. Tahdan on budjetoitu
1000 euroa. Lisdksi selvitetdan kilpailutuksen tarve ja toteutetaan mahdollinen kilpailuttaminen
rippikoulutytssa kaytettavista leirikeskuksista. Tahan on varattu 8000 euroa.

Talousarviossa on varattu 2000 euroa painatuksiin. Rippikoulutyon yleisilmetta uudistetaan.
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Vuodet 2020 ja 2021 ja tulevaisuus
Vuonna 2020 Lohjan seurakunnassa toteutetaan uutta rippikoulusuunnitelmaa. Henkilokuntaa koulutetaan

nuorilahtoiseen tydtapaan. Rippikoulun kokonaisuutta kehitetdan jatkuvasti arvioimalla

Vuoteen 2026 asti rippikouluikdluokka sdilyy nykyisen kokoisena. Vuodesta 2027 ikdluokan koko laskee
merkittavasti joka vuosi.

Keskeiset talousluvut

Rippikouluty® Eg:;hnen P TA 2018 ;'819

Toimintatuotot -49 250,65| -50 800,00, -47 300,00
Toimintakulut 658 930,84 497 263,00 751 646,00
TOIMINTAKATE 609 680,19 446 463,00 704 346,00
VUOSIKATE 609 680,19, 446 463,00 704 346,00
Sisaiset vyorytyserat 173 074,05 190 166,00
TILIKAUDEN TULOS 782 754,24| 446 463,00 894 512,00
Tilikauden ylijgama (alijgama) 782 754,24 446 463,00 894 512,00

4.14 Yhteisotyo 2019

Perustehtava

Yhteisotyon perustehtavd on mahdollistaa seurakunnassa aikuisyhteiséjen kautta tapahtuva toiminta, jossa
kohdataan ja tuetaan ihmisid eri elaméntilanteissa. Toiminnan tulee rakentaa merkityssuhteita aikuisen
oman elaman ja kirkon yhteisen uskon vilille. YhteisotyOssa tuetaan seurakunnan sisalla toimivien yhteisdjen
syntymista ja toimintaa sekd kohdataan aikuisia heidan tyopaikoillaan ja harrastuksissa. Lisdksi yhteisotyon
tehtdva on kehittda ja koordinoida vapaaehtoistoimintaa kaikilla seurakunnan tyoaloilla.

Tavoitteet
1. Yhteisotyon periaatteiden kdyttdonotto ja viestinta sisdisesti ja ulkoisesti seurakunnan alueella

2. Olemassa olevan toiminnan hengellisyyden ja yhteisollisyyden tukeminen ja vahvistaminen

3. Erityisesti tyoikaisille suunnattujen uusien toimintojen lanseeraaminen seurakuntalaisten itse
suunnittelemana ja toteuttamana

4. Yhteistyd muiden tyoalojen ja lohjalaisten muiden toimijoiden kanssa

Arviointi
1. Toiminta on selkedsti tunnistettavissa seurakunnan toiminnaksi, hengellinen aspekti kulkee mukana ja

toiminta on paaosin seurakuntalaisten muodostamien yhteisdjen suunnittelemaa ja toteuttamaa

2. Vuoden lopussa on 1-2 uutta toimintamuotoa, jotka ovat seurakuntalaisten suunnittelemia ja toteuttamia
3. Yhteisty6 vahintddn kahden tybalan kanssa on vakiintunut ja muiden lohjalaisten toimijoiden kanssa on
keskusteltu ja pohdittu ja tarpeiden mukaan lanseerattu yhteista toimintaa

4. Mitataan toteutumista yhteistyotilanteiden maaralla ja kohdatuilla ihmisilla

Toiminnan sisdllon muutokset 2019
AikuistyOsta vastaa yksi pastori. Vuosina 2017-2018 aikuistyosta vastaava pastori on vaihtunut kolme kertaa;

tavoitteisessa ja kehittdmisessa ei tasta syysta ole ollut toivottua pitkdjanteisyytta ja suunnitelmallisuutta.
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Ajatusmallia ja toimintatapaa lahdetaan kehittamaan muuttaen tyoalan rakennetta ja nimea. Nain vuoden
2019 ensimmadinen tavoite toteutuu vuoden 2018 loppuun mennessa.

Vuoden 2019 aikana muuttuvat seuraavat asiat:

e Aikuisten ndakemyksia seurakuntaelaman kehittamisesta kysytaan, kuullaan ja ne otetaan todesta. Myds
niiden seurakuntalaisten toiveita kysytdan ja kuunnellaan, jotka eivat toimintaan juuri osallistu.

e Luovutaan seurakuntaeldaman ja toiminnan suunnittelusta ilman seurakuntalaisia seka seurakuntaeldaman
toteuttamisesta tyontekijavetoisesti ja -keskeisesti. Jokaista olemassa olevaa ja uutta toimintoa
suunnittelee ja toteuttaa seurakuntalaisten muodostama oma yhteisd, jossa pappi on mahdollistajana ja
hengellisen sisallon tuottamisen tukena.

e Rikotaan siiloja, luovutaan tybala- tai tydmuotokohtaisesta toiminnan jasentdmisesta. Yhteisotyon tyoala
etsii yhteistyomahdollisuuksia muiden tydalojen ja Lohjalla toimivien seurakuntien kanssa.

e Aikuisten keskindisia kohtaamismahdollisuuksia jarjestetddn enemmaén, ja ne toteutuvat seka
seurakunnan tiloissa ettd yhteistyossa tyopaikkojen ja harrastuspiirien kanssa sekd yhteistyossa
paikkakunnan muiden kristillisten toimijoiden kanssa.

e Vapaaehtoistoimintaa tulee kehittaa ja jasentaa uudella tavalla kaikilla tyoaloilla.

e Mitdan toimintoja ei jatketa ilman niiden tarpeellisuuden jatkuvaa arviointia.

Yhteisotyon rakenne:

YHTEISOTYO

RESURSSIT: SEURAKUNTALAISET JA PAPPI

VAPAAEHTOISTOIMINTA PROJEKTIT
" Tukeminen ja ohjaaminen
YHTEISOT nenE o
.. ) Toiminnan periaatteet
Seniorifoorumi i Gt S
. Tyontekijan kasikirja Laurin-paiva
lltakirkko - :
: : Perehdytyksen ja Omenakarnevaalit
Miesten illat :
@ i koulutuksen suunnittelu Teemavuodet
Pienryhmat Sl
" o . o " Huomioiminen Asuntomessut
Pappikin sai kahvia juodakseen e - -
. Kiittaminen Muut projektit
Avoin kirkko
Uudet yhteisot Laatu
ude eiso :
¥ Kokoava hengellinen
toiminta

e Kaiken toiminnan tulee toteuttaa kirkon tehtavaa ja seurakunnan strategiaa
e Seurakuntalaiset ovat toiminnan mittari

Henkilékunta / resurssit
Yhteisotyostd vastaa yksi pastori. Keskeisessd roolissa tulevat toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa

olemaan seurakuntalaiset. Vapaaehtoistyon kehittamisessa apuna tulee olemaan pieni tydryhma.
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Talous
Taloussuunnittelun pohjana on kdytetty vuoden 2018 taloussuunnittelua. Budjetti pysyy samana edellisiin

vuosiin verrattuna, tilien valilla on tehty muutoksia. Uusien toimintojen vaatimat taloudelliset resurssit
syntyvat vahentamalla erilaisia ulkopuolisia palkkioiden muodostumista.

Keskeiset talousluvut

Aikuistyd nggne" ™ TA 2018 ;’31 o

Toimintatuotot -10 783,56, -6 300,00, -8 728,00
Toimintakulut 76 180,25 50 916,00 91 311,00
TOIMINTAKATE 65 396,69| 44 616,00/ 82 583,00
VUOSIKATE 65 396,69| 44 616,00/ 82 583,00
Siséiset vyorytyserat 19 191,21 24 869,00
TILIKAUDEN TULOS 84 587,90/ 44 616,00/ 107 452,00
Tilikauden ylijaama (alijgama) 84 587,90/ 44 616,00/ 107 452,00

4.15 Jumalanpalveluselama
Perustehtava
Seurakunnan toiminnan keskié on jumalanpalveluksissa. Jumalanpalvelukset sisaltavat niin messun kuin

kirkolliset toimitukset. Termin alle kuuluvat sunnuntai ja arkimessun lisdksi siis kasteet, konfirmaatiot,
vihkimiset, avioliiton siunaamiset, hautaan siunaamiset, kodin siunaamiset seka hartaustilanteet. Tulee
muistaa, etta pieninkin hartaus vaikkapa paivakerhossa on jumalanpalvelus.

Jumalanpalvelusty6ta ohjaa ja rajaa paaosin kirkkolaki sekd — jarjestys. Kirkkolain 1. luvun 2§ méaaritetdan
kirkon tehtdava seuraavasti: "Tunnustuksensa mukaisesti kirkko julistaa Jumalan sanaa ja jakaa
sakramentteja sekd toimii muutenkin kristillisen sanoman levittimiseksi ja ldhimmaisenrakkauden
toteuttamiseksi”. My6s Augsburgin tunnustus lausuu nain: ”Seurakunta on sielld, missd evankeliumia
puhtaasti saarnataan ja sakramentit evankeliumin mukaisesti jaetaan.” Tata tehtdvaa toteutetaan Lohjan
seurakunnassa jumalanpalvelustyon ja kirkollisten toimitusten kautta.

Kaikki Lohjan seurakunnan papit ovat jumalanpalvelustydssa mukana. Seurakunnan tiloissa
jumalanpalvelustyd yhdistda useita ammattiryhmid. Pddosa toimituksista tehdadn suomenkielelld, mutta
merkittdva osa myds ruotsiksi. Lohjan seurakunnan alueella on Suomen suurin ruotsinkielinen vahemmisto.
Taman vuoksi yksi papeista keskittyy ruotsinkieliseen tyéhon.

Lohjan kantaseurakunnan sunnuntaiset messut pidetddan paivdajumalanpalveluksina Pyhan Laurin kirkossa
kello 10. Pyhan ristin kappelissa Virkkalassa jumalanpalvelusta pidetdan kello 16 (2-3 kertaa kuukaudessa).
Yksi papeista vastaa erityisesti Virkkalan toiminnasta. Virkkalan pyhan ristin kappelissa jumalanpalvelusten
vetovastuuta on jaettu myos yhteistyokumppanille SLEY:lle.

Alueseurakunnissa jarjestetdan viikoittain jumalanpalvelus. Sammatissa ja Nummella jumalanpalvelusta
vietetdan kello 10, Pusulassa ja Karjalohjalla kello 12. Alueneuvostot voivat osaltaan jarjestaa perustelluista
syistd messuja muinakin ajankohtina. Edelld mainittujen messujen ja toimitusten lisdksi vietetdan myos
erityisia kutsujumalanpalveluksia. Naihin kuuluvat muun muassa syntymapdivdsankarien messut ja
omaishoitajien kirkkopyha. Lisdksi perheille ja nuorille jarjestetdan saanndllisesti omia jumalanpalveluksia
kantaseurakunnassa.
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Yksi jo vakiintunut messun muoto on Toivon messut, joihin tulevat kaikenikdiset ja joissa on jarjestetty
lastenhoito, seurakunnan omat tyontekijat soittavat bandissa ja vietetdan yhteista iltapalahetkea. Jo tana
vuonna (2018) Toivon messut ja nuorten messut yhdistyivat ja ensi vuonna tdméa kokeilu jatketaan.
Yhdistynyt messu kutsutaan ”lltakirkoksi.”

Kirkkojarjestys maaraa 2. luvun 1§, ettd jumalanpalveluksen tulee olla kaikille avoin ja ettd ne tulee pitda
kasikirjan mukaisesti. Kasikirja antaa kuitenkin vaihtoehtoisia toimintamalleja. Lohjan seurakunnan
jumalanpalveluselamaa toteutetaan naiden puitteiden sisalla. Kaikki seurakunnan papit toimittavat myos
kirkollisia toimituksia.

Tavoitteet
1. Jumalanpalveluselaman parissa toimivien vapaaehtoisten maaraa pyritdan kasvattamaan ja tarjoamaan

uusille seka vanhoille vapaaehtoisille koulutusta jumalanpalveluselamasta.

2. Jumalanpalveluselaman keskeisten toimijoiden koulutus / neuvonpito. Tarkea olisi my6s saada lapsityon
ja rippikoulutyon henkildkunta omiin koulutustapahtumiin, joissa mietitddn jumalanpalveluselamaa.

3. Yhteistyon kehittdminen paikallisten  jarjestdjen kanssa ja heidan huomioiminen
jumalanpalveluselamassa.

4. Rippikoulutydn jumalanpalveluskasvatuksen kehittaminen.

Tavoitteiden toteuttaminen ja arviointi
Jumalanpalveluselaman pariin kutsutaan seka henkil6kohtaisesti etta yleisesti uusia vapaaehtoisia toimijoita.

Heita varten jarjestetdan koulutustilanteita. Jumalanpalvelustydn keskeisten toimijoiden koolle kutsuminen
ja tydn kehittdminen. Rippikoulutydn uudistuksessa kannattaa erityisesti ottaa huomioon
jumalanpalvelustyon kehittaminen.

Toiminnan sisdllon muutokset 2019
Toiminta jatkuu kirkkolain ja — jarjestyksen vaatimalla tavalla. On mietittava tarkasti, miten voisi tavoittaa

yhda enemman ihmisida jumalanpalveluseldmdn kautta. Myos jo olemassa olevat kohtaamiskanavat
kirkollisten toimitusten kautta kannattaa hoitaa hyvin.

Henkildkunta / resurssit
Lohjan seurakunnassa on 15 pappia (osa viroista on puolitettuja), joista yksi toimii kirkkoherrana. Lisdksi on

vield sairaalasielunhoidon pappi. Koko papisto — paitsi viimeksi mainittu - osallistuu jumalanpalvelustyéhon.
Seurakunnassa harjoittelee vuonna 2019 yksi teologian opiskelija. Opiskelija osallistuu ohjauksessa
jumalanpalvelustyohon. Kesdaikana papiston vahvuudessa on kesdpappi, joka osallistuu erityisesti
rippikouluty6hon ja jumalanpalveluseldamaan.

Keskeiset talousluvut
Annetun ohjeistuksen mukaisesti vuoden 2019 jumalanpalvelustyon talousarvion loppusumma pitaisi olla

sama kuin vuonna 2018.
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Edellinen TP TA

Jumalanpalveluselama 2017 TA 2018 i

Toimintatuotot -677,64 -4 600,00/ -4 600,00
Toimintakulut 565 424,18 364 215,00| 655 855,00
TOIMINTAKATE 564 746,54 359 615,00 651 255,00
VUOSIKATE 564 746,54 359 615,00| 651 255,00
Sisaiset vyorytyserat 155 013,26 167 401,00
TILIKAUDEN TULOS 719 759,80 359 615,00 818 656,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) 719 759,80 359 615,00/ 818 656,00

Vuodet 2020-21
Talla hetkelld ei ole tiedossa tulevia tapahtumia.

Hautaan siunaaminen (1012020000)
Tahan kohtaan on varattu maararahat pappien ja kanttorien palkkoihin siltd osin kuin he ovat arvioineet
kdyttavansa tyoaikaa hautaan siunaamisiin.

Keskeiset talousluvut

Hautaan siunaaminen Eg?;"nen ™ TA 2018 2'319
Toimintatuotot -37,12

Toimintakulut 364 690,77| 182 729,00 350 304,00
TOIMINTAKATE 364 653,65| 182 729,00/ 350 304,00
VUOSIKATE 364 653,65| 182 729,00/ 350 304,00
Sisaiset vyorytyserat 95 845,75 80 421,00
TILIKAUDEN TULOS 460 499,40| 182 729,00, 430 725,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) 460 499,40| 182 729,00/ 430 725,00

Muut kirkolliset toimitukset (1012030000)
Tahan kohtaan kuuluvat maardrahat pappien ja kanttorien palkkoihin siltd osin kuin he ovat arvioineet

kdyttavansa tydaikaansa kirkollisiin toimituksiin.

Keskeiset talousluvut

Muut kirkolliset toimitukset ngﬁ”e” ™ TA 2018 1319
Toimintatuotot -55,04

Toimintakulut 219 058,64 152 245,00/ 242 922,00
TOIMINTAKATE 219 003,60 152 245,00/ 242 922,00
VUOSIKATE 219 003,601 152 245,00 242 922,00
Sisaiset vyorytyserat 71 737,59 61 860,00
TILIKAUDEN TULOS 290 741,191 152 245,00 304 782,00
Tilikauden ylijgama (alijaama) 290 741,19 152 245,00/ 304 782,00
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Muut seurakuntatilaisuudet (1012050000)
Tahan kohtaan kuuluvat seurakunnan juhlat, teematilaisuudet, seurat, nuotioillat, kinkerit yms.

Opetuksellisen sisdllon ohella esilla pidetdadn Yhteisvastuukerdysta seka diakonia-, lahetys- ja lapsityota.
Nuotioiltoja pidetdaan kesalla pihaseurojen tapaan.

Lisdksi tdman kohdan alle kuuluvat maararahat pappien ja kanttorien palkkoihin siltd osin kuin he ovat
arvioineet kayttavansa tyoaikaansa muihin seurakuntatilaisuuksiin.

Keskeiset talousluvut

Muut seurakuntatilasuudet Eg;agnen ™ TA 2018 1'3‘19
Toimintatuotot -2 123,14

Toimintakulut 118 981,88 6 420,00 133 173,00
TOIMINTAKATE 116 858,74| 6 420,00 133 173,00
VUOSIKATE 116 858,74 6 420,00 133 173,00
Sisaiset vyorytyserat 28 157,81 2 344,00
TILIKAUDEN TULOS 145 016,55| 6 420,00 135 517,00
Tilikauden ylijgama (alijgama) 145 016,55, 6 420,00 135 517,00

4.16 Sairaalasielunhoito

Lohjan seurakunnan sairaalasielunhoito vastaa sielunhoitotydsta Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin
(HUS) Lohjan sairaanhoitoalueella eli Lohjan sairaalassa ja Lohjan terveyskeskuksen vuodeosastoilla seka
sairaalan uudisrakennuksessa sijaitsevilla psykiatrisilla osastoilla.

Yksi pappi vastaa tydmuodon hallinnollisesta johtamisesta. Lomien ja muiden poissaolojen aikana tehtavat
hoidetaan seurakunnan tyontekijoiden kesken paivystysluontoisesti.

Keskeisinta tyossa ovat henkilokohtaiset keskustelut ja pastoraalinen ldsndolo potilaiden, omaisten ja
henkilokunnan kanssa seka yksityiset ja yhteiset hartaudet ja ehtoollisen vietot. Sairaaloiden jouluhartaudet
ja joululaulutilaisuudet toteutetaan yhteistydssa henkilokunnan ja muiden yhteistyo tahojen kanssa.

Toimenpiteet
e potilaiden, omaisten ja henkilékunnan kohtaamista osastoilla ja potilashuoneissa

e yhteyden pitdminen sairaaloiden ja hoitoyksikdiden johtoon

e osallistuminen mahdollisuuksien mukaan osastoilla hoidon henkisen tuen suunnitteluun ja tyéryhmiin

e henkilokunnan tukeminen tyénohjauksen keinoin

¢ yhteydet kotisairaanhoitoon

o yksityisia ja/tai ryhmén keskusteluja, sielunhoitoa, rukoushetkia sairaiden, kuolevien ja kuolleiden luona,
rippia ja ehtoollista

e keskustelu- ja lauluryhmat, viikkkomessut ja hartaudet

e tarvittaessa jarjestettdvat vertaistukiryhmat esimerkiksi vakavasti sairastuneille ja heidan omaisilleen ja
laheisensd menettaneille.

e saattohartauksia ja hautaan siunaamisia sairaalan kappelissa

o kirkkoretkia pari kertaa vuodessa

o Liireellisten tapausten hoito mahdollisuuksien mukaan valittdmasti — myos yo6lla tai vapaapdivana
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e |uentoja hoitoalan tyontekijoille ja opiskelijoille, seurakuntiin tms.

e yhdessad diakonian kanssa saattohoidon vapaaehtoisten kouluttaminen (yhteistydssd Vivamo opiston
kanssa)

o Kriisityd

e yhteydenpito eri kirkko- ja uskontokuntiin tarpeen mukaan

o hiljaisuuden retriitit, kaksi kertaa vuodessa

e sairaalapappien neuvottelupdivat ja palaverit

e tiedottaminen sairaalasielunhoidon mahdollisuuksista sairaalassa, tietojen pdivittaminen sairaalan
tiedotteissa

Keskeiset talousluvut

Sairaalasielunhoito Eg:gnen b TA 2018 ;'319

Toimintatuotot -29 637,33 -20 496,00 -20 496,00
Toimintakulut 85 833,28 87 232,000 86 180,00
TOIMINTAKATE 56 195,95 66 736,00, 65 684,00
VUOSIKATE 56 195,95 66 736,00, 65 684,00
Sisaiset vyorytyserat 26 935,62 34 524,00
TILIKAUDEN TULOS 83 131,57 66 736,00 100 208,00
Tilikauden ylijgama (alijgama) 83 131,57 66 736,00 100 208,00
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5 SAMMATIN ALUESEURAKUNTA

Sammatti on Lohjan eniten kasvaneita alueita; vdestdon painopiste on lapsiperheissa. Koulu joutui
erityisjarjestelyihin syksylla 2017, kun koulussa aloitti kaksi ensimmaista luokkaa. Nyt kaikki lapset eivat
mahdu paivakotiin. Aluetta rikastuttaa runsas vapaa-ajan asujien maara etenkin kesalla.

Alueseurakunnan tehtdvdana on huolehtia alueensa jumalanpalveluselamasta ja seurakunnallisesta
toiminnasta, antaa asukkaille mahdollisuus kasvaa kristittyina ja seurakunnan jasenina. Toimintamaararahat
eivat voi kasvaa, mutta toimintaa on kuitenkin kehitettdva palvelemaan yhda paremmin etenkin alueen
lapsiperheiden seurakunnallisia tarpeita.

Sammatti toimii laheisessa yhteistydssa Karjalohjan kanssa ja alueilla on yhteisia tyontekijoita.

Jumalanpalvelukset, erilaiset hartaus-, seura- ja musiikkihetket sekd diakonia-, varhaislapsi- ja perhetyo
ovat keskeista toimintaa. Yhteistyota tehdaan seurakunnan eri tydalojen ja alueen muiden toimijoiden
kanssa. Alueseurakunnalla ei ole resursseja sdannolliseen kerhotoimintaan kouluikaisten ja nuorten parissa.
Yhteistyd koulun ja muiden toimijoiden kanssa mahdollistaa kuitenkin koululaisten ja paivakotilasten
kohtaamisen pari kertaa vuodessa. Partion kirkkohetket ovat suurimpia perhekirkkotapahtumia. Lapsikuoro
on lapsi- ja perhekirkkojen kehittdmiseksi tarpeen, ja sen odotetaan toteutuvan vuonna 2019.

Tyo6alat ovat Lohjalla ty6alajohdettuja.

Musiikkityd: Sammatissa on kanttori puoliksi Karjalohjan alueen kanssa. Karjalohjan kirkkokuoro on avoin
myo6s sammattilaisille kuorolaisille ja palvelee Sammatissa messussa muutaman kerran vuodessa. Vuoden
2019 tavoitteena on aloittaa lapsikuorotoiminta Sammatissa. Konserttitoimintaa jarjestetdan yhteistyossa eri
toimijoiden kanssa ja jarjestdjien omavastuulla.

Diakoniatyd: Sammatissa on diakoniatydntekija puoliksi Karjalohjan kanssa, toimintasuunnitelmaan ei ole
nakopiirissa radikaaleja muutoksia. Diakonian toiminnassa ja tapahtumissa pyritddn entistd enemman
suuntautumaan lapsiperheisiin ja tyoikaisiin vaikka diakonian perustydssa joudutaan jatkossa yhta enemman
keskittymaan juuri avustustoimintaan. Yhteistyota Karjalohjan kanssa kehitetdaan, kuten yhteistyota alueen
muihin toimijoihin. Diakoniatyéntekijan tukena toimii diakoniatyéryhma.

Paivakerho ja -perhety6: Syksylla 2018 Sammatissa on aloittanut kaksi pdivakerhoa, mutta kokoontuvat
kolme (aiemmin kaksi) kertaa viikossa, seka yksi perhekerho. Lapsityon yhteistydkumppaneita ovat paivakoti
ja koulu, lapsen kevat ja joulukirkot ovat yhteisia.

Varhaisnuorten ja nuorten kerhoja ei tyontekijavoimin pystyta pitdamaan. Kausittain pidetdan yksittaisia
askartelu- ja leivontailtoja mm. yhteistydssd Sammatin Marttojen kanssa. Partion taustayhteisona
tarjoamme tilat Sammatin Solmuille. Seurakuntatalolla kokoontuu 4 partioryhmaa. Sammattilaisille nuorille
ei osoiteta omaa rippikoululeiria, vaan he saavat valita vapaasti leirinsd seurakunnan yhteisesta
leiritarjonnasta. Jumalanpalvelukset ovat myds lapsia ja nuoria varten ja heita otetaan niissa huomioon niin
keinoin kuin messun toimittamisessa on mahdollista (esirukoukset, tervehtimiset yms).

Muu toiminta:
Aikuisten ja tyoikaisten toiminta rakentuu pitkalle vapaaehtoisuuden varaan.
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Raamattupiiri kokoontuu vapaaehtoisin voimin ympari vuoden joka toinen viikko. Seurakuntailtoja tms.
jarjestetdan tarpeen, tilanteen ja tarjoutuvien mahdollisuuksien/haasteiden mukaan.

Lahetystyo: Lahetyksen vapaaehtoisjoukot ja ystdavat hoitavat lahetyksen tori- yms tapahtumat ja
tempaukset avoimuuden ja vapaaehtoisuuden periaatteella. Lahetyksen nimikkokohteet ovat Lohjan
seurakunnan yhteisia kohteita.

Tiekirkko toiminta kesalla tyo6llistda alueen nuoria ja toimii viikonloppuisin vapaaehtoisten voimin.

Sammatin toimitilat ovat niukat ja kdyttoasteen lisddantyminen edellyttad yhteistyota ja yhteistda sopimista
aiempaa enemman. Sammatin seurakuntatalon keittid odottaa ajanmukaistamista, sen korjaukset ovat
olleet jo pari vuotta pitkdn aikavalin suunnitelmissa mukana.

Viestintd: Sammatissa tieto kulkee. Kirkolliset ilmoitukset julkaistaan viikoittain Lansi-Uusimaassa. My0s
ilmaisjulkaisuissa ilmoittelu menee varsin kattavasti talouksiin, kesalla vapaa-ajan-asumuksiinkin. Netti- ja
Facebook-sivuja pidetdaan vylla ja toimitetaan viikoittain. Joulun aikaan vyllapidetddan osittain
vapaaehtoisvoimin ”joulukalenteria”, eli sivuja pdivitetdan ldhes paivittain.

Keskeiset talousluvut

Sammatin aluetyo nginen i TA 2018 ;/0\19

Toimintakulut 30 341,89 33 762,00/ 36 204,00
TOIMINTAKATE 30 341,89 33 762,00 36 204,00
VUOSIKATE 30 341,89 33 762,00/ 36 204,00
Sisaiset vyorytysert 1790,97 14 249,00
TILIKAUDEN TULOS 32 132,86 33 762,00/ 50 453,00
Tilikauden yljaamé (alijiama) 32 132,86 33 762,00 50 453,00
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6 KARJALOHJAN TOIMINTASUUNNITELMA

Perustehtava
Karjalohjan alueseurakunta on omaleimainen jumalanpalvelusyhteisd, joka huolehtii paikkakunnan

seurakunnallisesta elamasta kiintedssa yhteistydssa Sammatin alueseurakunnan kanssa.

Tavoitteet
Tavoitetaan uusia ihmisia mukaan toimintaan. Yhteisty6ta lisatdan eri toimijoiden, koulun ja yhdistysten
kanssa.

Perustelut tavoitteille ja seuranta
Alueseurakunta palvelee kaikkia asukkaita seka kesaasukkaita. Vapaaehtoiset mahdollistavat monipuolisen

toiminnan. Tavoitteiden toteutumista arvioidaan seuraamalla saatua palautetta sekéa osallistujatilastoja.
Alueneuvosto osallistuu toiminnan arviointiin ja palautteen analysointiin.

Henkil6kunta ja ty6aika
Diakoni (50%), vahtimestari/suntio (100%), kanttori (50%) virka taytetdan, aluepappi (50 %) virka taytetaan,
seurakuntasihteeri (20%)

Toimenpiteet ty6aloittain

e Jumalanpalveluseldama: Jarjestetddn teemamessuja ja aktivoidaan seurakuntalaisia kirkkokahveilla.
Vieddan ehtoollinen ja hartauselamaa hoivayksikoihin.

o Musiikkityd: Kutsutaan uusia laulajia kuoron toimintaan. Seurakunnan musiikkity® on osa
jumalanpalveluselamaa.

e Diakoniatyd: Aktivoidaan vapaaehtoisia ja lisdtdaan yhteistyota jarjestdjen kanssa, kehitetaan
seniorikerhon ja Evasta arkeen toimintaa, jarjestetdan virkistystoimintaa vapaaehtoisille, huolehditaan
alueen vahdaosaisista yli seurakuntarajojen.

e Lapsity6: Perhetyontekijan kanssa kehitetaan paivakerho toimintaa yhdessd Sammatissa toimivien
lastenohjaajien kanssa.

e Koulutyd: Koulukirkkoja toteutetaan koulun toiveiden mukaisesti.

e Lihetystyo: Tuetaan kirkon |ldhetysjarjestoja kolehtisuunnitelman mukaisesti. Lahetysteemaa pidetdan
esilla yhteistyossa seurakunnan lahetyssihteerin kanssa.

Talous
Karjalohjan alueseurakunnan talous on asettunut kohtuulliselle tasolle henkildresurssiin verraten.

Karjalohjan alueneuvosto 2019
Alueneuvoston osuus alueseurakunnan omaleimaisuuden sdilyttdmisessa on tarkeda. Karjalohjan

alueneuvostossa 2019-2022 tulee olemaan 8 jasenta ja 8 varajasenta.

Yhteenveto
Karjalohjan alueseurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelma vuodelle 2019 on realistinen annettujen

henkildresurssien puitteissa. Painopiste on omaleimaisuuden vaaliminen seka toimintojen kehittaminen
Sammatin alueseurakunnan, muiden alueella toimivien tahojen seka Lohjan kantaseurakunnan
tydmuotojen kanssa.
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Keskeiset talousluvut

-502,70

29 157,84

33 362,00

| 38 702,00

28 655,14

33 362,00
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33 362,00
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1882,20

14 776,00

30 537,34

33 362,00

| 53 478,00

30 537,34

33 362,00
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7 PUSULAN ALUESEURAKUNTA

Perustehtdva:
Jumalanpalvelus- ja musiikkity6, diakonia- ja lIahetystyo seka kasvatus- ja rippikouluty6 seka

alueneuvoston ty6 ovat Pusulan alueella seurakunnan keskeista toimintaa. Tahan kuuluvat muun muassa
kirkolliset toimitukset, koulukirkot, lastenkirkot ja hartaudet kouluissa, laitoksissa, kerhotoiminta ja
rippikoulutyd yhdessa Nummen alueseurakunnan ja koko Lohjan seurakunnan kanssa. Toiminnasta
vastaavat aluepappi yhdessa tyontekijoiden ja alueneuvoston kanssa. Yhteistyd Lohjan seurakunnan
johtavien tyontekijoiden kanssa on tarkeaa, kuitenkin sailyttden alueellisen tyon omaleimaisuus. Lisaksi
kirkot, hautausmaat, leirikeskus ja kiinteistot pyritdan pitamaan hyvassa kunnossa.

Tavoitteet 2019
1. Tiekirkko —hankkeen jatkaminen

2. Lohjan seurakunnan painopisteiden mukaiset strategian 4 osa — (lahimmainen rakkaaksi)

3. Maaseudulla asuvien tai maatalouden parissa tyotd tekevien huomioiminen (esim.
jumalanpalveluseldamassa)

4. Uusien luottamushenkildiden ja kirkkovaartien perehdyttdminen messuelaman avuksi

Tavoitteiden toteuttaminen ja arviointi sekad toiminnan sisdllon muutokset

Jumalanpalvelus pidetdan Pusulan kirkossa viikoittain padsaantdisesti klo 12. Lisdksi Karkolan kirkossa
jarjestetdadn jumalanpalvelus 5 kertaa vuodessa. Pusulassa on oma aluepappi, kanttori ja suntiot, jotka
vastaavat jumalanpalvelustydstd yhdessd muiden tyontekijoiden kanssa. Vaihtoviikonloput hoidetaan
paasaantoisesti yhdessd Nummen aluepapin kanssa. Lisaksi kantaseurakunnan papisto osallistuu alueen
kirkolliseen eldmaan tarpeen mukaan. Jumalanpalveluksissa avustavat kirkkovaartit. Vuoden 2019
painopisteisiin pyritdan padsemdan hyvalld etukateissuunnittelulla. Musiikin voimaa kdytetdan laajasti
jumalanpalveluselamassa. Lisdksi hartauseldmaa jarjestetdaan pienryhmissa, esim. vanhainkodilla.

Musiikkityotad johdetaan ja sen taloutta seurataan Lohjan seurakunnassa tyalajohdettuna. Pusulassa on
oma kanttori, joka hoitaa tuuraukset padsdantdisesti Nummen kanttorin kanssa. Keskeistd Pusulassa on laaja
musiikkikasvatus, joka kattaa eri ikaryhmat. Musiikkity6ssa on muun muassa musiikkileikkikoulu, lapsikuoro
ja kirkkokuoro seka IFE -djemberyhma. Musiikkityo jarjestaa konsertteja seka Pusulan ettd Karkolan kirkoissa
sekd kanttori vierailee pdivdakodeissa, kouluissa ja vanhainkodilla. Vuoden 2019 keskeisena tavoitteena on
kehittda edelleen lasten ja nuorten osallisuutta seurakuntien kuoroissa ja soitinryhmassa. Kirkkokuoron
toimintaan kaivataan uusia laulajia, pula on erityisesti mieslaulajista.

Diakonia- ja lahetystyo pyrkii tavoittamaan Pusulan alueella ne, joita muuten ei auteta. Diakoniatyo pyrkii
vastaamaan ihmisten hataan ja yllattaviin elamantilanteisiin. Diakoniatyota johdetaan ja taloutta seurataan
Lohjan seurakunnassa tyoalajohtoisesti. Pusulassa on oma diakoniatyontekija. Vuoden 2019 keskeista
toimintaa ovat etsivan tyon lisdksi vastaanottotyd, seurakuntakerhon jatkuminen, kotikdyntityé seka
vuosittaisten tapahtumien jatkaminen.
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LahetystyOssa pyritdan pitdmaan nakyvyyttd ylla (ldhetystyon ystavat aktiivisina toimijoina ja mukaan
kutsujina) paikkakunnan tapahtumien ja lahimmaisen palvelun tyén kautta (varainkeruutyd ja vanhainkodin
vden kirkkoon vieminen x 2). Vuonna 2018 aloitettua vapaaehtoistoiminnan vahvistamista — uusien
vapaaehtoisten l6ytymista sekd vapaaehtoisten tukemista ja kouluttamista ja uusien vapaaehtoistoiminnan
muotojen kehittdmistd — jatketaan vuonna 2019 osana Lahimmainen rakkaaksi -strategian toteuttamista.
Vuonna 2019 tuodaan aktiivisesti esiin Lohjalla jarjestettavia sururyhmia ja niihin kutsutaan alueen asukkaita,
jotka ovat menettaneet laheisensa vuoden 2018 aikana.

Varhaiskasvatuksen eli paiva- ja perhekerhotydn tehtdvana on perheiden ja alueseurakunnan valisen
yhteyden luominen ja vahvistaminen antamalla lapselle valineita uskon ja elaman tulkitsemiseen tukemalla
kodin kristillista kasvatusta, siirtamalla kristillisid perinteita ja antamalla kasteopetusta. Varhaiskasvatustyota
johdetaan ja taloutta seurataan Lohjan seurakunnassa tyoalajohtoisesti. Pusulan alueseurakunnassa on kaksi
lastenohjaajaa, joista toisen tyodntekijan osa tyoajasta on kantaseurakunnassa. Pusulassa toimivat 2
paivakerhoryhmaa seka 1 perhekerho. Vuoden 2019 aikana perhekirkkoja ja perhetapahtumia pyritdan
jarjestamaan 2-6 kertaa (mm. kevat- ja joulukirkot). Lapset voivat kdyda paivakerhossa 1-3 kertaa viikossa
vanhempien tarpeiden/toiveiden mukaisesti. Yhteistyota jatketaan kunnalliseen varhaiskasvatuksen kanssa.
Vuoden 2019 toiminnan keskeisend tavoitteena on toiminnan korkean laadun yllapitdminen ja
mahdollisimman monen pusulalaisen perheen ja lapsen tavoittaminen seurakunnan piiriin. Vuonna 2018
aloitettu perjantaiparkki 2-5-vuotiaille jatkuu ja kokoontumiskertoja lisatdan mahdollisuuksien mukaan.

Varhaisnuoriso-, nuoriso- ja rippikoulutyo: Perustehtdva nailla tyoaloilla Pusulan alueella on tukea lapsen ja
nuoren hengellista kasvua, antaa kasteopetusta ja tukea nuorta, lasta ja hdnen perhettdan heidan elamansa
kysymyksissa tarjoamalla erilaisia toimintamuotoja, kristillistd opetusta ja lasndoloa. Tydalojen tavoitteina on
tukea lapsen ja nuoren hengellistd kasvua, tukea lapsen, nuoren ja perheen osallisuutta seurakuntaan
paikallisesti seka tehda seurakunta nakyvaksi osaksi lapsen ja nuoren sekd hanen perheensa eldmaa hanen
omassa toimintaymparistdssaan.

Pusulan alueseurakunta jarjestaa lapsille ja nuorille toimintaa, jolla tuetaan tavoitteiden toteutumista. Naita
toimintoja ovat koululaisten kerhot, “kymppisynttarit” kymmenen vuotta tayttaneille, toimintapdivat loma-
aikoina ja kouluyhteisty6 paikallisten koulujen kanssa, viikoittainen nuorten ilta Nuokkarilla, isostoiminta,
leirit ja retket. Seurakuntaa tehdaan nakyvaksi tekemalla tiivista yhteistyota koulujen kanssa ja toteuttamalla
tapahtumia yhdessd lasten, nuorten ja heiddn perheidensad kanssa. Paikalliseen seurakuntatoimintaan
osallistumista tuetaan jarjestamalla lapsille ja nuorille toimintaa omalla alueella. Vuonna 2019 tavoitteena
on lisata leiritoimintaa lapsille ja nuorille yhteistydssa Lohjan seurakunnan ja rovastikunnan kanssa.
Rippikoulu jarjestetdan seka leiri- ettad paivarippikoulumuotoisena. Superviikonlopun kehittamista jatketaan.
Vuonna 2019 pyritdan lissdmaan Lahimmainen rakkaaksi - strategian mukaisesti nuorten osallistumista
seurakunnan muuhun toimintaan.

Nuorisotyonohjaaja toimii tydaloilla jakaen tyoaikansa Nummen ja Pusulan alueseurakuntien kesken.
Rippikoulussa resursseja ovat kaikki alueseurakuntien tyontekijat.

Pusulan alueseurakunnan toiminta: Vuoden 2019 tavoitteena on alueneuvoston jasenten ja tyontekijoiden
saumaton yhteisty6, johon pyritdaan jarjestamalla tapahtumia ja toimintaa, joka kutsuu ja kokoaa pusulalaisia
laajemminkin. Keskeisina tavoitteina Pusulan aluetydssa ja alueneuvoston tyéskentelyssa vuodelle 2019 ovat

Tiekirkkohankkeen jatkaminen Pusulan ja Karkolan kirkoissa, Lahimmainen rakkaaksi —strategian ndkyminen
jokapaivaisessd tyossd, Maaseudulla asuvan tai maatalouden parissa tyota tekevien huomioinen (esim.
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jumalanpalveluselamassd) sekd vuoden 2018 lopulla valittujen uusien luottamushenkiliden ja
kirkkovaartien perehdyttaminen messueldaman avuksi.

Henkilokunta / resurssit: Aluepappi, kanttori, diakoni (kaksi osa-aikaista, 40% ja 60%), 2 lastenohjaajaa
(toisen tybajasta osa kantaseurakunnassa), nuorisotydnohjaaja (yhdessa Nummen alueseurakunnan
kanssa), toimistosihteeri (1 paiva/vko/Pusulassa), vahtimestari-siivooja, kaksi seurakuntamestaria (toinen
yhdessa Nummen alueseurakunnan kanssa).

Vuodet 2020 ja 2021: Kylien vuosi 2020, Uuden strategian mukainen perustavoite 2021

Keskeiset talousluvut:

Pusulan aluetyo ngi"en * [Ai20ls ;319
Toimintatuotot -20,16

Toimintakulut 27 249,06, 35 302,00, 43 700,00
TOIMINTAKATE 27 228,90 35 302,00 43 700,00
VUOSIKATE 27 228,90 35 302,00/ 43 700,00
Sisaiset vyorytyserat 1 664,64 15 804,00
TILIKAUDEN TULOS 28 893,54, 35 302,00, 59 504,00
Tilikauden ylijgéma (aljaama) 28 893,54 35 302,00/ 59 504,00
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8 NUMMEN ALUESEURAKUNTA

Perustehtdva: Jumalanpalvelus- ja musiikkityd, diakonia- ja lahetystyo, kasvatus- ja rippikouluty6é seka
alueneuvoston ty6 ovat Nummen alueella keskeista toimintaa. Tédhan kuuluvat jumalanpalvelusten lisaksi
kirkolliset toimitukset, laitos-, syntymapaiva- ja vanhuskadynnit, koulukirkot, lastenkirkot, hartaudet kouluissa
ja laitoksissa, kerhotoiminta seka nuoriso- ja rippikouluty6 yhdessa Pusulan alueseurakunnan ja koko Lohjan
seurakunnan kanssa. Toiminnasta paattda alueneuvosto ja siitd vastaa aluepappi, joka toimii tyéntekijoiden
toiminnallisena  esimiehend. Tyontekijat valmistelevat toimintasuunnitelman seurakuntalaisilta,
vastuuryhmiltd ja alueneuvostolta tulevan palautteen, kehitysehdotusten ja paatosten perusteella. Osa
tyosta tapahtuu alueseurakunnan ja tydalojen yhteisty6lla. Vastuuryhmillda on keskeinen rooli ja tehtdva
seurakuntatydssa. Seurakuntalaisten palvelemiseksi jarjestetaan tilaisuuksia, tapahtumia ja toimintaa, joka
kutsuu ja kokoaa kaikkia ihmisida. Aluetydssa on alueneuvoston lisaksi tarkealla sijalla vastuuryhmien,
jarjestojen ja eri yhteistyotahojen yhteistoiminnan kehittdminen seka lloitun leirikeskuksen hyédyntaminen.

Yleiset ja yhteiset tavoitteet (painopisteet) 2019
1. Lapsi- ja nuorisotydn edellytysten vahvistaminen muuttuvassa toimintaymparistossa

2. Vastuu- ja toimintaryhmien aktivointi messun suunnittelussa ja toteutuksissa
3. Nummen kirkko tiekirkoksi kesalla 2019 (yhdeksan viikkoa)

4. Oman tiedottamisen ja viestinnan kehittdminen

5. Aluetoiminnan (alueneuvoston) johtosaannon rajapintojen selkiyttaminen

6. Perustoimintakuvausten tekeminen

Tavoitteiden toteuttaminen ja arviointi seka toiminnan sisdllon muutokset

Jumalanpalvelus pidetdan Nummen kirkossa viikoittain pdasadntoisesti sunnuntaina klo 10. Lisdksi jatketaan
jo vakiintuneiden erityisjumalanpalvelusten jarjestamistd (Loppiaiskirkko, Leppdkorpi, Jattold, lloittu,
Paimenten kirkko, jne.), pddosin ns. “kaksoispyhien” yhteydessa sekd muiden erityisjumalanpalvelusten
osalta tarvittaessa. Nummella on oma aluepappi ja kanttori sekd suntio, jotka vastaavat
jumalanpalvelustydstad yhdessa muiden tyontekijoiden kanssa. Vapaaviikonloput sijaistetaan paasaantoisesti
Pusulan tyontekijoiden kanssa. Tarvittaessa pyydetddn sijaistusta kanta-seurakunnan papistosta seka
sijaiskanttoreilta. Lisdksi jumalanpalveluksissa avustavat kirkkovaartit. Kirkollisten toimitusten hoitaminen
kohtuullisessa aikataulussa edellyttda ruuhka-aikoina sijaisten kayttdéa. Suurten kirkollisten juhlien
yhteydessa pyritddn jarjestamadn kuvaelma tai vastaava, erityisesti lapsille ja koululaisille. Vuoden 2019
painopisteisiin pyritddn padsemaan hyvallad etukateissuunnittelulla. Tavoitteiden toteutumista seurataan
keraamalla palautetta seurakuntalaisilta. Jumalanpalvelus- ja musiikkitydn vastuuryhma osallistuu
suunnittelun ja toteutuksen kehittamiseen.

Musiikkityo

Perustehtdva. Seurakunnan musiikkity® toteuttaa musiikin keinoin kristillisen sanoman levittamista ja
Jumalan sanan julistusta kirkon ja seurakunnan perustehtavan mukaisesti. Nummen alueurakunnassa on
yksi B-kanttorin virka.
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Musiikkityo toteuttaa perustoiminta-ajatusta mm.:

e tuottamalla hyvatasoista ja sisaltolahtoista hengellista musiikkia messuihin, kirkollisiin
toimituksiin ja seurakunnan muihin tilaisuuksiin

e tarjoamalla kiinnostuneille mahdollisuuksia toimia seurakunnan eri musiikkiryhmissa

e toimimalla yhteistydssd muiden tydmuotojen (lapsityd, diakonia, nuorisotyd) kanssa jarjestamalla
hartaushetkia ja musiikkikasvatuksellisia hetkia perhekerhoissa, paivakerhoissa, kouluissa,
rippikouluissa, kinkereilld, vanhainkodissa ja palvelutaloissa.

o jdrjestamalla erilaisia konserttitilaisuuksia ja yhteisia laulutilaisuuksia

Tavoitteet 2019
1. Pidetdan seurakunnan oma musiikkitoiminta viredna. Seurakunnassa toimii kirkkokuoro, laulupiiri ja

avoin perhemuskari. Ryhmat toimivat kiintedssa yhteydessa seurakunnan jumalanpalveluselamaan.
2. Nummen alueen tiimityd kouluihin pdin: pajapaivia, virsilauluhetkia.
3. Ukulele-alkeiskurssi: 4-5 kertaa lukukaudessa kokoontuva ryhma, joka palvelee myds messussa

Diakonia- ja ldhetysty6

Diakoniatyon perustehtdva on etsid ja auttaa ihmisia, joita ei muutoin riittavasti auteta. Tyossa pyritaan
vastaamaan ihmisten hataan ja yllattaviin elamantilanteisiin, seka tekee tyota eri-ikdisten ihmisten, mutta
padsaantoisesti vanhusten parissa. Nummella on oma diakoniatydntekija (tydajasta 80% diakoniatyota, 20%
lahetystyota), joka osallistuu myds rippikoulutyéhon ja muuhun diakoniakasvatukseen. Vuonna 2019 on kaksi
suurempaa tapahtumaa (Yhteisvastuutapahtuma ja adventtitapahtuma). Diakoniaty6tda ovat myo6s
miestoiminta, elintarvikejakelu seka eri ryhmat ja piirit, vanhemman vaen retket ja tapahtumat. Diakonian
vastuuryhma suunnittelee ja toteuttaa toimintaa yhdessa viranhaltijan kanssa.

Tavoitteet 2019
1. Uusien ihmisten etsiminen ja toimintaan innostaminen

2. Diakoniakasvatus eri-ikdisten parissa
3. Seurakuntalaisten aktivoiminen palvelutehtaviin

Kokoavalla toiminnalla pyritddn padsemddn tavoitteisiin kuten Hyvan pdivan treffeilld, rukousilloilla ja
Elonpiirilld, kasityopiirilld, naisten ja miesten illoilla ym. Lisdksi tehdaan vierailuja mm. kouluihin ja
rippikouluun sekd vammaisten ja vanhusten pariin. Lisdksi tiedottaminen tapahtuu monikanavaisesti ja
riittavan ajoissa. Seurakuntalaisia rekrytoidaan, koulutetaan ja kiitetddan mm. yhteistydssa Laurentius -
lahimmaispalvelun kanssa. Mittareina ovat mm. osallistujamaérat, palaute ja uusien osallistujien maara.
Oletuksena on, etta taloudellisen ohjauksen ja avun tarve lisddntyy. Vanhemman vaden yksindisyys ja
kdytannollisen avun tarve lisadantyy; yhteistyd muiden toimijoiden kanssa korostuu.

Lihetystyossa pyritddn pitamdan nakyvyytta paikkakunnalla mm. varainkeruuty6llda eri muodoissa ja
jarjestamalla lahetysaiheisia tilaisuuksia. Lahetystyon perustehtéva on julistaa evankeliumia sielld, missa sita
ei viela tunneta tai se on hiipumassa. Lahetysty6 on lapileikkaavana seurakunnan toiminnassa. Tavoitteena
auttaa ihmisia auttamaan toisiaan Iahelld ja kaukana, rakentaa yhdessa Kristuksen seurakuntaa. Lahetystyo6lla
tuetaan edelleen Inkerin kirkon tyotda, kummipdivakotia ja oppilaitostyotda Namibiassa Suomen
Lahetysseuran kautta, sekd budjetti- ettd vapaaehtoisin varoin. Lahetystyon vastuuryhma jarjestda tai on
mukana useissa tapahtumissa vuoden mittaan (toivevirsi-illat, ldhetysillat, juhannusjuhla, Paimenten kirkko,
adventtitapahtuma), joissa ldahetystyén nimikkokohteemme ovat esilla ja joissa kerdtdan vapaaehtoisia
kolehteja. Kehitetadn mahdollisesti uudenlaista yhteistyota Suomen Lahetysseuran kautta. Ty6alalla on yksi
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vakituinen tyontekija, jonka tydajasta 20% on lahetystyota. Lahetyksen vastuuryhma suunnittelee ja kehittaa
lahetyksen tydalaa yhdessa tyontekijoiden kanssa.

Tavoitteet:
1. Seurakuntalaisten innostaminen tyohon
2. Lahetyskasvatus eri-ikdisten parissa

Varhaisnuoriso-, nuoriso- ja rippikoulutyo
Perustehtdva ndillda tyodaloilla Nummen alueella on tukea lapsen ja nuoren hengellistda kasvua, antaa

kasteopetusta ja tukea nuorta, lasta ja hanen perhettdaan heidan elamansa kysymyksissa tarjoamalla erilaisia
toimintamuotoja, kristillistd opetusta ja ldsndoloa. TyoOalojen tavoitteina on tukea lapsen ja nuoren
hengellista kasvua, tukea lapsen, nuoren ja perheen osallisuutta seurakuntaan paikallisesti sekd tehda
seurakunta nakyvaksi osaksi lapsen ja nuoren sekd hdnen perheensd elamda hanen omassa
toimintaymparistdssaan.

Nummen alueseurakunta jarjestaa lapsille ja nuorille toimintaa, jolla tuetaan tavoitteiden toteutumista.
Na&ita toimintoja ovat koululaisten kerhot, "kymppisynttarit” kymmenen vuotta tayttaneille yhdessa Pusulan
alueseurakunnan kanssa, toimintapaivat loma-aikoina ja kouluyhteistyd paikallisten koulujen kanssa,
viikoittainen nuorten ilta Nummen Nuokkarilla, isostoiminta, leirit ja retket. Leirien ja retkien suhteen
tehdaan yhteistyota Lohjan kanta-seurakunnan varhaisnuoriso- ja nuorisotyon kanssa.

Seurakuntaa tehdaan nakyvaksi tekemalla tiivistd yhteistyota koulujen kanssa ja toteuttamalla tapahtumia
yhdessa lasten, nuorten ja heiddan perheidensa kanssa. Paikalliseen seurakuntatoimintaan osallistumista
tuetaan jarjestamallad lapsille ja nuorille toimintaa omalla alueella. Vuonna 2019 tavoitteena on lisata
leiritoimintaa lapsille ja nuorille yhteistydssa Lohjan seurakunnan ja rovastikunnan kanssa. Rippikoulu
jarjestetdadan seka leiri- ettd paivarippikoulumuotoisena. Rippikoulun Superviikonlopun kehittamista
jatketaan.

Nuorisotyonohjaaja toimii tybaloilla jakaen tytaikansa Nummen ja Pusulan alueseurakuntien kesken.
Varhaisnuoriso- ja nuorisotyohon osallistuvat myos alueseurakunnan aluekappalainen seka lastenohjaajat.
Rippikouluty6hon osallistuvat kaikki alueseurakunnan tydntekijat.

Toiminnan sisadllon muutokset 2019: Kehitetdan edelleen seurakuntaan tutustumisjaksoa seka rippikoulun
etukateissuunnittelua. Jatketaan isoiskoulutuksen kehittamista.

Varhaiskasvatus
Varhaiskasvatuksen eli lapsi- ja perhetyon sekd paivakotiyhteistyon tehtdvdna on nummilaisten

lapsiperheiden tukeminen ja seurakunnan valisen yhteyden luominen ja vahvistaminen, kotien kristillisen
kasvatuksen tukeminen, kristillisen perinteen siirtdminen ja kastekdskyyn (Matt. 28:18-20) perustuvan
kasteopetuksen antaminen. Nummen alueseurakunnassa on kaksi lastenohjaajaa, joista toisen tyontekijan
tyOajasta osa (20%) on varhaisnuorisotydssd. Nummella toimii kaksi paivakerhoryhmaa (srk-talo ja
Leppakorpi) seka yksi perhekerho (Saukkola).

Tavoitteet:
Toiminnan korkean laadun yllapitdminen ja mahdollisimman monen nummilaisen perheen ja lapsen

tavoittaminen seurakunnan toiminnan piiriin. Jarjestetaan kolme paivakerhoryhmaa, jotka koontuvat 1-2
kertaa viikossa ja yksi perhekerhoryhmd, joka kokoontuu kerran viikossa. Jarjestetdan
perhejumalanpalveluksia Nummen kirkossa 2-4 kertaa, kaksi perhetapahtumaa tai perheretki seka erilaisia
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alueellisia vanhempain- tai perheiden tilaisuuksia tai -tapahtumia. Osallistutaan alueseurakunnan yhteisiin
tapahtumiin (adventti-, YV-, kastettujen kirkkopyha). Tuetaan paivdhoidon katsomuskasvatusta vierailemalla
sovitusti alueen pdivakodeissa ja Oinolan esikoulussa seka iltapaivdakerhossa. Jarjestetdan kirkkovierailuja
Nummen kirkossa kaksi kertaa vuodessa. Osallistutaan kevatkirkon ja joulukirkon suunnitteluun ja
toteutukseen seka pidetaan, saanndllista ja tiivista yhteyttda alueen perhepaivdhoitajiin. Kouluyhteistyon
jatkaminen iltapaivakerhon Mitd sulle kuuluu? -toiminnan my6ta. Yhteistyon jatkuvuuden lisddminen
varhaisnuorisotyon kanssa erilaisten yhteisten projektien myota.

Tavoitteiden toteutumista seurataan:
e kerhoihin osallistuvien lasten ja aikuisten lukumaaraa seka ryhmien maaran riittavyytta

e perhekirkoissa kavijéiden ja tapahtumien osallistuvien perheiden lukumaaraa.

e keratdan palautetta ja arvioidaan toiminnan laatua saadun palautteen perusteella.

e paéivakotivierailuihin osallistuvien lasten lukumaaraan seka eri tilaisuuksien maaran riittavyytta

e keratdan palautetta lapsilta ja aikuisilta ja arvioidaan toiminnan laatua saadun palautteen perusteella.
e kerataan palautetta seka iltapaivakerhon henkilékunnalta, lapsilta ettd vanhemmilta.

Henkil6kunta/resurssit
Aluekappalainen, kanttori, diakoni, nuorisotydnohjaaja (yhdessa Pusulan kanssa), kaksi seurakuntamestaria

(toinen yhdessa Pusulan kanssa), kaksi lastenohjaajaa (joista toisen tydajasta 20% varhaisnuorisotydssa),
toimistosihteeri (1 pv/vko), vahtimestari-siivooja-eméantéd, kolme kausityontekijaa, tiekirkko-oppaat,
kesatyontekijat ja isoset.

Vuodet 2020 ja 2021: Kylien vuosi 2020, varautuminen Nummen kirkon 200-vuotisjuhlavuoteen 2021.

Keskeiset talousluvut:

Nummen aluetyo ngi"en ™ 1 207 12-319

Toimintakulut 35 342,87 36 462,00 42 911,00
TOIMINTAKATE 35 342,87 36 462,001 42 911,00
VUOSIKATE 35 342,87 36 462,00 42 911,00
Sisaiset vyorytyserat 1853,07 15 996,00
TILIKAUDEN TULOS 37 195,94 36 462,00 58 907,00
Tilikauden ylijgama (alijgama) 37 195,94/ 36 462,00, 58 907,00
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9 HAUTAUS- JA PUISTOTOIMI

Hautaus- ja puistopalvelut

Perustehtava
Hautaustoimen hoitaminen on seurakunnille annettu yhteiskunnallinen tehtava. Seurakunta on yleinen

hautapaikan pitdja, jonka tulee huolehtia kaikkien kuntalaisten hautauksista ja hautapaikoista.

Tavoitteet
Hautaustoimen palvelut tulee seurakunnassa jarjestaa siten, etta kaikkia hautaustoimen asiakkaita voidaan

palvella tasapuolisesti. Hautausmaiden ja hautaustoimen kehittdmisen tavoitteena on myds hautaustoimen
kustannusten kurissa pitdminen. Tahan voidaan vaikuttaa mm. aktiivisella hautaoikeuksien seurannalla,
hautaustapojen ohjauksella ja hoitokaytdantojen kehittamisella.

Vuosi 2019
Alueseurakuntien hautakirjanpidon (Karjalohja, Nummi, Pusula, K&arkold) tarkistamista jatketaan.

Alueseurakuntien hautakirjanpito on yhdistetty Lohjan seurakunnan Status-sovellukseen. Maastotarkistuksia
ja korjauksia mm. haudan hallinta-aikoihin ja hautakarttoihin jatketaan.

Nummen hautausmailla kartoitettiin kesalld -16 ja -17 hautoja, joiden hoito on laiminlyoty. Kesalla -18
Nummen hautausmaalla kdynnistettiin hoitamattomien hautojen kuulutusmenettely. Metsolan ja Virkkalan
hautausmailla kdynnistettiin paattyvien hallinta-aikojen kuulutus. Nama kuulutusmenettelyt vied&dan
loppuun 2019 aikana.

Pyhan Laurin kirkkomaalla jatketaan uurnahautojen rakentamista seurakunnalle palautuneiden hautojen
tilalle. Naitd hautoja luovutetaan n. 25 kpl vuodessa. Tulevalla kaudella kirkkomaalla panostetaan myds
puiden hoitoon. Hautausmaalle laaditaan puuston hoito- ja uusimissuunnitelma ja sitd toteutetaan
vaiheittain.

Metsolan hautausmaan kiinteistotraktori vaihdetaan uuteen. Kaynnistetdadan muistolehdon suunnittelu
Metsolan hautausmaalle. Karjalohjan hautausmaan ja kirkonmaen alueiden saneerauksen suunnittelu
kdynnistetaan. Suunnitelmaan sisdltyy muistolehdon saneeraus, kirkonmaen ja hautausmaan valaistuksen
uusiminen seka tilajarjestelyihin (vainajien sdilytys, hautausmaan varasto) liittyvat aluerakennustyot.

Hautapaikka- ja palvelumaksut

Kirkkohallituksen hautaustoimen maksutydryhman selvityksen mukaan hautaustoimen menoista tulisi kattaa
maksutuotoilla n. 20-25 %. 2017 Lohjalla maksutuotot kattoivat menoista n. 9,7 % (TP17).

2016 alkaen seurakunnille yhteiskunnallisista tehtavistd maksettava valtionapu muuttui siten, etta
seurakuntien yhteisbveron osuus poistettiin ja tilalle tuli indeksiin sidottu valtionapu. Tama antaa
hautaustoimen rahoitukselle vakaan perustan, jolle oikeuden ja totuudenmukainen hinnoittelu on
mahdollista rakentaa.

Hautapaikan hinnoittelussa otetaan huomioon hautausmaan perustamisen ja yllapidon seka haudan
perushoidon kulut. Koska hautapaikan hintaan sisaltyy haudan haltijan vastuulla olevan perushoidon kulut,
on hautapaikkamaksuilla katettava enemman, kuin kirkkohallituksen esittdma 25 % kuluista.
Hautapaikkamaksuja korotetaan asteittain niin, ettd saavutetaan taso, jolla valtionapu ja maksutuotot
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kattavat hautaustoimen menot. Vuodelle 2019 esitetdan n. 10 % korotuksia. Hautapaikkamaksuista paattaa
kirkkovaltuusto. Hautaustoimen palvelumaksuista ja hautojen hoitomaksuista paattaa kirkkoneuvosto.

Hautainhoitorahasto
Liittyvien seurakuntien hautainhoitorahastot on liitetty Lohjan seurakunnan hautainhoitorahastoon.

Hautakukkien hankinta kilpailutettiin vuonna 2017 ja sopimus sisadltdd option vuosien 2019-2021
kukkatoimituksista. Hautainhoidon hintoja tarkistetaan n. 1,0 %.

Henkilokunta
Hautaustoimessa tydskentelee 9 tdysiaikaista ja 4 osa-aikaista (yhteisia kiinteistotoimen kanssa) tydntekijaa

vakituisessa tyosuhteessa. Kausityontekijoita (6 kk) on n. 25 ja koululaisia n. 30. Kausi- ja kesdtyontekijat ovat
padosin hautainhoitorahaston palveluksessa. Talla hetkelld hautaustoimessa on kaksi puutarhurin vakanssia,
joista toinen Metsolan hautausmaalla ja toinen Pyhan Laurin kirkkomaalla. Hoitokaudella on lisdksi kaksi
kausipuutarhuria 8 kk maaraaikaisissa tyosuhteissa.

2020-2021
Investointiosan 3-vuotissuunnitelmaan vuosille 2020-2021 on nyt kirjattu seuraavat
hankkeet:

Metsolan hautausmaa
e Uurnahauta-alueen saneeraus
e Muistolehdon rakentaminen

Virkkalan hautausmaa
e Komposti- ja lajityskentan rakentaminen

Karjalohjan hautausmaa
e Muistolehdon saneeraus, uurnahauta-alueen rakentaminen

Nummen hautausmaa
e Kompostointi- ja ldjityskentdn rakentaminen

Muita investointikohteita 2022-
e Pyhan Laurin kirkkomaan valaistuksen uusiminen

e Pyhan Laurin kirkkomaan muistolehdon vanhojen nimikilpien uusiminen/korvaaminen muulla ratkaisulla
e Nummen hautausmaan uurnahautaosaston ja muistolehdon rakentaminen
e Muistolehdon rakentaminen Karkolan hautausmaalle

Keskeiset talousluvut

Hautaustoimi Eg?g”e” ™ TA 2018 ;’319

Toimintatuotot -150 032,04, -153 060,00, -125 460,00
Toimintakulut 890 058,02| 922219,00{ 946 214,00
TOIMINTAKATE 740 025,98| 769 159,00/ 820 754,00
VUOSIKATE 740 025,98| 769 159,00{ 820 754,00
Poistot ja arvonalentumiset 190 072,81, 189 409,00, 203 335,00
Siséaiset vyorytyserat 297 854,99 345 833,00
TILIKAUDEN TULOS 1227 953,78| 958 568,00| 1 369 922,00
Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+) -17 444,30) -17 444,000 -17 444,00
Tilikauden ylijgadma (alijaama) 1210509,48| 941 124,00| 1 352 478,00
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Lohjan seurakunta HHR

HAUTAINHOITOMAKSUT 2019

Kesdhoito. Hoitotehtdva kasittad yhden kesdkauden. (Suluissa vuoden 2018 hinnat)
Hiekka- tai yhtenadisnurmihauta

Reunakivellinen hauta hoidetaan hiekalla, pidetdan puhtaana rikkaruohoista ja roskista.
Yhtenaisnurmialueella huolehditaan nurmenhoidon viimeistelysta. Huolehditaan kukkien hoidosta.

Arkkuhauta

Hoitomaksu yhta hautapaikkaa kohden 88,- (86,-)
Lisdpaikasta 52,- (51,-)
Lapsihauta 47,- (46,-)
Uurnahauta 1x1 m, Metsola os. 15 65,- (64,-)
Uurnahauta 0,6x0,6 m, PL, Virkkala, Sammatti, 54,- (53,-)

Pusula

Hautakukkina kdytetadan mm. tarhabegoniaa, kesdbegoniaa, verenpisaraa ja uudenquineanliisaa. Kaikissa
tapauksissa huolehtii kukkien valinnasta seurakunta.

Jos hauta on hoitoon jatettdessa kunnostamaton, peritdan siitd peruskunnostusmaksu.
Peruskunnostus yhtendisnurmialueella hoitoon otettaessa

ensimmainen hautapaikka 60,-
seuraavista hautapaikoista 45,-

Haudan kunto tarkastetaan hoitoon otettaessa. Jos hautaan pitaa tehda perusteellinen kunnostus,
maksu madrdytyy tybajan ja tarvikkeiden mukaan tapauskohtaisesti.

Ennen toukokuun alkua hautainhoitorahaston hoitoon jatettyjen hautojen kunnostus- ja hoitoty6t aloitetaan
valittomasti roudan sulettua. Nurmikoiden korjaukset tehdaan toukokuun loppupuolella ja kukat istutetaan
sen jalkeen, kun yohallat eivat enda ole todenndkdisia eli n. 10.-15. kesdkuuta. Hoitokausi jatkuu syys-
lokakuun vaihteeseen.

Pitkaaikaishoidoista voidaan sopia 5, 10 tai 15 vuodeksi, jolloin hautainhoitorahastolle suoritettava maksu
maardytyy rahaston sdannosten mukaisesti kesdahoitomaksun perusteella. Sopimus astuu voimaan, kun
maksu on suoritettu.

Vuonna 2019 tehtavien sopimusten hinta maaraytyy sopimuksen pituuden mukaan seuraavilla kertoimilla:

5v.=5.37,10v.=11.42,15v. = 18.24.
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Lohjan seurakunta

HAUTAPAIKKAOIKEUDESTA JA HAUTAUKSEEN LITTYVISTA PALVELUISTA PERITTAVAT MAKSUT 1.1.2019 ALKAEN
(suluissa vuoden 2018 hinnat)

Lohjalla kirjoilla ulkokuntalainen
oleva vainaja vainaja
ARKKUHAUTA
Parihauta
2h/210 cm
Hautapaikkaoikeus,
hallinta-aika 30v 630 (570) 1260 (1140)
Hallinta-ajan jatkaminen 5v 90 (90) 180 (180)
10v 180 (180) 360 (360)
15v 270 (270) 540 (540)
20v 360 (360) 720 (720)
25v 450 (450) 900 (900)

Haudan hallinta-ajan paattyessa haudan uudelleen lunastus aina 25 vuodeksi

Hautakiven aluspalkki 100 (100) 100 (100)

(Metsola os. 12

Virkkala AI)

Perhehauta

4h/210 cm

Hautapaikkaoikeus,

hallinta-aika 30v 1260 (1040) 2520 (2080)

Hallinta-ajan jatkaminen 5v 180 (180) 360 (360)
10v 360 (360) 720 (720)
15v 540 (540) 1080 (1080)
20v 720 (720) 1440 (1440)
25v 900 (900) 1800 (1800)

Haudan hallinta-ajan paattyessa haudan uudelleen lunastus aina 25 vuodeksi

Hautauspalvelumaksu 380 (330) 480 (430)
Haudan avaus ja peittaminen
ja peruskunnostus, vainajan sailytys

Seuraavista paikoista (peruskunn.) 100 (80) 100 (80)

Lapsihauta

1h/150 cm
Hallinta-aika 30v - -

Hautauspalvelumaksu - -
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Lohjalla kirjoilla
oleva vainaja

ulkokuntalainen
vainaja

UURNAHAUTA 4/9 paikkaa 200 (170) 400 (340)

Hallinta-aika 30v

Hallinta-ajan jatkaminen 5v 30 (30) 60 (60)
10v 60 (60) 120 (120)
15v 90 (90) 180 (180)
20v 120 (120) 240 (240)
25v 150 (150) 300 (300)

Haudan hallinta-ajan paattyessa haudan uudelleen lunastus aina 25 vuodeksi

Hautakiven aluspalkki

PL os 9, Pusula graniitti 160 (150) 160 (150)
Virkkala os 3 ja 4, Sammatti os 9, betoni 50 (40) 50 (40)
MUISTOLEHTO

Hautasija 80 (70) 160 (140)

Nimilaatta muistolehtoon
Pyha Lauri, Virkkala, Sammatti,
Karjalohja, Pusula valettu messinki 180 (160) 180 (160)

Nummen hautausmaan muistolehtoon nimilaatan hankkivat omaiset seurakunnan ohjeistuksen mukaan.

Hautauspalvelumaksu 70 (50) 140 (100)

KIRKON TAI KAPPELIN VUOKRA

Ei peritd ev.lut. seurakuntien jdseniltd 300 300

Yhtendiselld nurmialueella hautapaikan hintaan sisdltyy myds haudan perushoito (nurmenhoito ja
puhtaanapito) haudan hallinta-ajalta.

Kun vanhaan hautaan tulee hautaus, ja haudassa on hallinta-aikaa jaljellda vdhemman kuin haudan
koskemattomuusaika, on hallinta-aikaa lunastettava lisda (5, 10, 15, 20 tai 25 vuotta) vahintaan niin paljon,
ettd koskemattomuusaika tayttyy hallinta-ajan aikana. Arkkuhaudan koskemattomuusaika on 25 vuotta ja
uurnahaudan 20 vuotta. Maksu maaraytyy sen mukaan, onko vainaja lohjalainen vai ei. Hallinta-ajan
jatkaminen (25 v) hallinta-ajan paattyessa laskutetaan sen mukaan, onko hautaoikeuden haltija (jatkoajan
maksaja) lohjalainen vai ei.

Hautauksen jadlkeen suorittaa seurakunta aina haudan peruskunnostuksen. Peruskunnostukseen kuuluu
haudan pinnan kuntoon laitto (nurmetus tai hiekkapinta) ja kukkapesén perustaminen. Peruskunnostukseen
ei sisally muistomerkin eikd reunakivien asennustyd, joka on suoritettava hautapaikkaoikeuden haltijan
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toimesta. Hautalaitteiden kunnostus, kivien oikominen, kirjoitusten kunnossapito, kivien poisto haudoilta
ennen hautausta ja paikoilleen pano hautauksen jalkeen kuuluvat hautapaikan haltijalle.

Hautojen peruskunnostus tehdaan kesakaudella noin kahden kuukauden kuluessa hautauksesta tai, kun
muistomerkki on asennettu paikoilleen. Talven aikana haudatut haudat kunnostetaan hoitokauden alkuun
mennessa. Laajennusalueilla peruskunnostukset tehddan useiden paikkojen tai tdysien rivien
kokonaisuuksina, minka vuoksi kunnostuksen tekeminen kestda yleensa pidempaan.

Peruskunnostuksesta perittava maksu sisaltyy hautauspalvelumaksuun.

Sotaveteraanit, joilla on rintamatunnus ja heidan puolisonsa saavat hautaustoimen palvelut maksutta
(parihauta- tai uurnahautapaikka, hautauspalvelumaksu). Lohjalle haudattavien sotaveteraanien ja heidan
puolisoidensa seka muualle kuin Lohjalle haudattavien lohjalaisten veteraanien ja heiddn puolisoidensa
tuhkauskulut maksaa seurakunta. Korvattavia kuluja ovat kuljetukset Karjaan krematorioon ja takaisin seka
Raaseporin seurakuntayhtyman perima tuhkausmaksu. Hautaustoimisto ja Raaseporin seurakuntayhtyma
laskuttavat nama kulut suoraan Lohjan seurakunnalta.
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10 KIINTEISTOPALVELUT TOIMINTASUUNNITELMA

Perustehtava
Kiinteistétoimen tehtdvana on toteuttaa seurakunnan tukipalvelut kiinteistojen yllapidossa, vahtimestari-

yms. palveluissa, keittidtoimessa seka muissa tiloihin kohdistuvissa palveluissa. Lisdksi kiinteistétoimi vastaa
seurakunnan kiinteistdjen ja toimitilojen peruskorjauksista sekd uudisrakentamisesta. Myds maa- ja
metsdomaisuudesta seka irtaimistosta huolehtiminen kuuluu kiinteistétoimelle.

Tavoitteet
Tavoitteena on luoda seurakunnan eri toiminnoille edellytykset toimia tiloissa ja tyopisteissd kayttdjien

asettamien tavoitteiden mukaisesti.

Kiinteistoissa toteutetaan kayttdjien toimitilojen tarpeet seurakunnan perussdaannossa maariteltyjen
vastuiden mukaisesti ja laaditussa strategiassa ohjataan niiden tilatarpeiden tyydyttamista.

Henkil6kunta
Kiinteistotoimessa tydskentelee yhteensa kuusitoista henkildd vakituisessa tyOsuhteessa. Naistd nelja

henkil6a tyoskentelee keittiotoimessa. Tyontekijoistad kaksi tyoskentelee osaksi hautaustoimen alaisuudessa.

Maararahat
Kiinteistétoimen talousarviossa varataan madrarahat kiinteistdjen ja toimitilojen kaytté- ja

kunnossapitotehtaviin sekd keittiotoimen tuottamiin palveluihin sekd ostopalveluihin. Myds metsa- ja
maatalouden sekd muiden maa-alueiden menot ja tulot on huomioitu kayttotalousosiossa.

Kiinteistoihin, toimitiloihin ja osakehuoneistoihin sekd metsdtalouteen kaytetyt vuotuiset maararahat
saattavat vaihdella huomattavastikin. Tama johtuu siitd, ettd kohteessa joudutaan tekemaan mittaviakin
kunnossapitotdita ja hankintoja (palveluiden osto), jotka eivat kuitenkaan kuulu investointeihin.

Kiinteistoétoimen tuloista valtaosa muodostuu asuinhuoneistojen, toimitilojen sekd maa-alueiden vuokrista.
My6s metsan myyntituloja on jossain madarin ajoittain.

Metsatalous
Metsanhoito ja -hakkuut toteutetaan laadittujen metsdsuunnitelmien mukaisesti. Metsdsuunnitelmia

paivitetdan Saarikon ja Karjalohjan osalta.

Vuoden 2019 aikana tehd&dan raivaus- sekd metsanuudistustoitad seuraavasti:
e Saarikon, Harkahaan, Hanninnummen seka Tyrsan tiloilla yhteensa noin viiden hehtaarin alueella

Vuoden 2019 suurimmat kayttétalouden korjaus- ja hankintakohteet
e pienkalustehankinnat

o tekstiili-, matto- ja verhohankinnat

e osakehuoneistojen remontit

Sammatissa paloilmoittimien uusiminen

toimitilojen vuosikorjaukset

lasten leikkipaikkojen korjaukset

o jatehuollon kehittdminen
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Vuosien 2019 - 2021 suurimmat kayttétalouden korjaus- ja hankintakohteet (suuret menoerat kirjattu
investointiosioon)

e irto- ja kiintokalusteiden hankinnat toimitiloihin

e rakennusten julkisivujen korjaus- ja maalaustyot

e rakennusten rakennusautomaatioiden keskittdminen seka Ivis-jarjestelmien korjaukset ja uusimiset
e osakehuoneistojen remontit

o keittidlaitteiden uusimiset

Tehdystd seurakunnan kiinteistojen selvityksesta (erillinen kansio) selvidad tarkemmin tulevien vuosien
kiinteistojen ja toimitilojen peruskorjaus- ja investointitarpeet. Investoinneista on tehty erillinen osio
talousarvioon.

Keskeiset talousluvut

Kiinteisttoimi oL % A

Toimintatuotot -2 664 166,43| -442 890,00| -2 663 415,00
Toimintakulut 2313 843,20 2215 213,00| 2282 678,00
TOMNTAKATE -350323,23| 1772 323,00 -380737,00
VUOSIKATE -350 323,23| 1772 323,00 -380 737,00
Poistot ja arvonalentumiset 381 040,06/ 376 765,00 399 348,00
Sisaiset vyorytyserat 109 478,98 70 345,00
TILIKAUDEN TULOS 140 195,81 2 149 088,00 88 956,00
Poistoerojen lisays (-) taivahennys (+) -39 539,61 -39 539,00 -39 539,00
Tilikauden yljaama (aljaama) 100 656,20 2 109 549,00 49 417,00

62



LOHJAN SEURAKUNTA 1

Talousarvion 2019 investointi- ja kolmivuotissuunnitelma

HAUTAUSTOIMI

HANKINNAT

Koneiden hankinta

Yhteensa
2019 2020 2021 2019 - 2021
Menot 85 000 - 85 000
Perustelut: 2019 Metsolan hautausmaan kiinteistotraktorin vaihto
Maanrakennus
Metsolan hautausmaa
Yhteensa
2019 2020 2021 2019 - 2021
Menot - 30 000 60 000 90 000
Perustelut: 2020 uurnahauta-alueen saneeraus
2021 muistolehdon rakentaminen
Karjalohjan hautausmaa
Yhteensa
2019 2020 2021 2019 - 2021
Menot - 50 000 - 50 000

Perustelut: 2020 muistolehdon saneeraus ja uurnahautaosaston rakentaminen

63



Virkkalan hautausmaa

2019 2020

Menot - 50 000
Perustelut: 2020 kompostointi- ja l3jityskentdn rakentaminen

Nummen hautausmaa

2019 2020

Menot - -

Perustelut: 2021 kompostointi- ja l3jityskentdn rakentaminen

Investoinnit yhteensd, hautaustoimi

2019 2020

Menot 85 000 130 000

2021

2021

80 000

2021

100 000

Yhteensa
2019 - 2021

50 000

Yhteensa
2019 - 2021

80 000

Yhteensa
2019 - 2021

315 000
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KIINTEISTOTOIMI
HANKINNAT
SUUNNITTELU- JA RAKENNUSTOIMINTA

Saarikon leirikeskuksen majoitustilojen suunnittelu ja rakentaminen

Yhteensa
2019 2020 2021 2019 — 2021
Menot 10 000 - - 10 000

Perustelut: Leirikeskuksen uusien majoitustilojen rakentamisesta ja vanhojen tilojen muutoksesta
ja peruskorjauksesta on teetetty alustavat luonnokset ja kustannusarvio, joka on
n. 3,0 - 3,5 milj. euroa riippuen siita, kuinka paljon olemassa olevia tiloja voidaan
hyddyntaa.
Mikali suunnittelua jatketaan, tulee alueelle laatia ranta-asemakaava. Kaavoituksen
valmistelu on aloitettu, ja seuraavaksi alueelle on laadittava osallistumis- ja
arviointisuunnitelma. Taman jalkeen vuoroon tulevat kaavaluonnos,
viranomaisneuvottelut seka lopullisen kaavan laatiminen.

Samanaikaisesti on tarkoitus selvittaa yhteistyd naapuriseurakuntien kanssa ja
mietittdva, voidaanko leireja pitdd seurakunnan ulkopuolella jo olemassa olevissa
leirikeskuksissa.

Selvitystyota varten varataan maardraha vuodelle 2019.

Nummen hautausmaan huoltorakennuksen peruskorjaus

Yhteensa
2019 2020 2021 2019 - 2021
Menot 8 000 200 000 - 208 000

Perustelut: Hautausmaan huoltorakennukseen on tehtava peruskorjaus, jonka yhteydessa osa
tilasta lampderistetadan. Hankkeesta on teetetty alustavat luonnospiirustukset.
Suunnittelua on tarkoitus jatkaa v. 2019. Peruskorjaus ajoittuu vuodelle 2020.
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Pusulan seurakuntatalon huonetilamuutos seka rakennuksen liittaminen aluelamp66n

Yhteensa
2019 2020 2021 2019 - 2021
Menot 500 000 100 000 - 600 000

Perustelut: Seurakuntatoimiston tilat (Sentraalitie 5) on tarkoitus myyda ja siirtaa
toiminnot Pusulan seurakuntatalolle seka Nummen virastotaloon. Myo6s
hautausmaan henkilokunnalle on tarkoitus tehda sosiaalitilat seurakuntatalon
yhteyteen. Kiinteistd on tarkoitus liittda alueldamp66n. Hankkeesta on teetetty
esisuunnitelmat vuosien 2017-2018 aikana. Rakentaminen on tarkoitus toteuttaa
padosin vuonna 2019 ja saattaa loppuun vuonna 2020.

Pusulan hautausmaan kellotapulin saneeraus

Yhteensa
2019 2020 2021 2019 - 2021
Menot - 80 000 - 80 000

Perustelut: Pusulan hautausmaan kellotapuli on saneerauksen tarpeessa.

Tapulin hirsiseinien alaosat ovat pahasti lahonneet. Samoin seinalaudoitukset,
paanukatto ja luukut ovat korjauksen tarpeessa.

Saneerauksesta on teetetty suunnitelmat, jotka tulee hyvaksyttdad museovirastolla.

Pyhan Laurin kirkon sahko-, valaistus-, kamera- ja danentoistojarjestelmien seka palo-
ja murtoilmoitinlaitteistojen uusimisen suunnittelu

Yhteensa
2019 2020 2021 2019 - 2021
Menot 30 000 60 000 40 000 130 000

Perustelut: Pyhan Laurin kirkon sahk6-, valaistus-, kamera- ja danentoistojarjestelmat seka palo-
ja murtoilmoitinlaitteistot tulee uusittaviksi ldhivuosina. Jotta jarjestelmat saadaan
integroitua ja tyylillisesti ulkoasultaan sopimaan kirkkosaliin, tulee tdma huomioida
jo suunnittelun alkuvaiheessa. Kokonaisuuden hallitsemiseksi ja osa-alueiden
yhteensovittamiseksi tulisi tyéhdn palkata osaava sisustusarkkitehti.

Vuosina 2017 ja 2018 on tehty alustavia selvityksia hankkeesta.
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Elektronisen lukitusjarjestelman laajentaminen vaiheittain seurakunnan kiinteistoissa

Yhteensa
2019 2020 2021 2019 - 2021
Menot 60 000 60 000 - 120 000

Perustelut: Vuonna 2018 uusittiin lukosto Karjalohjan alueseurakunnan kiinteistoissa.
Lukitusjarjestelmaa laajennetaan vaiheittain koko seurakunnan alueella. Vuoden 2019
aikana uusitaan padosa kantaseurakunnan lukostoista.

Karjalohjan ruumiskylmio ja hautausmaan valinevarasto

Yhteensa
2019 2020 2021 2019 - 2021
Menot 50 000 100 000 - 150 000

Perustelut: Nykyinen seurakuntatalon kellarissa sijaitseva ruumiskylmié puretaan ja kellaritila
sisaantuloineen muutetaan hautausmaan valinevarastoksi. Uusi ruumiskylmio
sijoitetaan virastotalon yhteyteen huonetiloja muuttamalla. Suunnittelutyd on
toteutettu vuoden 2018 aikana.

Vuoden 2019 aikana on tarkoitus rakentaa uusi kylmié virastorakennukseen. Vanha
ruumiskylmié muutetaan hautausmaan varastotilaksi vuonna 2020.

Nummen alueseurakunnan kiinteistéojen yhteinen lampodkeskus

Yhteensa
2019 2020 2021 2019 - 2021
Menot 10 000 20 000 300 000 330 000

Perustelut: Nummen alueseurakunnan kiinteistéjen yhteisen lampdkeskuksen suunnittelutyé on
tarkoitus kaynnistaa tulevana vuonna. Tarkoitus on yhdistaa kirkon, seurakuntatalon,
nuorisotalon, viraston ja hautausmaan huoltorakennuksien lammitys saman
lampdkeskuksen yhteyteen.

Samalla selvitetaan edullisin Iammitysenergian muoto.
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Investoinnit yhteensa, kiinteistotoimi

2019 2020

Menot 668 000 620 000

Investoinnit yhteensd, hautaustoimi ja kiinteistotoimi

2019 2020

Menot
753 000 750 000

Yhteensa
2021 2019 -
2021

340 000 1 628 000

Yhteensa
2021 2019 — 2021

500 000 2 003 000
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ERILLINEN RAHASTO, KARJALOHJA

Karjalohjan kivikirkon kuorin kalusteet

Yhteensa
2019 2020 2021 2019 - 2021
Menot 200 000 100 000 100 000 400 000

Perustelut: kivikirkon kunnostamista varten on Karjalohjan seurakunta saanut lahjoitus- ym.
varoja, joista on muodostettu erillinen rahasto.

Kirkkoneuvosto on nimennyt tydryhman kuorin ja sakastin kalusteiden seka
liikuntarajoitteisten kulkuluiskan suunnitteluun. Muutostéiden yhteydessa myds
alttaritaulun kehys on tarkoitus konservoida.

Suunnitteluty® on toteutettu vuonna 2018.

Seuraavassa vaiheessa on tarkoitus uusia sakastin kalusteet ja rakentaa invaluiska
paasisaankaynnin yhteyteen.

Suunnitelmille on saatu Museoviraston hyvaksyntd, ja ne on tarkoitus vieda vuoden
2018 aikana alueneuvoston, kirkkoneuvoston, kirkkovaltuuston ja lopulta
tuomiokapitulin kautta Kirkkohallituksen vahvistettaviksi.

Hyvaksynnan jalkeen kalusteista pyydetaan tarjoukset puusepanliikkeilta.
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10.1. Poistot

Investointeja ei kirjata suoraan vuosittaiseen tuloslaskelmaan kuluksi sille tilivuodelle, johon hankintameno
suoranaisesti kohdistuu, vaan hankintameno jaetaan erikseen madritellyn poistosuunnitelman mukaisesti
pitkélle ajanjaksolle (kts. alla oleva lista). Seurakuntatalouksien investoinnit aktivoidaan taseen pysyviin
vastaaviin ja ne poistetaan tuloslaskelman kautta hyodykkeen taloudellisena pitoaikana. Seurakunnissa
kirkkovaltuusto paattdada taseeseen merkittdvan kayttdomaisuuden aktivointirajan ja hyvaksyy
suunnitelmapoistojen perusteet.

Tavoitteena on, ettd kayttoomaisuuskirjanpidosta 16ytyy tiedot seurakuntatalouksien pitkdvaikutteisista
menoista, investoinnit kohdennetaan oikein tilikausien kuluiksi vaikutusaikanaan ja tuloslaskelma antaa
oikean kuvan seurakuntatalouksien taloudellisesta tuloksesta tilikauden aikana.

Vuosikatteen (tuottojen ja kulujen erotus ilman poistoja) tulisi olla positiivinen ja kattaa pitkalla aikavalilla
my0s investoinneista vuosittain tehtavat poistot. Vuoden 2019 talousarviossa suunnitelman mukaiset
poistot ovat yhteensa 602.683 €. Vuosikate 292.460 €.
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LIITE 2
Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista

Poistonalaisten hyodykkeiden poistojen maarittamiseen on kaytetty ennalta laadittua poistosuunnitelmaa.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu aineettomien ja aineellisten hyodykkeiden hankintamenoista
arvioidun taloudellisen kayttdian mukaan.

Suunnitelman mukaisten poistojen perusteena on tasapoisto. Arvioidut poistoajat ja niitd vastaavat vuotuiset
poistoprosentit seka poistomenetelmat Lohjan seurakunnan poistosuunnitelman mukaan:

Aineettomat oikeudet 5 vuotta
ATK-ohjelmien kayttooikeus 4v
Perustamis- ja jarjestelymenot 4v
Muut 4v

Maa- ja vesialueet ei poistoja
Kirkot 50v
Siunauskappelit 50v
Seurakuntatalot 40v
Hallinto- ja laitosrakennukset 40v
Leiri- ja kurssikeskukset 30v
Asuinrakennukset 40v
Talousrakennukset 15v
Poiston alaiset peruskorjaukset 10v
Kiintedt maarakenteet ja -laitteet 20v
Muut kiint. koneet, laitteet ja rakenteet 10v

Urut 20v
Kuljetusvalineet S5v
Muut liikkkuvat tyckoneet S5v
Muut raskaat koneet 10v
Muut kevyet koneet S5v
ATK-laitteet S5v
Muut laitteet ja kalusteet S5v
Luonnonvarat kdaytén muk. poisto
Sakraali, arvo- ja taide-esineet ei poistoa
Keskeneraiset hankinnat ei poistoa
Osakkeet ja osuudet ei poistoa

Kiinteistdjen korjausluontoiset hankkeet peruskorjauksia lukuun ottamatta ovat

kayttotalouden kuluja.

11 TALOUSARVIORAPORTIT

Erillinen numeroliite
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