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1 YLEISPERUSTELUT

1.1 Yleinen taloudellinen tilanne

Suuri osa talousennusteista on paivitetty toukokuussa 2019. Niiden mukaan kokonaistuotannon
kasvuennustetta kuluvalle vuodelle on alennettu ja se on keskimaarin 1,6 prosenttia. Lisdksi vuoden 2020 ja
2021 kasvuennustuksia on alennettu. Vuonna 2020 talous kasvaisi vain noin 1,3 prosenttia ja vuonna 2021
noin 1,2 prosenttia.

Veroasteen on valtion talousarviokaavailuissa ennakoitu pysyvan ennallaan eikd veronalennuksia ole
nahtdvissa, painvastoin, jos indeksikorjaukset jaavat toteuttamatta, verotus kiristyy. Tyottomyysasteen
ennustetaan alenevan ja tyollisyyden kasvavan.

Inflaation odotetaan olevan vuonna 2020 noin 1,5 prosenttia. Vuonna 2020 kuluttajahinnat nousisivat vain
hieman enemman: 1,6 prosenttia. Inflaatio pysyisi lahivuosina edelleen alhaisella tasolla.

Ansioihin odotetaan kasvua. Vuonna 2020 ansiotaso kasvaisi 2,6 prosenttia ja vuonna 2021 kasvu olisi 2,8
prosenttia. Viime syksyyn (9/2018) verrattuna ansiotason muutoksia koskevat luvut ovat pysyneet kuta
kuinkin ennallaan.

Tyo6ttdmien maaran odotetaan laskevan, eli tydttémyysaste olisi 6,5 prosenttia vuonna 2020 ja 5,8 prosenttia
vuonna 2021. Namakin ennusteet ovat muuttuneet parempaan suuntaan.
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Kirkollisvero ja jasenmaaran kehitys
Kirkollisveron maaraan vaikuttavat talouden yleisen kehityksen lisdksi veroperustemuutokset,

tyollisyystilanne, kirkollisveroprosentin suurus, seurakunnan jasenten ansiotulojen maard ja ansiotuloja
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saavien lukumaara. Valtion alkuvaiheessa olevan (28.8.2019) talousarvioesityksen mukaan ansiotulojen
verotukseen ei ole tulossa veron kevennyksia, joten kiky-sopimuksen paattymiseen liittyvat seuraamukset
kiristanevat kuluttajien verotusta hieman ja pienentavat ostovoimaa.

Seurakuntatalous-kohtaiset erot ovat erittdin suuria. Osalla seurakuntatalouksista kirkollisveron tuoton
odotetaan kasvavan, mutta osalla verokertymd vahenee vuodesta 2019. Lohjan seurakunnan osalta
verotulojen on nadhtavissa alaspain suuntautuva kehitys verotulojen maarassa. Verotulojen alenema johtuu
osittain Lohjan aluetta koskevasta muuttotappiosta ja osittain kirkosta eroamisista.

Valtionrahoitus
Hallituksen talousarvioehdotuksessa on viime aikoina varattu evankelis-luterilaisen kirkon yhteiskunnallisiin

tehtaviin 114 miljoonan euron maardraha. Rahoitus maksetaan Kirkon keskusrahastolle. Rahoituslakiin on
kirjattu, ettd valtion rahoituksen tasoa korotetaan vuosittain kuluttajahintaindeksin mukaisesti.
Indeksikorotus on ollut kuitenkin jaadytettyna.

Keskusrahaston saaman valtionrahoituksen jakotapaan tehtiin muutos kuluvalle vuodelle. 114 miljoonan
euron valtionrahoituksesta 105 miljoonaa euroa (aikaisemmin 107 milj.) jaetaan seurakunnille euroa/kunnan
asukas -jakoperusteen mukaan, seitsemdn miljoonaa euroa myoénnetdan seurakunnille avustuksina
kulttuurihistoriallisten rakennusten korjaushankkeisiin ja kaksi miljoonaa euroa kaytetaan Kirjurin yllapito- ja
kehitystyohon.

Virka- ja ty6ehtosopimus

Voimassa oleva virka- ja tydehtosopimus paattyy 31.3.2020. Kuluva sopimuskausi sisdltia jarjestelyvaraeran
0,6 % ja suorituslisderan 1,1 %, jotka tulevat maksuun vuoden 2020 alusta lukien. Vuonna 2020 kiky-
sopimuksen paattymisen myota lomarahat maksetaan taytena. Kiky-sopimukseen sisdltyva tyéajan pidennys
oli tarkoitettukin pysyvaksi. Tydehtosopimuksen maardykset nostavat henkilostékuluja, joten talousarviossa
on otettu huomioon 1,5 % kokonaiskustannusten nouseminen. Mikali arviovuonna alkava sopimuskausi tuo
mukanaan jo vuodelle 2020 osuvia korotuksia, niihin ei ole voitu varautua.

1.2 Lohjan seurakunnan jasenmaira, taloudellinen tilanne ja talouden
tasapainottaminen

Lohjan kaupungin vakiluku 31.12.2018 oli kaikkiaan 46 324 henkil6d. Muuttotappio verrattuna edelliseen
vuoteen oli 461 henkea.

Seurakunnan lasna oleva jasenmaara heindkuun lopussa 2019 oli 32 772 jasentd. Tammi — heinakuussa 2019
kirkosta eronneita oli 221 ja kirkkoon liittyneitd 77 jasentd. Jasenmddran muutos oli Kirkkohallituksen
tuottaman tilastoraportin mukaan -0,7 %. Seurakunnan jasenmaardn lasku on hidastunut, mutta
jasenmaaran kehitys on silti negatiivinen.

Lahihistoriassa olleet Lohjan seurakuntayhtyman (toimintavuodet 2009-2012) alijadgmaiset tilinpdatokset on
saatu vuosina 2013-2018 kadantymaan positiivisiksi. Suurin tekija positiivisten tulosten saavuttamisessa on
ollut vuoden 2013 voimaan tullut kirkollisveron korotus 1,5 prosenttiin. Tama vaikutus on nyt kaytetty, ja
seurakunta on rakenteellisten uudistusten edessa. Vuoden 2019 tilinpdatoksesta voidaan ennakoida
aikaisempia vuosia heikompaa, mikdli muut myyntitulot (satunnaiset tulot) eivat tilannetta ndenndisesti
korjaa.



Talouden tasapainottaminen
Julkisyhteisjen taloudenhoidon perustana on talouden tasapaino. Kaytdnnossa talous on aina yli- tai

alijaamainen, mutta pitkalla aikavalilla sen tulee olla keskimaarin tasapainossa. Talouden suunnittelussa pitaa
ottaa huomioon seurakunnan talouden nykytilan yli- tai alijddmaisyys. Talouden tasapainon mittarina
suositellaan kaytettdvaksi vuosikatteen maaran suhdetta tulevien investointien ja lainanlyhennysten
vuosikeskiarvoon.

Seurakunnassa, jossa uhkana on alijagdmainen talousarvio vuodelle 2020 tai jossa vuosikate ei riitd kattamaan
vastaisia investointeja ja lainanlyhennyksia, on talouden tasapainottamiseksi laadittava vahintdan kolme
tulevaa vuotta kattava suunnitelma.

Lohjan seurakunnalla ei ole kumulatiivista alijaamaa, painvastoin. Vuodelle 2019 vahvistettu talousarvio on
kuitenkin 310.223 € alijagamainen. Samoin arviovuoden talousarvio on alijaamainen. Merkittava osa vuoden
2018 tuloksesta oli kiinteiston myyntitulojen tulosvaikutuksen ansiota. Tama ei pitkalla tahtdimelld ole
toivottavaa tai mahdollista. Uuden valtuustokauden alettua koottiin Tulevaisuustydéryhma kasittelemaan
paitsi seurakunnan tulevaisuuden ndakymia, niin myods pohtimaan kestavaa talouden kehitysta.

Lohjan kirkkovaltuusto on paattanyt vuonna 2020 noudatettavaksi kirkollisveroprosentiksi 1,5 %.

1.3 Toiminta- ja taloussuunnitelmamaaritykset

Seurakuntien talousarvion laatimista koskevat maardykset ovat kirkkojarjestyksen 15. luvussa ja
kirkkohallituksen ohjeessa Seurakunnan ja seurakuntayhtyman talousarvio sekd toiminta- ja
taloussuunnitelma. Seurakunnan kirjanpidossa noudatetaan kirjanpitolakia soveltuvin osin ja
kirkkohallituksen ohjeita mm. Seurakunnan talousarvio seka toiminta- ja taloussuunnitelma, Seurakunnan
tililuettelomalli ja Kustannusten kohdentaminen seurakunnassa. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
kirkkovaltuuston on hyvaksyttava vahintdan kolmea vuotta koskeva toiminta- ja taloussuunnitelma.
Talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyvaksytaan seurakuntien toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet.

1.4 Toimintatuotot
Ulkoisten toimintatuottojen kokonaismaaran arvioidaan olevan 888.004€ vuonna 2020.

1.5 Toimintakulut
Lohjan seurakunnan ulkoisten toimintakulujen vuodelle 2020 arvioidaan olevan yhteensa 9.712.089€, joka
on 141.605€ vahemman kuin vuodelle 2019 budjetoidut toimintakulut.

1.5.1 Palkat ja muut henkiléstomenot
Kirkon nykyinen virka- ja tydehtosopimus on voimassa 31.3.2020 saakka. Palkkamenoja ja niiden kehitysta
on selostettu tarkemmin Henkilostosuunnitelma -osiossa.

1.5.2 Sosiaaliturva-, elakevakuutus- ja sosiaalivakuutusmaksut

Kirkolliskokous tekee pdatoksen eldkerahastomaksusta marraskuussa. Maksu pysynee ennallaan (21,4 %).
My®0s tyonantajan sairausvakuutusmaksu pysyisi ennallaan vuonna 2020 (0,74 %). Ty6nantajan
tyottomyysvakuutusmaksua esitetdan vuodeksi 2020 seuraavasti: maksu olisi palkkasummarajaan
(enintdan 2,1 milj. euroa) saakka 0,45 % ja ylittavasta osasta 1,70 %. Muut tydnantajamaksut ovat
keskimaarin noin 0,85 %. Henkildsivukulut olisivat yhteensa noin 25 %. Vuoden 2020 henkildsivukuluihin on
budjetoitu 1.158.918¢€.



1.5.3 Palvelujen ostot

Palvelujen ostoihin luetaan erilaiset ulkopuolisten yritysten tuottamat palvelut esimerkiksi toimintatilojen
silvoukset sekd kiinteistdjen pienimuotoisemmat korjaustyot, jotka teetetddn ulkopuolisella
palveluntuottajalla ja joita ei lueta investoinneiksi. Palveluiden ostojen kokonaismaaraksi vuoden 2020
talousarviossa arvioidaan 2.035.945€.

1.5.4 Vuokrat
Vuokrakulujen arvioidaan olevan vuoden 2020 talousarviossa 328.740€, jossa on hieman nousua edelliseen

vuoteen. Summassa on huomioitu Heponiemen hiljaisuudenkeskuksen vuokrakulut nostavana tekijana.

1.5.5 Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden ostojen kokonaismaaraksi talousarviossa arvioidaan 1.231.585€.

1.5.6 Annetut avustukset

Lohjan seurakunnan seka alueseurakuntien avustuskdytdannot ja periaatteet vaihtelivat. Lahetystyohon
varattujen avustusten periaatteet saatiin vuoden 2013 aikana selkiytettyd ja yhtenaistettya koko
seurakunnan tasolla. Lahetyskannatuksen tavoitteena on kohdentaa 1 % seurakunnalle arvioidusta

palkkaverotuloista ldhetystydlle seuraavan taulukon mukaan.

Taulukon jakoprosenteilla pystytdaan kattamaan seka kanta- ettd alueseurakuntien linjaama talousarviotuki
ja lahetyssopimukset:

Lahetyksen talousarviotuki koko Lohjan seurakunnassa

Ldhetysjarjesto Prosentti

Suomen Lahetysseura (SLS) 49

Finska Missionsalskapet 2

Suomen luterilainen Evankeliumiyhdistys (SLEY) 15

Svenka Lutherska Evangeliféreningen 1

Suomen Evankelis-luterilainen  Kansanldhetys | 15

(SEKL)

Suomen Pipliaseura (SPS) 10

Kylvaja 3

Medialdhetys Sanansaattajat (SANSA) 5

Yhteensa 100
Kantaseurakunnassa vapaaehtoinen maarittelematon lahetyskannatus
jaetaan seuraavan periaatteen mukaan, ja mikali alueneuvostot eivat ole
linjanneet omalta kohdaltaan vapaaehtoista lahetyskannatusta, niin
noudatetaan linjauksessa kantaseurakunnan tekemaa linjausta:
Lahetysjarjesto Prosentti
Suomen Ldhetysseura (SLS) 37
Suomen luterilainen Evankeliumiyhdistys (SLEY) 19
Suomen Evankelis-luterilainen Kansanlahetys (SEKL) 16
Suomen Pipliaseura (SPS) 10
Medialdhetys Sanansaattajat 10
Suomen Merimieskirkko ry 8
Yhteensa 100




Koko Lohjan seurakunnan kohdalla annettujen avustusten osalta talousarvioesityksessa esitetdadn avustusten
kokonaissummaksi 244.829€. Avustusmadrarahojen tyOalakohtaista jakoa esitetddan pienennettavaksi
edellisiin  vuosiin verrattuna. Avustusmaardrahat esitetddn jakautuvaksi talousarviossa seuraaville
kustannuspaikoille koko seurakunnassa:

Yleinen musiikkitoiminta 20.900€

Diakoniatyo 67.500€
Lahetystyo 80.429€
Kansainvalinen diakonia 48.000€
Ystavyysseurakuntatyo 9.000€
Muu seurakuntaty® 19.000€

Muuhun seurakuntatydhon sisaltyy Suomen Merimieskirkon tuki 5.000€.

1.6 Kirkollisverotulot 2020

Kirkollisverotuloja kertyi vuonna 2018 yhteensa 8.042.943,55€ ja valtionapua vuonna 2018 oli 916.712,88€.
Kokonaisverotulokertyma oli 8.959.656,43€. Lohjan seurakunnan kirkkovaltuusto paatti 22.10.2019 pitaa
kirkollisveroprosentin vuodelle 2020 entiselldan (1,5 %).

Kirkollisveroprosentin, eli tuloveroprosentin tuottoon vaikuttaa suoraan kolme tekijaa:
e Seurakunnan jasenmaara eli kirkkoon kuulumisaste

e seurakuntalaisten tulotaso

e seurakuntalaisten tyollisyysaste

Kirkollisveron tilityksissa kdytettava jako-osuus on 2,89 %. Jako-osuus on laskettu helmikuussa 2019.

Jako-osuus on hiukan muuttunut vuosittain. Jako-osuuden alenemisella on suora vaikutus seurakunnille
tilitettaviin kirkollisveroihin. Jako-osuuden alenemiseen on vaikuttanut eniten seurakuntien jasenmaaran
vaheneminen.

Seurakuntatalouden ldhtokohtaisena tavoitteena ja tehtdvdnd ei ole ylijaamaisten tilinpdatosten
tavoitteleminen, ts. voiton tuottaminen. Verotulot muodostavat n. 90 % seurakunnan kaikista tuloista, talla
seurakunnan tulorahoituksella katetaan pdivittdisen toiminnan kustannuksia sekd toiminnassa tarvittavan
infrastruktuurin yllapitamista. Vuonna 2019 jaannodsverojen tilitysrytmi muuttui siten, ettd suurin
maksuunpanotilitys tehtiin syyskuussa. Jatkossa maksuunpanotilitykset ajoittuvat loppuvuodelle verotuksen
valmistuttua. Vuoden 2020 talousarviossa Lohjan seurakunnan kirkollisverotulojen maaraksi arvioidaan
yhteensa 8.650.000€.

1.6.1 Valtionosuus 2020

Laki valtion rahoituksesta evankelisluterilaiselle kirkolle erdisiin yhteiskunnallisiin tehtaviin tuli voimaan
vuoden 2016 alussa. Mainitun lain mukaan seurakunnille lailla annettuja yhteiskunnallisia tehtavia korvataan
jatkossa valtion talousarviosta maksettavalla rahoituksella ja samalla luovuttiin seurakuntien yhteisévero-
osuudesta. Korvattavia yhteiskunnallisia tehtdvia ovat hautaustoimi, vaestokirjanpitotehtavat seka
kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston yllapito. Kirkon keskusrahastolle maksettavan
valtion korvauksen suuruus on 114 miljoonaa euroa vuonna 2020. Summa maksetaan Kirkon
keskusrahastolle 12 erassa kuukausittain

Lohjan seurakunnan vuoden 2019 talousarviossa valtionosuudeksi on arvioitu 891.000€.



1.6.2 Verotuskustannukset

Vuodesta 2016 alkaen seurakuntien osuus yhteisdverosta on poistunut, jonka vuoksi seurakuntien osuus
verotuskustannuksista on alentunut. Osuus verotuskustannuksista on arvioitu olevan noin 127.500€ vuonna
2020.

1.6.3 Maksu kirkon keskusrahastolle

Vuonna 2020 maksetaan keskusrahastomaksu verovuoden 2018 kirkollisverokertyman perusteella.
Seurakuntamaksun suuruus aleni 6,5 %:iin, joka lasketaan vuonna 2018 toimitetun verotuksen
laskennallisesta kirkollisverosta. Keskusrahastomaksun maaraksi talousarvioon on varattu 353.000<€.

1.6.4 Elikerahastomaksu 2020

Kirkollisveron perusteella maaraytyva elakerahastomaksu korotettiin viiteen prosenttiin vuodeksi 2018.
Maksuun ei esitetd muutosta vuodeksi 2020. Vuoden 2020 maksun perusteena kdytettdva seurakunnan
verovuoden 2018 kirkollisvero vahvistetaan lokakuun lopussa. Kirkolliskokous tekee paatoksen maksujen
suuruudesta marraskuussa. Eldkerahastomaksun maaraksi talousarvioon on varattu 407.000€.

1.6.5 Kayttotalous yhteensa

Kayttotalouden kulujen (ulkoiset tilit) loppusumma eli toimintakulut ovat 9.712.089€. Kayttotalousosan
ulkoiset tulot eli toimintatuotot ovat 888.004€. Toimintakate eli toimintatuottojen ja kulujen erotus on
-8.824.085€.

Vuosikate, eli toimintatuottojen ja verotulojen seka toiminta- ja verotuskulujen, ja keskusrahastomaksujen
erotus on - 96.085€. Vahentamalld vuosikatteesta suunnitelman mukaiset poistot rakennuksista, koneista ja
kalustosta jne. (617.923€), saadaan tilikauden tulos, joka on alijgamainen 714.008€.

Lisdamalla tilikauden tulokseen poistoeron ja varausten muutokset, saadaan tilikauden vyli-/alijaama.
Seurakunnan tilikauden alijdama on ehdotuksen mukaan - 657.025€.

Hautainhoitorahaston talousarvioesityksen toimintakulut ovat 443.790,00€.

1.7 Talousarvion sitovuus

Talousarviovuosi 2020 on sitova ja arviot taloussuunnitelmavuosien 2021-2022 osalta ohjeellisia.
Sitovuustaso merkitsee, ettd talousarvioon merkittyd maararahaa ei saa sitovuustason puitteissa ylittaa eika
kdyttad muuhun kuin talousarviossa maarattyyn tarkoitukseen. Jos maararaha ei riitd, on hyvissa ajoin ennen
sen loppumista tehtava perusteltu ylitys- tai muutosesitys ao. toimielimelle. Talousarvio ei ole maararahojen
osalta velvoittava eli talousarviossa oleva maararaha ei velvoita kdyttamaan sitd, eika toisaalta kenellekdan
synny sen perusteella mitdan oikeuksia seurakuntaan nahden.

Kirkkovaltuusto maarittelee talousarvion hyvaksyessdan meno- ja tuloarvioiden sitovuustason, jonka
puitteissa maararahoja voidaan kdyttad muuhun kuin menolajin osoittamaan tarkoitukseen. Sitovuustaso on
toimintakate, joka sisaltaa ulkoiset kulut ja tuotot. Ulkoiset menot ovat seurakunnan yksityiselle tai yhteisolle
rahana maksamia palkkoja, palveluita, vuokria, tavaroita tai avustuksia.

Sitovuustaso kayttotalouden, tuloslaskelmaosan ja rahoitusosan osalta on seuraava:

paaluokkataso: Kirkkovaltuusto
tehtdvaaluetaso: Kirkkoneuvosto
Investointiosan sisalla summamuutoksista paattaa kirkkovaltuusto.



2 HENKILOSTOSUUNNITELMA 2020 - 2022

Henkildstdsuunnitelma sisaltdaa henkiloston maaraa koskevat yleiset linjaukset suunnittelukaudella 2020-
2022 seka tiedossa olevat muutokset palvelussuhteissa, jotka nousevat tydalojen toimintasuunnitelmista.
Lisaksi henkilostosuunnitelma sisaltdda suunnitelman henkiléstdon osaamisen kehittamisesta seka
tyohyvinvoinnin edistamisesta.

Henkiléstdsuunnitelman  toteuttamiseksi  talousarvioon on varattu madrdarahat  henkildston
palkkakustannuksiin tydalojen omille kustannuspaikoille. Lisdksi henkiléstohallinnon kustannuspaikalle on
varattu maardrahaa muun muassa tyoterveyshuoltoon, henkilostékoulutukseen, liikkunta- ja
virkistystoimintaan, henkilékunnan muistamiseen, tydpaikkaruokailun tukemiseen sekd KirkkoHR-
jarjestelman kayttokuluihin.  KirkkoHR on henkilostéhallinnon sahkoéinen tyokalu, jota kaytetdan
rekrytointien seka kehitys- ja tydsuorituksen arviointikeskustelujen hallinnoinnissa.

Henkilostésuunnitelman toteutumista seurataan vuosittain tilinpdatoksen yhteydessa laadittavassa
henkilostokertomuksessa.

Henkilostésuunnittelun tavoitteena on ennakoida muutoksia ja varmistaa, ettd seurakunnan palveluksessa
on nyt ja tulevaisuudessa riittdvasti osaavaa ja motivoitunutta henkil6stéd, joka on sitoutunut
seurakuntatyohon jatkuvasti muuttuvassa toimintaymparistdssa. Suunnittelun |dhtokohtana on
seurakunnan strategia ja toiminnalle asetetut tavoitteet.

Pidemman tahtdimen henkildstosuunnittelu on seurakunnan tyontekijoiden ja luottamushenkiléiden
yhteinen tehtdva. Vuonna 2019 valmistuu seurakunnan kokonaisstrategiaan perustuva henkiléstéohjelma,
joka sisaltdaa Lohjan seurakunnan henkilostojohtamisen keskeiset suuntaviivat ja tavoitteet vuosille 2020-
2023. Ohjelmaan on valittu ne ajankohtaiset henkilostojohtamisen haasteet, joihin on ldhivuosina
valttamatonta reagoida. Ohjelman karjen muodostavat seuraavat kolme painopistetta:

1. muutosvalmiuden varmistaminen
2. esimiestyon tukeminen
3. yhteiséllisyyden vahvistaminen

Seurakunnan ty6 tehddan tulevaisuudessa entistd enemman yhdessa seurakuntalaisten kanssa.
Vapaaehtoisten tyontekijoiden rooli palkatun henkiléston rinnalla tulee siten yhad keskeisemmaksi.
Seurakunnan henkildstésuunnitteluun on syyta liittda tulevaisuudessa mukaan palkatun henkiléstdn rinnalle
my0Os vapaaehtoiset ja seurakunnan vapaaehtoistoiminnan suunnitelma. Na&in syntyy kokonaiskuva
seurakunnan toiminnasta, toteuttajista ja tulevaisuudesta.

2.1 Henkilostomenot

Vuoden 2020 talousarviossa henkilostokulut yhteensd ovat noin 5,7 miljoonaa euroa, jossa on kasvua vuoden
2019 talousarvioon verrattuna noin 2 %. Luku pitaa sisallaan henkiloston palkkakulut sivukuluineen. Mukana
ei ole hautainhoitorahastoa, johon on budjetoitu valtaosa hautausmaan kausityontekijoiden palkoista.

Palkkakuluissa on varauduttu 1.1.2020 maksuun tuleviin suorituslisiin sekd 0,6 %:n jarjestelyeralla
toteutettaviin palkantarkistuksiin. Suorituslisd on kirkon virka- ja tydehtosopimukseen (KirVESTES 39 §)
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sisaltyva uusi palkanosa yleisessa palkkausjarjestelmédssa. Sen maksaminen perustuu esimiehen tekemaan
tyosuorituksen arviointiin. Suorituslisddan on varattava jatkossa vuosittain vahintdan 1,1 % yleisen
palkkausjarjestelman piirissa olevan henkiloston peruspalkkojen yhteismaarasta.

Suorituslisan ja jarjestelyeran ohella henkilostomenoja kasvattaa elakoitymisista aiheutuvat paallekkaiset
palkkamenot. Lisdksi Kiky-sopimuksen mukainen lomarahojen 30 % leikkaus ei ole enda v.2020 voimassa ja

lomarahat on siten budjetoitu taysimaaraisina.
Taulukko: Henkiléstokulut paaluokittain 2016-2020

Hallinto 641 975,50 639 204,24 633 811,13 649 500,00 698 721, 00
Srk-toiminta 3226 985,05 3159 818,54 3162 303,58 3220000,00 3486 111,00
Hautaus 634 742,90 624 308,51 612 704,05 695 400,00 640 843,00
Kiinteist6 855 600,40 793 432,82 784 673,53 813 900,00 927 465,00
YHTEENSA 5359 303,85 5216 764,11 5193 492,29 5378 800,00 5753 140,00

Seurakunnan henkiléstomaaralle suuntaa antaa pitkdlti seurakunnan tulot. Seuraavassa taulukossa on
kuvattu henkilostokulujen osuutta verotuloista 2014-2018. Osuus on kasvusuunnassa verotulojen
vahentymisen seurauksena. Talousarviossa 2020 osuuden arvioidaan olevan 60,3 %.

Taulukko: Henkiléstokulujen osuus verotuloista 2014-2018

Hallinto 7,14 7,66 6,77 6,90 7,07
Srk-toiminta 34,04 34,36 34,03 34,09 35,29
Hautaus 7,30 7,64 6,69 6,73 6,84
Kiinteisto 8,94 9,09 9,02 8,56 8,76
YHTEENSA % 57,42 58,75 56,51 56,28 57,97

2.2 Henkiloston mdaira ja rakenne

Henkilostén maaran suunnittelussa on noudatettu viime vuosina seuraavia linjauksia:

1. Vakinaisten palvelussuhteiden maaraa ei lisata.

2. Avoimeksi tulevia virkoja ja tydsuhteita tarkastellaan kriittisesti ennen niiden auki julistamista.
Vakinaisiin virkoihin ja toimiin pyydetaan tayttdlupa kirkkoneuvostolta.

w

Elakoitymisen ja muun vaihtuvuuden yhteydessa tutkitaan mahdollisuudet tehtdvien (tekemisen)
vahentamiseen, uudelleen muotoiluun, osaamisen kehittamiseen seka tyontekijoiden liikkuvuuden
edistamiseen yli tydala-/aluerajojen.

Naita linjauksia noudatetaan edelleen vuonna 2020. Lisdksi madrdaikaisen henkiloston palkkaamista
vakinaisen henkiloston sijaiseksi harkitaan aikaisempaa kriittisemmin.

Vakinaisia palvelussuhteita seurakunnassa on yhteensa 108, joista virkoja 65 ja tyosuhteisia toimia 43.
Henkiléstésuunnitelman laatimishetkelld (lokakuu 2019) seurakunnassa on tayttamattd kolme vakinaista
virkaa (I kappalainen, VIl seurakuntapastori, varhaiskasvatuksen ohjaaja).
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Osa-aikatyotd vakinaisesta henkilostosta tekee 11 henkil6a. Osa-aikatyon mahdollistamisella on pyritty
tukemaan tyokykya ja tyossa jaksamista seka tydn ja perhe-elaman yhteensovittamista.

Taulukko: Henkiléstomaara 2015-2019

Vakinaiset 104 106 104 103 106
Maaraaikaiset 17 14 14 18 14
YHTEENSA 121 120 118 121 120

Taulukko: Ammattijakauman kehitys 2015-2019 (tilanne vuoden lopussa, mukana myds maaraaikaiset)

Seurakuntapapisto 15 15 16 16 16
Sairaalapastorit 1 1 1 0 1
Kirkkomuusikot 6 6 6 8 6
Perheneuvojat 4 4 5 5 5
Diakoniatyontekijat 9 11 10 12 12
Nuorisotyontekijat 8 7 6 7 7
Lapsityontekijat 28 26 27 26 28
Muut 2 2 2 1 1
seurakuntatyontekijat

Hallinto- ja 19 18 20 19 19
toimistotyontekijat

Hautausmaatyontekijat 13 13 11 12 12
Kiinteisto- ja kirkonpalv. 16 17 15 15 13
tyontekijat

YHTEENSA 121 120 118 121 120

Vuonna 2020 henkildstén maardssa ja rakenteessa ei tapahdu merkittavia muutoksia. Suunnittelukaudella
toimintaympariston nopea muutos ja talouden tiukentuminen edellyttavat kuitenkin entistd enemman
nykyisen henkiloston tehtavankuvien ja tydn organisoinnin kehittamista toiminnan tarpeista lahtien.

Talousarviovuodelle 2020 budjetoidut virat ja toimet eri tehtdvaalueille on eritelty tarkemmin sisdiseen
kayttoon tarkoitetussa erillisessa henkil6stoliitteessa.

Muutokset viroissa ja toimissa 2020-2022

Seurakuntapapistossa on tiedossa kaksi elakoitymista vuonna 2020, joista toinen on kappalaisen virka ja
toinen seurakuntapastorin virka. Molempien virkojen taytt6on on varattu maardrahat. Vapautuva
kappalaisen virka on suunniteltu sijoittuvaksi Karjalohjan ja Sammatin alueseurakuntiin.

Vapaaehtoistyon koordinointiin tarvitaan resursseja, jotta toiminnan kehittdaminen ja yllapitdminen olisi
mahdollista. Vapaaehtoistoiminnan kehittaminen on ollut tahan asti projektiluontoisesti yhden
seurakuntapapin tehtdvankuvassa. Arvioitu resurssitarve vapaaehtoistoiminnan koordinointiin on 0,5 htv,
johon on varattu maararaha. Tavoitteena on saada tama resurssi ensisijaisesti nykyisen henkildston
tehtavankuvia muokkaamalla.
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Lihetyssihteerin osa-aikainen (50 %) virka muutetaan kokoaikaiseksi (100 %) vuonna 2020. Tydpanosta
suunnataan ldhetyskasvatukseen ja rippikoulutyéhon.

Nuorisotydssa vapautuu kesalla 2020 yksi nuorisotydnohjaajan virka eldkoitymisen seurauksena. Viran
tayttd6on on varattu madraraha. Uusi viranhaltija on perusteltua rekrytoida hyvissa ajoin kevaalla 2020, jotta
resurssi on kaytossa kesan rippikouluissa.

Rippikoulutyohon tarvitaan vakinaisen henkilostén ohella maéaraaikaista tydvoimaa rippikoulujen
toteuttamiseksi, koska rippikouluikdisten ikdluokat ovat edelleen suuria ja ryhmia on paljon. Talousarviossa
2020 on rippikouluty6hon budjetoitu yhden seurakuntapapin (kesdpappi) palkka sekd seitseman
kausiteologin ja -nuorisotyénohjaajan palkat. Rippileirien toteuttaminen Saarikon lisdksi myos
Heponiemessa synnyttaa tarpeen palkata myos keittidlle aikaisempaa enemman kausityontekijoita.

Kirkkoherranviraston ja taloustoimiston henkiloston tehtavankuvat ovat muutoksessa. Viranomaistoiminta
(virkatodistukset, sukuselvitykset) siirtynee Espoon aluekeskusrekisterin hoidettavaksi huhtikuun alussa
2020. Kirkkoherranvirastossa vapautuu kevaallda 2020 eldkoitymisen seurauksena yksi toimistonhoitajan
virka, joka jatetddn muutoksen vuoksi tayttamatta. Kirkkoherranviraston ja taloustoimiston palvelut
vhdistetaan yhdeksi palveluyksikdksi ja tyontekijoiden tehtdvankuvia muokataan, jotta seurakuntaan jaavat
palvelut saadaan hoidettua. Muutoksista kdyddian vyhteistoimintamenettelyn mukaiset neuvottelut.
Muutoksen lapiviemisen ajaksi jatketaan maardaikaisen toimistosihteerin tydsopimusta huhtikuun loppuun
asti.

Varhaiskasvatuksessa toimintaymparistén muutos haastaa toiminnan kehittdmiseen ja uudelleen
organisoimiseen. Paivakerhoryhmien vahentymisen vuoksi henkilostoresursseja suunnataan entista
enemmadn perheiden hyvinvoinnin tukemiseen sekda myo6s rippikoulutydon tarpeisiin. Lastenohjaajien
tehtdvankuvia ja tyosopimuksia muokataan siten, ettd ne mahdollistavat jatkossa tydvoiman
liikkumisen/siirtdmisen eri toimipisteisiin sen mukaan, missd kerhoryhmit toteutuvat ja tydvoimaa tarvitaan.
Samalla varmistetaan muunto- ja lisdkoulutuksella lastenohjaajien sijoittuminen laajemmin kasvatuksen
kenttddn. Avoinna olevaa varhaiskasvatuksen ohjaajan virkaa ei taytetd vuonna 2020, vaan viran tehtdvat
hoidetaan nykyisen henkildstdn tydnkuvia muokkaamalla. Muutoksista kdyddan yhteistoimintamenettelyn
mukaiset neuvottelut.

2.3 Eldkepoistuma

Henkilostésuunnitteluun vaikuttaa olennaisesti nykyisen henkilon ikddntyminen ja eldkdityminen. Lohjan
seurakunnan vakinaisen henkiloston keski-ikd on 49,1 vuotta. Yli 50-vuotiaiden osuus henkilostostd on 58,7
%.

Elakoityminen on yhtd aikaa haaste ja mahdollisuus henkilostésuunnittelulle. Se antaa tarvittaessa
mahdollisuuden henkiléstomaardn supistamiseen ilman irtisanomisia seka eldkepoistuman hyddyntamisen
henkilostorakenteen ja toiminnan kehittamiseksi. Haasteita toisaalta aiheuttaa se, ettd eldkepoistuma
kohdistuu sattumanvaraisesti eri ammattiryhmiin, joissa poistuva osaaminen on korvattava tai toiminnan
kasvu edellyttaa henkiloston lisdamista.

Arvion mukaan eldkeidn saavuttaa suunnittelukaudella 2020-2022 noin 22 henkil6a (arviossa on mukana
kaikki vuosien 2020-2022 aikana 63 vuotta tdyttdvat ja sitd vanhemmat). Suurimmat ammattiryhmat
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lahivuosina eldkkeelle siirtyvissd ovat papisto, hallinto- ja toimistohenkilostdé ja kiinteisto- ja
kirkonpalvelushenkildsto.

Arvioidut elakkeelle siirtymiset ammattiryhmittdin 2020-2028

Ammattiryhma HIot Vaki-
naiset
virat/
toimet

Seurakuntapapisto 7 15

Kirkkomuusikot 3 6

Perheneuvojat 3 4

Diakoniatyontekijat 4 9

Nuorisotyontekijat 4 7

Lapsityontekijat 11 24

Muut seurakuntatyontekijat 0 1

Hallinto- ja toimistotyontekijat 15 18

Kiinteisto- ja kirkonpalvelustyontekijat 11 13

Hautausmaatyontekijat 3 11

YHTEENSA 61 108

2.4 Henkiloston ammatillisen osaamisen kehittiminen

Henkiloston  kehittdminen tapahtuu paddosin vuosittain laadittavan, talousarvioon sisdltyvan
koulutussuunnitelman mukaisena osaamisen kehittdmisend. Koulutussuunnitelma sisdltda arvioin
henkiloston ammatillisesta osaamisesta seka suunnitelman osaamisen kehittamisesta ammattiryhmittain.

Perinteisen henkilostokoulutuksen ohella kadytossa olevia henkiloston kehittdmisen keinoja ovat
perehdyttaminen, tydnohjaus, tyoyhteison kehittamishankkeet, kokemusperaisen tiedon jakaminen seka
oppilaitosten tyoharjoittelijoiden ohjaaminen.

Koulutukselliset tavoitteet perustuvat seuraavien vuosien toiminnan painopistealueisiin ja jokapaivdiseen
perusosaamiseen liittyviin koulutustarpeisiin. Koulutusten hakemisessa ja myontamisessda noudatetaan
kirkkoneuvoston hyvaksymia yhtenaisia periaatteita.

Henkilostdon ammatillisen osaamisen kehittdamiseen on vuoden 2020 talousarviossa varattu
henkildstéhallinnon kustannuspaikalle yhteensd 35.000 euroa. Koulutuskustannukset pitdvat sisallaan
henkiloston vuotuisen koulutussuunnitelman kulut, yhteisen sisdisen koulutuksen sekd myos
tyosuojeluhenkiloston koulutukset. Lisdksi seurakuntatydn tydalojen seka tukipalveluiden omiin budjetteihin
on varattu maararahoja eri ammattiryhmien neuvottelupaiviin.

Kaikille yhteisid osaamisen kehittdmisalueita ovat erityisesti viestintd-/some -osaaminen, oman tyén ja
osaamisen kehittamisosaaminen seka tyoyhteisdosaaminen. Uudet IT-ohjelmat ja -sovellukset ovat lisénneet
niiden kayttoon liittyvaa tietotekniikan osaamistarvetta kaikissa ammattiryhmissa.

Esimiestyon ja johtamisen kehittdminen on edelleen keskeinen painopiste osaamisen kehittamisessa.
Esimiehia ohjataan aktiivisesti kirkon omiin esimieskoulutuksiin. Talon sisdinen esimieskoulutus painottuu
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vuonna 2020 tyokyvyn/-hyvinvoinnin johtamiseen sekd osaaminen johtamiseen. Osa esimiestyon
kehittamisesta toteutuu vertaistukitoiminnan (esimiesten aamukahvit) kautta, joka kaynnistyi vuonna 2019.
Lisdksi esimiehille jarjestetaan saannollisia tapaamisia tyoterveyshuollon tiimin kanssa.

Osaamisen kehittamisen painopisteet 2020-2022 ovat:

1. Tyossa tarvittava ammatillinen osaaminen (substanssiosaaminen)

Tieto- ja viestintatekniikan osaaminen

Kehittamisosaaminen

Tyoyhteis6osaaminen (vuorovaikutustaidot, tydhyvinvointiosaaminen)

Esimies- ja johtamistaidot (tyokykyjohtaminen, osaamisen johtaminen, muutosjohtaminen)

gl g IS

2.5 Henkiléston hyvinvointi ja tydssa jaksaminen

Henkiloston tyohyvinvointi luo edellytyksida perustehtavan toteutumiselle. Tyohyvinvoinnin kehittamisen
tulee olla kokonaisvaltaista ja systemaattista, jotta silld on vaikuttavuutta. Keskeisena tyohyvinvoinnin
mittarina sekd kehittamistavoitteiden asettamisen lahtokohtana toimii henkiléston tyohyvinvointikysely,
joka toteutetaan Lohjan seurakunnassa kolmen vuoden viélein. Kysely toteutettiin viimeksi vuonna 2019.
Kyselyn pohjalta tyoyksikot asettaneet omat karkihankkeensa tyohyvinvoinnin kehittamiseksi.

Ty6terveyshuolto on tarkein yhteistydkumppani tyésuojelun ja tydhyvinvoinnin edistdmisessd. Lohjan
seurakunnan tyoterveyshuollon palvelut tuottaa Mehildinen Oy. Tyoterveyshuollon kustannukset ovat
hieman nousseet vuosittain ja nettokulujen kasvuun on varauduttu vuoden 2020 talousarvoissa. Kuluihin on
budjetoitu 105.000 euroa. Samalla etsitdan aktiivisesti yhdessa tyoterveyshuollon kanssa mahdollisuuksia
kulujen kasvun hillitsemiseksi.

Tyo6terveyshuoltoyhteistyon keskeisena tavoitteena on ollut sairauspoissaolojen seuranta ja vahentaminen
(alle 13 p&ivaa/hlo/vuosi). Erityisend painopisteend on tuki- ja liikkuntaelinten sairauksista aiheutuvien
poissaolojen vdahentdminen sekd esimiesten tukeminen tyokykyongelmien varhaisessa havaitsemisessa ja
puheeksiottamisessa. Tyoterveyshuolto seuraa sairauspoissaoloja ja reagoi tarvittaessa omalta osaltaan
pitkittyneisiin sairauspoissaoloihin.

Liikunta- ja virkistystoiminnan jarjestamistad jatketaan aktiivisesti. Toimintaan on varattu yhteensa 30.000
euroa vuonna 2020. Henkil6stéa kannustetaan omatoimiseen liikkumiseen ja tyokyvyn ylldpitamiseen.
Kaytossa on sdhkoinen Eazybreak -palvelu liikunta- ja kulttuuriedun jarjestdmisessa. Lisdksi jarjestetdaan
yhteisollisia liikunta- ja virkistystapahtumia.

Uutena tyohyvinvoinnin ja tydssdjaksamisen tukimuotona kdynnistyi vuonna 2019 Mielenterveyden

ensiapukoulutukset yhteistydssda Mielenterveysseuran kanssa. Vuodelle 2020 on suunnitteilla kaksi uutta
kurssia.
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3  YLEISHALLINTO

3.1 Kirkolliset vaalit
Vuonna 2020 ei pideta kirkollisia vaaleja.

3.2 Kirkkovaltuusto

Perustehtava

Seurakunnan ylin toimielin on yleisilla vaaleilla valittu kirkkovaltuusto. Kirkkovaltuustossa on 33 jasenta.
Kirkkovaltuusto paattaa mm. talousarviosta, toiminta- ja taloussuunnitelmasta ja tilinpaatoksesta, perustaa
virat, tekee rakentamispaatokset ja valitsee jasenet kirkkoneuvostoon, alueneuvostoihin ja johtokuntiin.

Kirkkovaltuuston kokouspalkkiot esitetdan pidettdavaksi entisend 35 € seka lisdksi puheenjohtajalle 120 €
kuukausikorvaus.

Keskeiset talousluvut

Kirkkovaltuusto nglgne" i TA 2019 ;/320

Toimintakulut 18 445,92] 25932,00 16 490,00
TOIMINTAKATE 1844592 25932,00 16 490,00
VUOSKATE 18 445,92| 25932,00 16 490,00
Sissiset vybrytyserat -18 445,92, -25 932,00 -16 490,00
TILIKAUDEN TULOS 0,00 0,00 0,00

3.3 Kirkkoneuvosto

Perustehtava

Kirkkoneuvosto on Lohjan seurakunnan vylin toimeenpano- ja hallintoelin. Kirkkoneuvosto johtaa
seurakunnan hallintoa, valmistelee asiat kirkkovaltuuston paatettavaksi sekd huolehtii kirkkovaltuuston
paatdsten taytantéonpanosta ja valvoo niiden laillisuutta. Kirkkoneuvoston toimikausi on kaksi vuotta.
Kirkkoneuvostoon kuuluu 12 jasentd (11 jasentd ja varapuheenjohtaja) ja puheenjohtaja. Kirkkoneuvoston
kokouspalkkiot esitetddn pidettavaksi entisena 35 € seka lisdksi varapuheenjohtajalle maksettavaksi 120 €
kuukausikorvaus.

Keskeiset talousluvut

Kirkkoneuvosto ng'g”e" ™ ai2049 ;gzo

Toimintakulut 23290,93| 20 734,00 61 843,00
TOIMNTAKATE 23290,93 20 734,00 61843,00
VUOSKATE 23290,93 20 734,00 61843,00
Siséiset vyorytyserat -23 290,93 -20 734,00, -61 843,00
TILIKAUDEN TULOS 0,00 0,00 0,00
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3.4 Taloushallinto

Perustehtava

Seurakunnan talous- ja henkiléstdhallintopalveluiden seka tietohallintopalveluiden tuottaminen hoidetaan
keskitetysti seurakuntien perustehtavaa tukevalla tavalla. Toukokuusta 2018 alkaen Lohjan seurakunnan
tietohallintopalveluiden palveluntarjoajana on toiminut Kirkon keskusrahaston tietohallintoyksikko, jonka
kanssa yhteisty6ssa seurakunnan tietohallintopalvelut tuotetaan. Taloustoimisto vastaa lisdksi hautaamisen,
hautaustoimen ja hautainhoitorahaston toimistopalveluiden tuottamisesta sekda paasaantoisesti
seurakunnan puhelinvaihteen hoitamisesta.

Talous- ja henkilostohallinnon kustannuspaikalla on maardarahat taloustoimiston viranhaltijoiden
palkkaukseen. Menon vahennyksend on hautainhoitorahaston maksama korvaus siitd, ettd asiakaspalvelu
hoidetaan taloustoimiston henkilékunnan toimesta.

Arviovuonna valmistaudutaan sisdisen koulutuksen avulla tulevaan toimenkuvien muutokseen, joka
toteutuu, kun kirkkoherranviraston viranomaistoiminnot siirtyvat aluerekisterikeskuksen hoidettavaksi.
Samalla varaudutaan ldhivuosien aikana tapahtuvaan eldkditymiseen ja pyritdan varmistamaan arvokkaan
hiljaisen tiedon sdilyminen.

Keskeiset talousluvut
Edellinen TP TA

Taloushallinto 2018 TA2019 |00
Toimintatuotot -610,00

Toimintakulut 391 742,90, 455918,00/ 466 819,00
TOIMINTAKATE 391 132,90| 455918,00| 466 819,00
VUOSIKATE 391 132,90, 455918,00, 466 819,00
Sisaiset vyorytyserat -391 132,90| -455 918,00 -466 819,00
TILIKAUDEN TULOS 0,00 0,00 0,00
Henkildstohallinto nglgnen ™ TA 2019 ;'320
Toimintatuotot -59 656,76, -54 000,00/ -42 000,00
Toimintakulut 359 855,49| 371 298,00, 372 585,00
TOIMINTAKATE 300 198,73 317 298,00/ 330 585,00
VUOSIKATE 300 198,73| 317 298,00/ 330 585,00
Sisaiset vyorytyserat -300 198,73 -317 298,00/ -330 585,00
TILIKAUDEN TULOS 0,00 0,00 0,00

3.5 Tilintarkastus ja valvonta

Perustehtava

Kirkkojarjestyksen 15. luvun 10 § on aikanaan muuttunut sisallollisesti siten, etta vain ammattitilintarkastaja
tai tilintarkastusyhteis6 hoitaa seurakuntien tilintarkastuksen valtuustokaudesta 2011 — 2014 alkaen.
Taloussdantomallin mukaan seurakunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen
valvonta (tilintarkastus) ja sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.
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Tarjouskilpailun tuloksena tilintarkastajana valtuustokauden 2019-23 toimii edelleen tilintarkastusyhteiso
KPMG., vastuullisena tilintarkastajanaan JHT Martin Slotte.

Tilintarkastaja tarkastaa kirkkojarjestyksen 15 luvun 11-13 pykalien mukaan, ettd seurakunnan taloutta ja
hallintoa hoidetaan asianmukaisesti ja séannoksida noudattaen. Erityisena tarkastuskohteena on seurakunnan

kirjanpito ja tilinpaatos.

Keskeiset talousluvut

Tilintarkastus nggmen H TA 2019 ;'820

Toimintakulut 2393,90| 5300,00 5 200,00
TOIMINTAKATE 2393,90| 5300,00 5 200,00
VUOSIKATE 2393,90, 5300,00/ 5200,00
Sisaiset vyorytyserét -2 393,90/ -5 300,00/ -5 200,00
TILIKAUDEN TULOS 0,00 0,00 0,00

3.6 Muu yleishallinto

Kustannuspaikalle "yleishallinto” on kohdistettu mm. seurakunnan it-jarjestelman yllapidon kustannukset,
tietokoneiden ja tulostimien palvelumaksujen kustannukset sekd puhelinkustannukset. IT alueen
vaihtumisen myota erilliset leasingmaksut laitteista ovat loppuneet, ja kustannukset katetaan padosin
palvelumaksuin, pois lukien tulostinten variaine- ja kdyttoon perustuvat menot ja puhelinlaskut.

Keskeiset talousluvut

Muu yleishallinto Eg:!;nen Ha TA 2019 1'320
Toimintatuotot -335,32

Toimintakulut 339 170,41 422 443,00, 379 872,00
TOIMINTAKATE 338 835,09, 422 443,000 379 872,00
VUOSIKATE 338 835,09/ 422 443,00/ 379 872,00
Sisaiset vyorytyserét -338 835,09 -422 443,00 -379 872,00
TILIKAUDEN TULOS 0,00 0,00 0,00

3.7 Kirkonkirjojenpito

Perustehtava

Kirkonkirjojenpidon tehtdvadalueen perustehtdva on kirkkojarjestyksen ja hallinnollisten maarayksien
mukainen kirkollisen vdestorekisterin (jasentietojarjestelman) ja siihen liittyvien luetteloiden ja liitteiden
yllapito sekd Vaestorekisteriarkiston kaytto ja yllapito. Perustehtdvadn kuuluu myds sukuselvitysten
tekeminen ja virkatodistusten antaminen. Kirkonkirjojen pitokustannuspaikka on ollut kdytossa vuodesta
2007 alkaen. Siihen on siirretty kirkkoherranvirastosta tuotot ja kulut, jotka kohdistuvat kirkonkirjojen eli
vaestotietojarjestelman pitoon. Osa kirkkoherranviraston palkkakustannuksista kohdennetaan tahan.
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Tavoitteet

Tavoitteena on jasentietojarjestelman ja vaestotietojarjestelman muutostietojen vyllapitdminen ja
paivittdminen muutosten tapahtuessa madrdysten mukaisesti huolellisesti. Sukuselvitysten ja
virkatodistusten osalta palvellaan asiakkaita toiveiden mukaisesti. Kirkkohallituksen taysistunto on linjannut,
ettd seurakuntien tulee liittya aluekeskusrekisteriin vuoden 2022 alusta lukien. Lohjan seurakunta liittynee
Espoon aluerekisteriskeskukseen suunnitelmavuoden aikana. Tama tulee aiheuttamaan tyontekijoiden
tehtavankuvissa ja koko palveluprosessissa muutoksia.

Keskeiset talousluvut

Kirkonkirjojenpito ng'g”e” ™ TA 2019 ;’320

Toimintatuotot -33281,25| -20 500,00 -22 000,00
Toimintakulut 64 850,81 108 829,00/ 99 490,00
TOIMINTAKATE 31 569,56, 88 329,00, 77 490,00
VUOSIKATE 31 569,56, 88 329,00, 77 490,00
Sisaiset vyorytyserat 4 276,74 4 837,000 4 569,00
TILIKAUDEN TULOS 35 846,30/ 93 166,00 82 059,00
Tilikauden ylijgama (alijgama) 35846,30 93 166,00, 82 059,00

3.8 Kirkkoherranvirasto

Perustehtava

Perustehtdvana on kirkollisten toimitusten varausjarjestelman hoitaminen ja muutostietojen paivitys seka
toimituksiin ettd erilaiseen seurakunnalliseen toimintaan liittyva laskutus. Kirkkoherranvirasto hoitaa
avioliiton esteiden tutkinnan, kastettujen rekisterdinnin seka rippikouluun liittyvat kirjaamisasiat.
Hautapaikka-asiat laskutuksineen ja vainajien rekisterdinti tapahtuu kiintedssd yhteistyossa
kirkkoherranviraston ja taloustoimiston valilla.

Tavoitteet
Tilivuoden keskeisend tavoitteena on arkiston jarjestaminen ja jasenrekisterin kirjanpidon siirtdminen
Espoon aluekeskusrekisterin alaisuuteen.

Keskeiset talousluvut

Kirkkoherranvirasto nglfl;nen ™ TA 2019 ;(?20

Toimintakulut 112 863,02| 174 379,00/ 201 813,00
TOIMINTAKATE 112 863,02| 174 379,00/ 201 813,00
VUOSIKATE 112 863,02| 174 379,00/ 201 813,00
Sisaiset vyorytyserat -112 863,02, -174 379,00/ -201 813,00
TILIKAUDEN TULOS 0,00 0,00 0,00
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4 SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA

4.1 Yleinen seurakuntatyo
4.1.1 Jumalanpalveluselimi, hautaan siunaaminen ja muut Kirkolliset toimitukset

Perustehtava

Seurakunnan toiminnan keskié on jumalanpalveluksissa. Jumalanpalvelukset sisadltavat niin messun kuin
kirkolliset toimitukset. Termin alle kuuluvat sunnuntai ja arkimessun lisdksi kasteet, konfirmaatiot,
vihkimiset, avioliiton siunaamiset, hautaan siunaamiset, kodin siunaamiset sekd hartaustilanteet. Jokainen
toteutettu, pieninkin hartaus vaikkapa paivakerhossa on jumalanpalvelus.

Jumalanpalvelusty6td ohjaa ja rajaa paaosin kirkkolaki sekd — jarjestys. Kirkkolain 1. luvun 2§ maaritetdan
kirkon tehtdava seuraavasti: "Tunnustuksensa mukaisesti kirkko julistaa Jumalan sanaa ja jakaa
sakramentteja sekd toimii muutenkin kristillisen sanoman levittimiseksi ja ldhimmaisenrakkauden
toteuttamiseksi”. My6s Augsburgin tunnustus lausuu nain: ”Seurakunta on sielld, missd evankeliumia
puhtaasti saarnataan ja sakramentit evankeliumin mukaisesti jaetaan.” Tata tehtdvaa toteutetaan Lohjan
seurakunnassa jumalanpalvelustyon ja kirkollisten toimitusten kautta.

Kaikki Lohjan seurakunnan papit ovat jumalanpalvelustydssa mukana. Seurakunnan tiloissa
jumalanpalvelustyd yhdistda useita ammattiryhmia. Toimitukset hoidetaan suomeksi ja seurakuntalaisten
toiveiden mukaan myo6s ruotsiksi ja kaksikielisind. Lohjan seurakunnan alueella on Suomen suurin
ruotsinkielinen vahemmist6. Taman vuoksi yksi papeista keskittyy ruotsinkieliseen tyohon.

Lohjan kantaseurakunnan sunnuntaiset messut pidetdaan paivajumalanpalveluksina Pyhan Laurin kirkossa
kello 10. Pyhan ristin kappelissa Virkkalassa jumalanpalvelukset pidetdan kello 13 kevat- ja syykausina. Yksi
papeista vastaa erityisesti Virkkalan toiminnasta. Virkkalan pyhan ristin kappelissa jumalanpalvelusten
vetovastuuta on jaettu myos yhteistyokumppanille SLEY:lle.

Alueseurakunnissa jarjestetdan viikoittain jumalanpalvelus. Karjalohjalla ja Nummella jumalanpalvelusta
vietetaan kello 10, Pusulassa ja Sammatissa kello 12. Alueneuvostot voivat osaltaan jarjestda perustelluista
syista messuja muinakin ajankohtina. Osa messuista vietetdan eri kohderyhmien kutsujumalanpalveluksina.
N&ihin kuuluvat muun muassa syntymdapaivasankarien messut ja omaishoitajien ja eri heratysliikkeiden
kirkkopyhat.

Lisdksi perheille ja nuorille jarjestetdan saannollisesti omia jumalanpalveluksia kantaseurakunnassa. Muista
messuista on vakiintunut viikolla vietettava iltakirkko ja vuoden 2020 aikana on tarkoitus toteuttaa
esimerkiksi myos torimessu, motoristikirkko seka vakiintuneeseen tapaan joulun alla markkinamessu.

Kirkkojarjestys maaraa 2. luvun 1§, ettd jumalanpalveluksen tulee olla kaikille avoin ja ettd ne tulee pitda
kasikirjan mukaisesti. Kasikirja antaa kuitenkin vaihtoehtoisia toimintamalleja. Lohjan seurakunnan
jumalanpalveluselamaa toteutetaan naiden puitteiden sisalld ja sovitut toimintamallit on kirjoitettu 2019
paivitettyyn kuorisaantoon. Kaikki seurakunnan papit toimittavat myos kirkollisia toimituksia.

Tavoitteet
1. Vapaaehtoisia kutsutaan messuihin avustajiksi ja tarjotaan uusille seka vanhoille vapaaehtoisille
koulutusta jumalanpalveluselamasta.
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2. Jumalanpalveluseldaman keskeisten toimijoiden koulutus ja neuvonpito. Tarkea olisi myds saada lapsityon
ja rippikoulutyon henkildokunta omiin koulutustapahtumiin, joissa mietitdan jumalanpalveluselamaa. Myos
yhteistyo kirkon palveluskunnan kanssa koordinoidaan.

3. Yhteistyon kehittdminen paikallisten jarjestojen kanssa ja heidan huomioimisensa
jumalanpalveluselamassa.

4. Rippikoulutydn jumalanpalveluskasvatuksen kehittdminen uuden rippikoulusuunnitelman mukaisesti.

Tavoitteiden toteuttaminen ja arviointi
Jumalanpalveluselaman pariin kutsutaan seka henkilokohtaisesti etta yleisesti uusia vapaaehtoisia toimijoita.

Heita varten jarjestetdaan koulutustilanteita. Jumalanpalvelustyén keskeisten toimijoiden koolle kutsuminen
ja tyon kehittdminen jumalanpalvelus- ja musiikkitoimikunnan (jujumutkun) kanssa. Rippikoulutyon
uudistuksessa kannattaa erityisesti ottaa huomioon jumalanpalvelustyon kehittdminen.

Toiminnan sisdllon muutokset 2020
Toiminta jatkuu kirkkolain ja - jarjestyksen vaatimalla tavalla. On mietittava tarkasti, miten voisi tavoittaa yha

enemman ihmisid jumalanpalveluseldaman kautta. Tahdan pyritddan esimerkiksi monipuolisella tarjonnalla
messujen toteutuksen ja paikkojenkin suhteen. Myds jo olemassa olevat kohtaamiskanavat kirkollisten
toimitusten kautta kannattaa hoitaa hyvin. Jumalanpalvelueldamaa on tarkoitus elavoittaa asuntomessujen
kautta.

Henkilékunta / resurssit

Lohjan seurakunnassa on 15 pappia (kaikkia virkoja ei hoideta taysiaikaisesti), joista yksi toimii kirkkoherrana.
Lisdksi on sairaalasielunhoidon pappi. Koko papisto — paitsi viimeksi mainittu - osallistuu
jumalanpalvelustyohon. Kesdaikana papiston vahvuudessa on kesdpappi, joka osallistuu erityisesti
rippikoulutyohon ja jumalanpalveluselamaan.

Keskeiset talousluvut
Suunniteltu budjetti ei poikkea merkittavasti edellisten vuosien vastaavasta.

Jumalanpalveluselama nglgnen P TA 2019 ;'320

Toimintatuotot -110,12, -4 600,00 0,00
Toimintakulut 568 261,63| 655 855,00 738 002,00
TOIMINTAKATE 568 151,51| 651 255,00 738 002,00
VUOSIKATE 568 151,51| 651 255,00 738 002,00
Sisaiset vyorytyserat 143 293,50, 167 401,00/ 165 532,00
TILIKAUDEN TULOS 711 445,01| 818 656,00 903 534,00
Tilikauden ylijgama (alijgama) 711 445,01| 818 656,00 903 534,00

Vuodet 2021-22
Talla hetkelld ei ole tiedossa tulevia tapahtumia, jotka vaikuttaisivat seurakunnan jumalanpalveluseldamaan.

Hautaan siunaaminen
Tahan kohtaan on varattu maararahat pappien ja kanttorien palkkoihin siltd osin kuin he ovat arvioineet
kdyttavansa tyoaikaa hautaan siunaamisiin.
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Keskeiset talousluvut

Hautaan siunaaminen Eg?:!nen i TA 2019 ;'320
Toimintatuotot -35,08

Toimintakulut 352 849,10| 350 304,00 422 197,00
TOIMINTAKATE 352 814,02| 350 304,00/ 422 197,00
VUOSIKATE 352 814,02| 350 304,00 422 197,00
Sisaiset vyorytyserat 88 595,03 80421,000 84 417,00
TILIKAUDEN TULOS 441 409,05 430 725,00, 506 614,00
Tilikauden ylijgama (alijgama) 441 409,05| 430 725,00 506 614,00
Muut kirkolliset toimitukset sgf!;nen ™ TA 2019 ;320
Toimintatuotot -39,46

Toimintakulut 222 279,96| 242 922,00 241 436,00
TOIMINTAKATE 222 240,50 242 922,00 241 436,00
VUOSIKATE 222 240,50 242 922,00 241 436,00
Sisaiset vyorytyserat 66 946,58 61 860,000 63 374,00
TILIKAUDEN TULOS 289 187,08 304 782,00 304 810,00
Tilikauden ylijgédma (aljaama) 289 187,08, 304 782,00, 304 810,00
Muut seurakuntatilaisuudet Eg?:!nen i TA 2019 ;'320
Toimintatuotot -1 207,07 -500,00
Toimintakulut 23 980,08 133 173,00, 133 953,00
TOIMINTAKATE 22773,01) 133 173,00, 133 453,00
VUOSIKATE 22 773,01 133 173,00 133 453,00
Sisaiset vyorytyserat 10 332,68/ 2344,000 1810,00
TILIKAUDEN TULOS 33 105,69 135 517,00 135 263,00
Tilikauden ylijgama (alijgama) 33 105,69 135 517,00, 135 263,00

4.1.2 Musiikkityo

Perustehtava

Seurakunnan musiikkityd on seurakuntalaiskeskeistd ja ldhtee tavoitteesta palvella seurakuntalaisia
mahdollisimman laadukkaasti. Painopiste on strategian mukaisesti erityisesti ihmisten lampimassa
kohtaamisessa eri tilanteissa, esimerkiksi toimitusmusiikkikeskusteluissa. Musiikin kautta madalletaan
ihmisten kynnystd hakeutua seurakunnan tilaisuuksiin.

Musiikkityd tarjoaa tarjota kaiken ikaisille seurakuntalaisille erilaisia vaihtoehtoja osallistua
seurakuntaelamaan musiikkiharrastuksen kautta. Seurakunnassamme arvostetaan omin voimin tuotettuja
musiikkiproduktioita, joka ilmenee suurina yleisémaarina.

Konserttitoiminta jarjestdd monipuolisia ja laadukkaita konsertteja, jotka tarjoavat parhaimmillaan
kuulijoilleen mieleenpainuvia elamyksia ja rikastuttavat seurakunnan hengellistd elamaa musiikin keinoin.
Konserttitoiminta luo samalla myos laajempaa kiinnostusta seurakunnan toimintaan.

Musiikkityo tekee lisaksi yhteistyota Lohjan kaupungin orkesterin kanssa.
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Tavoitteet

1.

Yllapitda koko seurakunnan alueella vireda ja monipuolista vapaaehtoisten musiikinharrastajien kuoro-
ja orkesteritoimintaa.

. Tehda yhteistyota seurakuntaan sitoutuneiden muusikoiden kanssa ja mahdollisuuksien mukaan koulun

kanssa.
Mahdollisen uuden digicembalon my6ta monipuolistaa ja kehittda entisestaankin korkeatasoista
orkesteritoimintaa koko seurakunnan alueella.

Henkilokunta

A-kanttori ( johtava kanttori ), kantasrk

Musiikkityon esimiestehtavat; Tydnjakovuorojen laadinta, jaoston johtaja
Musiikkityon hallinto; TTS, TA, toteumien seuraaminen

Urkujen huolto, Tiedotus

Kuorot: Lohjan kirkkokuoro, Laurin Laulajat, Laurin Miehet, Kirkkosallit

B- kanttori ( 2. kanttori ), kantasrk
Lapsityo; Lapsikuoro, Muskariryhmat, Gospelkuoro

B —kanttori ( 3. kanttori ), kantasrk
Konserttitoiminta; Konserttien koordinointi ja konserttisopimusten tekeminen.

Collegium Musicum —orkesterin toiminta; seurakunnan yhteyshenkiléna ja orkesterin jasenena.
Pianojen huolto.

B —kanttori ( Nummen aluesrk)
Kaikki alueseurakunnan kanttorin tehtavat. Sijaistaa Pusulan aluekanttorin vapaapaivat ja lomat.

Kuorot: Nummen kirkkokuoro, Laulupiiri, Avoin perhemuskari, Ukuleleryhma, Koori

B —kanttori ( Pusulan aluesrk )
Kaikki alueseurakunnan kanttorin tehtavat. Sijaistaa Nummen aluekanttorin vapaapaivat ja lomat.

Kuorot: Pusulan kirkkokuoro, Lapsikuoro
sekd: Muskari ja Rumpukerho

B —kanttori ( Karjalohjan ja Sammatin aluesrk )
Kanttori hoitaa molempien alueseurakuntien kaikki kanttorin tehtavat. Messu- ja toimitusajankohdat

porrastettu. Vapaapaivina ja kesdkauden ulkopuolisina loma-aikoina tarvitaan palkkioperusteinen
sijainen.
Kuorot: Karjalohjan kirkkokuoro

Opiskelijakanttori ( kesa-elokuun ajan)
Kesalomakauden aikana apuna erilaisissa kantaseurakunnan kanttorin tehtavissa seka Karjalohjan ja
Sammatin alueseurakuntien kaikki kanttorin tehtavat viranhaltijan vuosiloman aikana.
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Toiminnan sisallon muutokset 2020
Ei erityisid muutoksia, vaan jatketaan tehokasta ja ulospain nakyvaa rehellista kaytannon perustyota musiikin
ja seurakuntalaisten palveluksessa.

Erityshankinta vuodelle 2020
Musiikkityd anoo maararahaa Digitaalisen helposti liikuteltavan digicembalon hankintaan 4 380€.
Perusteet ja anomus erillisissa liitteissa.

Vuodet 2021 ja 2022
Ei talla hetkella tiedossa olevia erityisid investointitarpeita, mutta asuntomessuihin ja seurakunnan

juhlavuoden 2023 toimintaan on hyva alkaa varautua myos taloudellisesti.

Keskeiset talousluvut
Annetun ohjeistuksen mukaisesti vuoden 2020 musiikkityon talousarvion loppusumma on vuoden 2019

tasolla, lukuun ottamatta digicembalon hankintaan anottua maararahaa, joka nostaa kokonaisbudjetin
loppusummaa 3 880€.

Musiikkity® nglgne" P TA 2019 lgzo
Toimintatuotot -1711,32  -1600,00, -1600,00
Toimintakulut 304 353,08| 368 968,00/ 366 970,00
TOIMINTAKATE 302 641,76 367 368,00/ 365 370,00
VUOSIKATE 302 641,76 367 368,00/ 365 370,00
Sisaiset vyorytyserét 89 243,54| 104 967,00 101 289,00
TILIKAUDEN TULOS 391 885,30 472 335,00/ 466 659,00
Tilkauden ylijaamé (alijaama) 391 885,30 472 335,00/ 466 659,00
Konserttitoiminta nggnen ™ TA 2019 2/820
Toimintatuotot -1750,00/ -1300,00 1 300,00
Toimintakulut 52 278,83 44 633,00/ 44 732,00
TOIMINTAKATE 50 528,83 43 333,00/ 46 032,00
VUOSIKATE 50 528,83 43 333,00/ 46 032,00
Sisdiset vyorytyserat 11 863,93| 7 998,00 8 044,00
TILIKAUDEN TULOS 62 392,76/ 51 331,00 54 076,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) 62 392,76/ 51 331,00/ 54 076,00

4.1.3 Yhteisotyo

Perustehtava

Yhteisotyon perustehtava on mahdollistaa seurakunnassa aikuisyhteiséjen kautta tapahtuva toiminta, jossa
kohdataan ja tuetaan ihmisid eri elamantilanteissa. Toiminnan tulee rakentaa merkityssuhteita aikuisen
oman eldaman ja kirkon yhteisen uskon vilille. Yhteisotyossa tuetaan seurakunnan sisalla toimivien yhteisdjen
syntymista ja toimintaa seka kohdataan aikuisia heidan tyopaikoillaan, harrastuksissa ja jarjestotoiminnassa.
Lisaksi yhteisotyon tehtdava on johtaa vapaaehtoistoiminnan kehittamisprojektia ja sen toimeenpanoa
projektiaikana.
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Painopistealueet

1. Yhteisollisyys ja vapaaehtoisuus
2. Tyoikaisten toiminta

3. Nakyvyys ja kohtaaminen

Tavoitteet
1. Toiminnan hengellisyyden ja yhteiséllisyyden tukeminen ja vahvistaminen, erityisesti lltakirkkojen ja eri

piirien toiminnassa

2. Vapaaehtoisuuden tukeminen ja vahvistaminen erityisesti tyoikaisille suunnatussa toiminnassa (pois
lukien kurssit ja harrasteryhmat) olemassa olevassa ja mahdollisessa uudessa toiminnassa

3. Olemassa olevan toiminnan arviointi, kehittdminen ja tarvittaessa karsiminen

4. Yhteistyd muiden ty6alojen ja lohjalaisten muiden toimijoiden kanssa, sekad nakyvyys eri tapahtumissa

Arviointi
Tavoitteet saavutettu kun:
1. Toiminta on selkeasti tunnistettavissa seurakunnan toiminnaksi, hengellinen aspekti kulkee mukana ja

toiminta on seurakuntalaisten suunnittelemaa ja toteuttamaa (lukuun ottamatta kurssit ja harrasteryhmat).
2. Yhteistyotilanteita toiminnassa on vuoden aikana vdhintdan kahden muun ty6alan kanssa ja yhteistyo
kahden muun jarjeston kanssa on aloitettu.

3. Seurakunnantilojen ulkopuolella tapahtuva toiminta on lisdantynyt ja kohdattujen ihmisten maara on
kasvanut

4. Mitataan toteutumista yhteistyotilanteiden maaralla ja kohdatuilla ihmisilla ja keratylla palautteella

Keskeiset toiminnan muutokset 2020
Toiminnassa jatketaan yhteisollisyyden ja seurakuntalaisten roolin kasvattamista toiminnan suunnittelussa

ja toteuttamisessa. Taman lisdksi toiminnassa etsitddn voimakkaammin erilaisia tilanteita kohdata
seurakuntalaisia heidan arjessansa, tapahtumissa ja jarjestoissa. Kaikki olemassa oleva toiminta analysoidaan
ja toimintaa kehitetadn vastaamaan tavoitteita.

Henkilékunta / resurssit
YhteisOtyosta vastaa yksi pastori. Keskeisessa roolissa tulevat toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa

olemaan seurakuntalaiset ja wvuonna 2019 aloittanut Yhteisotyon toimikunta. Vapaaehtoistyon
kehittdmisessa vastaa vapaaehtoistydn kehittamistiimi.

Talous
Taloussuunnittelun pohjana on kadytetty vuoden 2019 taloussuunnittelua. Vuoden 2020 budjetissa on

pystytty pieneen saastdon jatkuvien toimintojen osalta, verrattuna 2019 budjettiin. Jos tuottojen lasku ja
diakonialta siirretyt kulut huomioidaan sadstolaskelmassa, on sdastéa vuoden 2020 budjetissa 16% tyoalan
toiminnoista.
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4.2 Tiedotus ja viestinta

Tavoitteet vuodelle 2020

Vuonna 2020 rakennetaan seurakunnan tiedotustoiminta organisaatiota ja toimintaymparistda vastaavaksi
strategian mukaisesti.

1. Seurakunnassa toimii 20 koulutettua some-osaajaa, jotka ovat sekd tyontekijoita ettd vapaaehtoisia.
Seurakuntalaisia kannustetaan osallistumaan aktiivisesti tiedotuksen ja viestinndn kehittdmiseen ja
toteuttamiseen.

2. Seurakunnan Facebook-sivujen seuraajien maara nousee yli 1500:een suunnitelmavuoden aikana
(lokakuussa 2019 seuraajia 1044).

3. Selvitetaan radiojumalanpalvelusten tarpeellisuus

4. Lohkareen edelleen kehittaminen (ulkoasu ja jakelu, keskustelu jakelusta valtuustotasolla)

5. Graafinen ja some-ohjeistus seka maksullinen some-markkinointi

6. Pyhan Laurin kirkon tiekirkkomahdollisuutta selvitetdaan ja mahdollisesti toteutetaan

Toiminnan sisallon muutokset

Viestintdan palkataan kesdajaksi yksi henkilé huolehtimaan yhtaaltd lomasijaukset ja paivittamaan some-
viestintaa. Valmistautuminen Nummen alueseurakunnan 200-vuotisjuhliin ja Lohjan kantaseurakunnan 700-
vuotisjuhliin sekd asuntomessuihin.

Keskeiset talousluvut

Aikuisty® Eg?g"e” ™ TA 2019 ;220

Toimintatuotot -10990,36] -8728,00/ -7 228,00
Toimintakulut 90 575,07, 91311,00| 133 488,00
TOIMINTAKATE 79 584,71 82583,00) 126 260,00
VUOSIKATE 79584,71| 82583,00| 126 260,00
Sisaiset vyorytyserat 23 708,31 24 869,000 29 727,00
TILIKAUDEN TULOS 103 293,02] 107 452,00, 155 987,00
Tilkauden ylijaama (aljaama) 103 293,02 107 452,00, 155 987,00

4.3 Kasvatus

4.3.1 Paivakerhotyo / perhekerhotyo/pyhiakoulutyo

Perustehtava

Varhaiskasvatuksen eli pdiva- ja perhekerhotyon tehtdva on perheiden ja seurakunnan valisen yhteyden
luominen ja vahvistaminen, antamalla lapsille valineitd uskon ja eldaman tulkitsemiseen, tukemalla kodin
kristillista kasvatusta, siirtdmalla kristillisiad perinteita ja antamalla kasteopetusta. Perustehtavaa toteutetaan
Lohjan seurakunnan strategian mukaisesti.

Tavoitteet

1. Kohdata lohjalaiset lapset ja perheet heita kunnioittaen, perheiden erilaiset lahtékohdat huomioiden ja
lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia ja vanhemmuutta tukien.

2. Luoda turvallinen, lasta ja lapsuutta arvostava ilmapiiri ja toimintaymparisto.

3. Toteuttaa laadukasta varhaiskasvatusta monipuolisesti ja huolella suunnitellusti, lapsen kasvua, kehitysta
ja oppimista tukien kattavasti koko seurakunnan alueella.

4. Tukea yhteiskunnan varhaiskasvatuksen uskonto- ja katsomuskasvatusta erilaisilla yhteistydmuodoilla.
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5. Tehda yhteisty6tad seurakunnan muiden tydalojen sekd muiden yhteistyokumppaneiden kanssa.

Tavoitteiden toteuttaminen ja arviointi

VARHAISKASVATUS
Jarjestetdaan paivakerhotoimintaa toimintaan hakeneille 2-5-vuotiaille yhteensa 13 kerhopisteessa, joista 7

sijaitsee kantaseurakunnan alueella ja 5 alueseurakunnissa. Kerhopisteet ovat Routio, Ojamo, Virkkala,
Metsola, Lohjan keskusta, Mantynummi, Muijala, Sammatti, Pusula, Nummi, Saukkola ja Leppakorpi.
Kerhoryhma perustetaan, mikali ilmoittautuneita on riittavasti. Osa padivakerhoryhmista kokoontuu kaksi
kertaa, osa kolme kertaa viikossa. Jotkut lapsista kayvat kerhossa vain kerran viikossa. Ryhmien koko on 6-14
lasta. Alle 6 lapsen péaivakerhoryhmia ei perusteta.

Kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa tehdaian monipuolista yhteistyota ja tuetaan paivahoidossa olevien
lasten katsomuskasvatusta. Kuunnellaan paivahoidon tarpeita ja toiveita ja rakennetaan yhdessa toimivia
yhteistydbmuotoja. Varhaiskasvatusta maarittelevd Vasu 2017 (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2016) toimii yhteistydn perustana. Seurakunta on myds muuten mukana erilaisissa hankkeissa ja tekee
yhteistyota Lohjan yhteistyoverkostoissa kaupungin ja yhdistysten kanssa esimerkiksi yhteisten koulutusten
muodossa. Lohjan kaupungin erityislastentarhanopettajat toimivat tarvittaessa konsultatiivisena tukena
paivakerhoryhmissa. Paivahoitoryhmille jarjestetdan joulu- ja kevatkirkot kattavasti eri puolilla seurakuntaa.

PERHETYO
Jarjestetdaan perhekerhotoimintaa perheille 10 toimipaikassa seurakunnan alueella: Ojamolla, Virkkalassa,

Muijalassa, Mantynummessa, Routiolla, Metsolassa, Sammatissa, Nummella (Saukkolassa), Pusulassa ja
Karjalohjalla.

Jarjestetdan useita jumalanpalveluksia, perhetapahtumia, vanhempaintilaisuuksia ja perheiden retkipaivia
seka jokaisella alueella, ettd lisdksi yhteistydnd useamman alueen kesken. Toiminnallisia, viikoittain
jarjestettavia ryhmia suunnataan erityisesti vauva- ja taaperoperheille. Lisdksi vuonna 2020 jarjestetdan
koko seurakunnan perheleiri.

Varhaiskasvatuksessa tehdddn monenlaista yhteisty6ta seurakunnan muiden tyomuotojen kanssa.
Diakoniatyon kanssa tehdaan yhteistyota tukea tarvitsevien perheiden tavoittamiseksi ja auttamiseksi.
Perhetyontekijat tekevat perhekaynneilld ennaltaehkadisevda tyota yhteistydssa diakoniatydon kanssa.
Yhteistyota varhaisnuorisotyon kanssa tehdaan alakouluikdisten leireilld, erilaisissa tapahtumissa seka
viikkotoiminnassa. Ruotsinkielisen tyon kanssa tehddan yhteistyotd esimerkiksi henkilékunnan
koulutuspdivien ja kesdtoiminnan suhteen. Yhdessa musiikkitydon kanssa pidetdaan perhemuskareita seka
lasten muskareita. Rippikouluty6hon osallistuu vuosittain 2-3 lastenohjaajaa. Rippikoulutyolla ja
varhaiskasvatuksella on myds yksi yhteinen osa-aikainen virka.

Alueseurakunnissa yhteistyd oman alueen kaikkien eri tydalojen ja tyontekijoiden valilla on erityisen tiivista.
Yhteistyota pyritaan jatkuvasti kehittdmaan ja vuoden aikana pyritdan toteuttamaan erilaisia tapahtumia ja
projekteja yhteistydona muiden kanssa. Yhteiset arviointi- ja palautekeskustelut ovat tarkea osa kehittamista.

Paivakerhotoiminnasta kerdtaan kirjallista palautetta vanhemmilta noin kolmen vuoden valein. Muilta osin
suoritetaan jatkuvaa arviointia lapsilta, perheiltd ja yhteistydkumppaneilta saadun suullisen palautteen
perusteella. Palaute kasitelldan oman alueen tyotoverien kesken seka varhaiskasvatuksen tiimin yhteisissa
kokoontumisissa. Vuodelle 2020 on suunnitelmissa palautekysely.
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Toiminnan sisdllon muutokset 2020
Paivakerhoryhmien vahenemisen myota kehitetadan perhetyotad entistd monipuolisemmaksi. Jarjestetaan

vauva- ja taaperoperheille sdannollistd ryhmatoimintaa. Vuoden 2020 keskeisin muutos on perheleirin
jarjestaminen. Koko varhaiskasvatuksen painopisteen siirtyminen perinteisestd paivakerhotyosta laaja-
alaiseen perhetyohon tarkoittanee myos henkilostoresurssien uudelleenarvioimista. Lastenohjaajien toimien
osittainen muuttaminen perhetyontekijan viroiksi ratkaisisi tulevaisuudessa monenlaisia lastenohjaajien
tybaikaan ja tyonkuvaan liittyvia kysymyksia.

Henkil6kunta ja resurssit 2020
Varhaiskasvatuksessa on yksi johtavan varhaiskasvatuksen ohjaajan virka, yksi varhaiskasvatuksen ohjaajan

virka ja yksi osa-aikainen rippikoulu- ja perhetyontekijan virka, seka yksi kokoaikainen perhetyontekijan virka.
Seurakunnassa on tydsopimussuhteessa kolme osa-aikaista ja 15 kokoaikaista lastenohjaajaa.
Lastenohjaajista kuusi tyoskentelee kokonaan tai padosin alueseurakunnissa. Yksi ohjaaja on virkavapaalla
syksyyn 2020 asti.

Paivakerhoihin tarvitaan lisdksi ajoittain sijaisia lastenohjaajien poissaolojen ajaksi, jotta toimintaa voidaan
toteuttaa laadukkaasti ja turvallisesti. Kerhokartta on pyritty rakentamaan siten, ettd ainakin suurin osa
poissaoloista pystytaan hoitamaan sisaisin sijaisjarjestelyin.

Vuodet 2021 ja 2022
Tulevaisuudessa henkiléstoresurssia on syytd suunnata toimintaan osallistuvien seurakuntalaisten maaran

mukaan. Muun muassa paivakerholaisten maarassa tapahtuu vuosittain isojakin alueellisia muutoksia ja
vaestdennusteeseen nojaten paivakerholaisten maara tulee laskemaan seuraavien ldhivuosien aikana.
Seurakuntalaisten ja lapsivaikutusten nakokulmasta on kuitenkin edelleen tarkeaa toteuttaa kerhotoimintaa
sielld, missa on kerholaisia.

Perhekdyntien ja ennaltaehkdisevdan perhetyon toimintoja kehitetdan. Yhteistyota tiivistetddn erityisesti
alueiden perhekeskusten kanssa.

PYHAKOULUTYO
Perustehtava
Pyhdkoulutyon tehtava on lapsen ja seurakunnan véalisen yhteyden vahvistaminen, lapsen hengellisen eldman

kehittymisen tukeminen, kristillisen perinteen siirtdminen ja kasteopetuksen antaminen perustuen
kastekaskyyn (Matt.28:18-20).

Tavoitteet
1. Jarjestaa pyhakoulutoimintaa seurakunnan eri alueilla.

2. Tarjota palveluhaluisille ja asiasta kiinnostuneille seurakuntalaisille mahdollisuus osallistua seurakunnan
kasteopetuksen antamiseen toimimalla pyhdkoulunopettajana ja kouluttaa heitd tahan tehtavaan.

Tavoitteiden toteuttaminen ja arviointi
Perinteisia pyhakouluryhmia on kahdella alueella kantaseurakunnassa. Pyhakoulut kokoontuvat Virkkalassa

sunnuntaisin ja Routiolla kokoontuu ns. ”arkipyhis”.
Pyhdkoulun opettajien kanssa neuvotellaan tulevan vuoden suunnitelmista ja koulutuksista. Keratdaan heilta
kokemuksia ja palautetta. Kehitetdan pyhakoulutyota yhdessa heidan kanssaan.
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Toiminnan sisdllon muutokset 2020
Toiminnan sisdllon muutokset johtuvat pyhdkoulunopettajien maarastd ja innostuksesta tehtdvassaan.

Pyhdkoulutyo etsii kuitenkin jatkuvasti uusia toimintatapoja perinteisen pyhakoulun rinnalle, esim.
perhepyhispaivat, tapahtumat ja periodipyhakoulut. Pyhdkoulutydssa on tarkeaa sailyttaa valmiudet siihen,
ettd toiminta pystytadn kdynnistamaan nopeastikin, mikali innokkuutta ja tilaisuuksia 16ytyy.

Keskeiset talousluvut

Paivikerhotyd nggne" P TA 2019 ;’320
Toimintatuotot -21058,00 -27000,00 -19 800,00
Toimintakulut 1003 095,65 1026 031,00, 1 002 832,00
TOMNTAKATE 982037,65 999 031,00 983 032,00
VUOSKATE 982037,65 999 031,00 983 032,00
Sisdiiset vyorytyserat 304 561,58 304 610,00 303 904,00
TILIKAUDEN TULOS 1286 599,23 1303 641,00| 1 286 936,00
Tiikauden ylija&mé (aliams) 1286 599,23 1303 641,00 1286 936,00
Pyhikouluty® ng';nen P TA 2019 Zgzo
Toimintakulut 24 694,07, 45 363,00 37 170,00
TOIMNTAKATE 24 694,07 45 363,00 37 170,00
VUOSIKATE 24 694,07 45 363,00 37 170,00
Sisgiset vyorytyserit 7130,70, 769500 6 563,00
TILIKAUDEN TULOS 31 824,77 53 058,00 43 733,00
Tiikauden ylj&&mé (aligama) 31 824,77 53 058,00, 43 733,00
Perhekerhotyd Eg?!ne” i TA 2019 Z)\zo
Toimintatuotot -1100,00, -1100,00
Toimintakulut 174 141,30| 193 124,00/ 251 961,00
TOIMNTAKATE 174 141,30 192 024,00/ 250 861,00
VUOSKKATE 174 141,30| 192 024,00 250 861,00
Sissiset vybrytyserét 49087,35 55627,00 59 894,00
TILIKAUDEN TULOS 223 228,65 247 651,00| 310 755,00
Tiikauden ylija&mé (alj&amé) 223 228,65 247 651,00| 310 755,00

4.3.2 Tyttojen ja poikien tyo

Perustehtava

Seurakunnan tyttdjen ja poikien ty6 toteuttaa seurakunnan kasvatustehtavaa 7-14 -vuotiaiden tyttojen ja
poikien ja heidan perheidensa parissa koko Lohjan seurakunnan alueella seka erikseen Nummen ja Pusulan
alueella. Varhaisnuorisotyon tarkoituksena on tukea tyttojen ja poikien kokonaisvaltaista kasvua ja
mahdollistaa lapsia kohtaamaan armollinen Jumala.

Varhaisnuorisotyo tukee lapsia ja perheita tarjoamalla maksutonta harrastustoimintaa ja hartauselamaa.

Kerho- ja leirityd tukee myds kerhoja ohjaavia kerhonohjaajia ja isosia kasvussaan seurakunnan
vastuunkantajina.
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Tyttéjen ja poikien

tyo

tukee

peruskoulujen

kasvatustyota paivdanavausten,

tuntivierailujen,

jumalanpalvelusten ja muun yhteistyon avulla. Lasten kasvua ja heidan perheitdan tuetaan myos tekemalla
yhteistyota seurakunnan perhetydn kanssa.

Tavoitteet vuodelle 2020

e Kehitetdan ja tehostetaan viestintda, jotta useampi lapsi voi I6ytda tiensa seurakunnan toimintaan.

e Monipuolistetaan kerhotarjontaa.

e Tehdaan seurakuntaa nakyvaksi osaksi lapsen ja hdanen perheensa eldamaa hdanen omassa
toimintaymparistdssaan, vapaa-ajalla ja kouluissa.

e Kehitetdaan ja monipuolistetaan kouluyhteisty6ta tarjoamalla tuntivierailuja ja yhteisia projekteja.

e Huolehditaan hyvasta tiedonkulusta ja toiden siirrosta kevaalla eldkkeelle jadvan tyontekijan ja
hanen seuraajansa valilla.

Keskeiset toimenpiteet 2020

e Viestitddn aktiivisesti kerho- ja leiritoiminnasta seurakunnan internet-sivuilla ja sosiaalisessa

mediassa

e Kartoitetaan alakouluikaisten toiveita kerhojen teemoista ja lisdtaan liikkuntaa sisaltdvien kerhojen
maaraa (esim. sahly)

e Kutsutaan 10 vuotiaiden kymppijuhlaan myés kummeja

e Jarjestetadn vuoden aikana kolme alakouluikaisten leiria

e Keratdan palautetta peruskouluja varten laaditusta yhteistoimintapaletista ja kehitetddn sen sisaltoja
ja jarjestetdaan opettajien ja kouluyhteisty6td tekevien seurakunnan tyontekijoiden yhteinen
keskustelutilaisuus

e Tehddidn yhteistyota perhetyon kanssa osallistumalla muun muassa koulujen loma-aikojen

perhepaiviin

Resurssit

Henkiloresurssit jakautuvat nuorisotyon perustoimintakuvauksen mukaisesti. Keskeiset talousluvut on
esitetty tyttdjen ja poikien tydn 2020 talousarviossa.

Keskeiset talousluvut

Varhaisnuorisotyo

Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE

Sisaiset vyorytyserat
TILIKAUDEN TULOS

Tiikauden ylijaama (alijaama)

4.3.3 Rippikoulutyo
Perustehtava

Edellinen TP

2018

-2 407,59
207 091,52
204 683,93
204 683,93

67 619,34
272 303,27
272 303,27

TA 2019

-3 100,00
213 087,00
209 987,00
209 987,00

67 581,00
277 568,00
277 568,00

TA
2020

-4 200,00
219 849,00
215 649,00
215 649,00

67 937,00
283 586,00
283 586,00
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Rippikoulun tehtdva on vahvistaa nuoren uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan seka varustaa hdanet eldmaan
kristittyna. Rippikoulu, kuten elama yleensa, on elamaa Jumalan kasvojen edessa. Rippikoulutyo on
seurakunnan kasteopetusta, jonka tarkoitus on kasvattaa ehtoolliselle. Rippikoulun tavoitteena on tukea
uskossa kolmiyhteiseen Jumalaan seka kasvattaa seurakuntalaisuuteen.

Lohjan seurakunnan rippikouluryhmat 2020

Kastettuja seurakunnan rippikouluikdan tulevia jasenia vuonna 2020 on noin 520. Kun ryhmakoko
rippikouluryhmassa on maksimissaan noin 25, tarkoittaa se vahintdadan 21 ryhmaa. Jokainen kastettu
seurakunnan jasen ei valttdamatta osallistu rippikouluun sind vuonna, kun tdyttdd 15 vuotta, mutta
kastamattomat saman ikdluokan nuoret ovat olleet kiinnostuneita rippikoulun kdymisesta. Vakimaara siis
pysynee siind 500 nuoren tuntumassa.

Suuri ikdluokka asettaa positiivisen ongelman: missa jarjestaa rippikoulut. lloksemme Saarikon rinnalla
saamme kayttdaa Heponiemen hiljaisuuden keskusta. Sinne on nyt suunnitteilla 9 rippikouluryhmaa, joista
yksi leirijakso toteutetaan niin, etta kaksi ryhmaa toimii yhtena suurryhmana (Nummi-Pusula). Saarikkoon on
varattu 7 ryhmalle leiriajat. Omien leirikeskustemme lisdksi suunnitelmissa on jarjestda 6 rippikoulua
ulkopuolisissa leirikeskuksissa. Yksi ndista on ruotsinkielinen rippikoulu. Lisaksi Nummi-Pusulan alueella leirin
sijaan on vaihtoehtona iltarippikoulu kevaalld ja Lohjan alueella paivarippikoulu kesalld. Pienryhma on
tarkoitettu erityisoppijoita varten. Se kokoontuu kevaalld. Tarjontaa on enemmaéan kuin mitd tuo 520
rippikoululaista tarvitsisi, ja todennakdisesti 1-2 rippikoulua jaa pitdmatta. Parempi kuitenkin, etta tarjontaa
on valjemmin kuin niukemmin, kun kiinnostuksen ennustaminen on vaikeaa.

Heponiemen ja Saarikon rinnakkaisuus aiheuttaa sen, ettd kahtena edellisena rippikouluvuotena pidetyt
kaupunkipaivat intensiivijakson edeltd jadvat nyt pois. Kaupunkipdivissd on tarjottu evastd, mutta
keittiohenkilokunnan kannalta evaiden tarjoamisesta tulisi darimmaisyyksiin venymista. Myos yksi
tapaaminen (nuorten ilta) on jaanyt ohjelmasta jo rippikoulun kdyneiden nuorisotyohon osallistuvien
palautteen vuoksi. Kdytanndssa kaikki ryhmat eivat myodskaan ehtisi kevaan aikana vierailemaan Lindkullassa
nuorten illassa. Siksi rippikoululeireihin on lisdtty yksi vuorokausi lisda. Siten myds ruokamaksua on
nostettava: 110e -> 133e.

Ryhmien yhteiskuljetus leirijaksolle Heponiemeen, Saarikkoon ja kauempana oleviin leirikeskuksiin ovat
leiriaikataulujen vuoksi kdytannollista ja ymparistoystavallista. Kun yksi ryhma saapuu leirikeskukseen, sama
kuljetus vie edellisen ryhman takaisin Kirkkokentalle.

Majoitus, ravitsemus ja kuljetus ovat talousarviossa Palveluiden ostojen suurimpia kulueria. Toisen suuren
kuluerdan syyna ovat henkiléston palkat. Kahden vakinaisen tydntekijan lisaksi ryhméanohjaustehtaviin
tarvitaan jo turvallisuuden takia kolmas tyontekijd, joka usein on ollut kesdksi palkattu nuorisotydnohjaajaksi
tai teologiksi opiskeleva henkil6. My6skaan ilman isosia leirimuotoinen rippikoulu on hankala toteuttaa.
Isoset saavat tyopanoksestaan palkkion.

Rippikoulun ennakkotapaamiset kantaseurakunnan alueella
1. tapaaminen: Aloitus ja vanhempien ilta

e Aloitetaan rippikoulu, mita rippikoulu on, tutustutaan ryhmana, vastataan kysymyksiin, rippikoulun
kdaymisen saantoihin tutustuminen, henkilotietolomakkeiden kerdaaminen.
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e RKS 2017 painottaa rippikoulun koskevan koko perhetta ja rippikoululaisen perheeseen on hyva
tutustua.

2. tapaaminen: kirkkoon tutustuminen ja ehtoollisopetus

e Tutustutaan Lohjan Pyhan Laurin kirkkoon ja valmistellaan messua, johon samalla viikolla
osallistutaan.

e Rippikoululaiset saavat ehtoollisopetuksen, jotta jo ennen konfirmaatiota oppisivat ehtoollisen
merkityksen ja voisivat kdyda ehtoollisella rippikouluopettajiensa ja tietenkin vanhempiensa ja
kummiensa kanssa RKS 2017 mukaisesti.

3. tapaaminen: messu ja kirkkokahvit

e Rippikoululaiset osallistuvat ryhmansa kanssa messuun ja sen jalkeen kdyvat ryhméana
kirkkokahveilla. Rippikoulujen ohjaajat voivat halutessaan keksia rippikoululaisille tehtdvia messuun
(esim. virsikirjojen jako ovella) ja kirkkokahveille (esim. haastatella seurakuntalaisia).

4. tapaaminen: seurakuntaralli

e Seurakuntaralli on esittelemaan seurakunnan muuta perustoimintaa: kirkkomusiikkia,
diakoniaty6ta, nuorisotyota ja mahdollisesti lahetystyota seka kirkkoherranvirastoa. Siis toimintoja,
joihin rippikoululaisia kutsutaan mukaan.

e Tavoitteena on tdman tapaamisen ja koko rippikoulun myo6ta juurruttaa rippikoululaisia
seurakuntaan, Sanan ja sakramenttien kotiin, jotta he haluavat kuulua kirkkoon ja tietavat, mita
kaikkea seurakunnassa tapahtuu ja mita seurakunta tekee.

5. tapaaminen: nuorten messu

e Nuorten messu tehdaan isolla volyymilla mahdollisimman nuorten ndkdiseksi. Nuorisotyo on
mukana toteuttamassa.

e Tavoitteena on, ettd nuoret saavat sunnuntain padjumalanpalveluksen lisaksi toisenlaisen
messukokemuksen ja pdasevat osallistumaan ehtoolliselle.

e Messuja jarjestetadn kaksi, silla kaikki rippikoululaiset eivdat mahdu samaan aikaan kirkkoon.

6. tapaaminen: ryhman ilta

e Nimi hakee viela lopullista muotoaan, mutta tarkoitus olla oman ryhman kanssa kolmisen viikkoa
ennen intensiivijaksoa. Mukana siis rippikoululaiset, isoset ja ohjaajat.

e lllan tavoite on paitsi tutustua, myos suunnitella intensiivijaksoa. Rippikoululaisten mielipiteiden
kuuleminen tekee rippikoulusta heille merkityksellisempaa ja sekin on RKS 2017 ohje.

e lllan loppuun kutsutaan vield vanhemmat ja huoltajat leiri-infoon. Leiri-info on tarkeé paikka

valmistaa kohti intensiivijaksoa. Miten valmistautua intensiivijaksolle. Leirikirje jaetaan viimeistdan
silloin.
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Intensiivijaksoon kuuluvat leiri (tai paivarippikoulun paivat), konfirmaatioharjoitus ja konfirmaatio.
Konfirmaatioharjoitukset ovat padsaantoisesti heti leirin paatteeksi.

Nummi-Pusula jarjestaa rippikoulutapaamiset omalla sapluunallaan, jossa on yhtymakohtia
kantaseurakunnan kanssa. Haja-asutusalueella asuminen muokkaa myds rippikoulua omanlaiseksi.

Tavoitteet

e Rippikoululainen oppii tuntemaan Kolmiyhteista Jumalaa ja saa evaitd uskossa kasvamiseen ja elamiseen
e Rippikoululainen tuntee kotiseurakuntaansa ja tahtoo pysya kirkkomme jasenena

o Rippikoululainen tulee kohdatuksi omana arvokkaana itsendan ja tietda olevansa arvokas

e Rippikoululainen ndkee lahimmaisen ja luonnon, ja haluaa pitaa niitd arvossa

e Tyontekijat ja isoset saavat tarvittavia valineitd tydhonsa

Keskeiset talousluvut

Rippikoulutyo Edellinen TP2018  TA 2019 ;'320

Toimintatuotot -48 112,49 -47 300,00,  -65 000,00
Toimintakulut 583 408,05 751646,00 965 830,00
TOIMINTAKATE 535 295,56/ 704 346,00, 900 830,00
VUOSIKATE 535 295,56 704 346,00/ 900 830,00
Sisaiset vyorytyserat 151 913,67 190 166,00 184 682,00
TILIKAUDEN TULOS 687 209,23| 894 512,00, 1 085 512,00
Tilkauden yljaama (aljaama) 687 209,23 894 512,00 1085 512,00

4.3.4 Nuorisotyo

Perustehtava

Seurakunnan nuorisotyo tarjoaa 13—20 -vuotiaille nuorille turvallisen kokonaisvaltaisen kasvun paikan, jossa
nuori voi kohdata armollisen Jumalan. Kristilliseen ihmiskasitykseen pohjautuen seurakunnan nuorisotyossa
pyritddn vaalimaan jokaisen nuoren yksil6llisyyttd, ainutlaatuisuutta ja ihmisarvoa seka vahvistetaan heidan
mindkuvaansa ja itsetuntoaan. Itsensd hyvaksymisen lisdksi toiminnalla ohjataan nuoria keskindiseen
kunnioittamiseen ja |dhimmaisenrakkauteen Ilahelld ja kaukana sekd vastuuseen seurakunnasta ja

luomakunnasta.

Nuorisotyd tukee koulujen ja oppilaitosten kasvatustyotda paivdanavausten, tuntivierailujen,
jumalanpalvelusten ja muun yhteistydn avulla. Nuorten kasvun tukemiseen osallistutaan myo6s tekemalla
yhteistyota kaupungin nuorisotyén kanssa.

Tavoitteet vuodelle 2020
e Kehitetaan ja tehostetaan viestintda, jotta useampi nuori tulee mukaan seurakunnan toimintaan.
e Kehitetadan uudenlaista syksyn aloitustapahtumaa rippikoulun kayneille nuorille.
e Nuorisotyon viikko- ja isotoiminnan muutosten vaikutuksia arvioidaan ja toiminnan kehittamista
jatketaan saadun kokemuksen ja palautteen pohjalta.

32



Nuorisotyon tiimin jasenten tydssa jaksamista parannetaan ja kehitetaan uusia keinoja sen
tukemiseksi.

Keskeiset toimenpiteet ja muutokset 2020

Seurakunnan nuorisotyon tarkeimmat toimintamuodot ovat viikoittaiset nuortenillat sekd messut,
isostoiminta, leirit ja retket. Nuorisotydssa tehdaan ja kehitetaan yhteistyota seurakunnan muiden tyoalojen,
rovastikunnan muiden seurakuntien, Lohjan kaupungin nuorisotyon, Lohjan alueen koulujen ja oppilaitosten

ja kaupungissa toimivien jarjestojen kanssa.

Isostoiminta: Isoskoulutuksen vaihtoehtoisia suorittamistapoja (esim. etana tapahtuva koulutus)
kehitetaan.

Leirit: Nuorille jarjestetdaan kevatleiri ja syyslomaleiri. Lisaksi isostoiminnassa jarjestetaan kaikkien
rippikouluisosten yhteinen leiri ja rovastikunnalliset toisen ja kolmannen vuoden isosten
koulutusleirit.

Nuortenillat: Iltoja jarjestetdan kerran viikossa ja lisdksi muuta toimintaa saadun palautteen
perusteella.

Messut: Osallistutaan torstain lltakirkkoihin ja toteutetaan niita. Kannustetaan nuoria
osallistumaan my6s muihin messuihin. Nuorisotydn tapahtumissa jarjestetddan messuja useamman
kerran vuodessa.

Koulutyd: Koulutyota kehitetaan yhteistyossa ylakoulujen kanssa. Nummella jarjestetdaan Breikki-
toimintaa ylakoulun valitunneilla.

Muu toiminta: Kehitetdan uudenlainen syksyn aloitustapahtuma rippikoulun kayneille nuorille
yhdessa Nuorten hallituksen kanssa. Osallistutaan yhteisvastuukerdykseen, Menneen ajan
joulumarkkinoihin sekda mahdollisuuksien mukaan muihin seurakunnan ja koko kaupungin yhteisiin
tapahtumiin seka erilaisiin kristillisiin nuorisotapahtumiin.

Nuorten hallitus: nuorten tekemaa vaikuttamistyota tuetaan seurakunnassa.

Henkil6resurssit ja koulutus
Henkiloresurssit jakautuvat nuorisotyon perustoimintakuvauksen mukaisesti.

Keskeiset talousluvut on esitetty nuorisotyon vuoden 2020 talousarviossa.

Nuorisoty nglgnen i TA 2019 ;’320

Toimintatuotot -2471,59| -4700,00{ -3200,00
Toimintakulut 269 128,35 297 184,00 292 518,00
TOIMINTAKATE 266 656,76 292 484,00 289 318,00
VUOSIKATE 266 656,76 292 484,00 289 318,00
Sisaiset vyorytyserat 76 078,38 96 497,00 97 244,00
TILIKAUDEN TULOS 342 735,14, 388 981,00 386 562,00
Tilikauden ylijgama (alijgama) 342 735,14, 388 981,00 386 562,00

4.4 Palvelu
4.4.1 Diakonia
Perustehtava
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Diakonia on kristilliseen rakkauteen perustuvaa palvelua. Diakonian Iahtokohtana on Jeesuksen
esimerkki ja hanen opetuksensa. Jeesus kohtasi apua tarvitsevat, kdyhat, sairaat ja syrjdytetyt.
Kuunteli heitd, paransi, auttoi ja julisti anteeksiannon sanomaa.

Seurakunnan ja sen jasenten tulee harjoittaa diakoniaa, jonka tarkoituksena on kristilliseen
rakkauteen perustuva avun antaminen erityisesti niille, joiden hata on suurin ja joita ei muulla
tavoin auteta.

Painopistealueet

1. Kohtaaminen

Diakoniatyén perustyosta merkittdvin osa on yksilokohtaistatyotd. Tavoitteenamme on ihmisten
kokonaisvaltainen kohtaaminen. Kukin tydntekija vahvistaa uusien ihmisten tavoittamista erityisesti omalla
vastuualueellaan. Haluamme kohdata ihmisia sielld, missa he ovat, entista rohkeammin, suunnitellummin ja
ennakkoluulottomammin.

2. Vapaaehtoistyo

Diakoniatyossa vapaaehtoisty6lla tavoitellaan osallisuuden ja yhteyden vahvistamista seka
seurakuntatoiminnan rikastamista ja laajentamista. Vapaaehtoisena toimien ihmiset voivat saada kayttoon
lahjansa, osaamisensa ja asiantuntijuutensa. Vapaaehtoisty0 lisda elaman merkityksellisyytta ja seurakunnan
uskottavuutta.

Toiminnalliset tavoitteet:
1. Kohtaaminen

1.1. Jalkaudutaan kesaaikaan kahvikarryn kanssa, niin voimme kohdata ihmisia, jotka eivat vield tunne
diakoniatyota.

1.2. Vahvistetaan verkostoitumista omalla seurakunta-alueella ja vastuu tydalalla uusien apua
tarvitsevien ihmisten tavoittamiseksi.

2. Vapaaehtoistyo

2.1 Jarjestetdaan vapaaehtoistydn koulutus, johon kutsutaan erityisesti juuri eldkkeelle jaaneita
lohjalaisia. Tavoitteena saada koulutuksesta 7 uutta vapaaehtoista.

2.1. Perustetaan 3 —4 vapaaehtoisen pienryhmia, jotka suunnittelevat ja toteuttavat seniorikerhojen
kokoontumisia. Pyritdan saamaan kahdelle alueelle vapaaehtoisten ryhmanohjaajaporukat
seniorikerhoihin.

Keskeiset talousluvut
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Edellinen TP TA

Diakoniatyo 2018 TA 2019 e
Toimintatuotot -58 770,53| -20 900,00/ -19 900,00
Toimintakulut 930 727,85 911379,000 944 488,00
TOIMINTAKATE 871957,32| 890479,000 924 588,00
VUOSIKATE 871957,32| 890479,00 924 588,00
Sisaiset vyorytyserat 248902,17| 276 968,000 262 343,00
TILIKAUDEN TULOS 1120 859,49 1 167 447,00/ 1 186 931,00
Tilikauden ylijaamé (aljazma) 1120 859,49 1 167 447,00/ 1 186 931,00

4.4.2 Perheasian neuvottelukeskus

Perustehtava

Perheneuvonta on yksi evankelis-luterilaisen kirkon tyomuodoista, joka tavoittaa laajasti tyoikaista
vaestdd. Perheasiain neuvottelukeskuksessa selvitelldan parisuhteeseen, perheeseen ja henkilokohtaiseen
elamaan liittyvia kysymyksia terapeuttisten keskusteluiden avulla.

Neuvottelukeskuksessamme tyoskentelee nelja perheneuvojaa ja vastaanottosihteeri. Tyontekijoillda on
tyohon vaadittava ammatillinen patevyys tai he ovat kouluttautumassa siihen.

Asiakkaiden tulosyitd ovat muun muassa pariskuntien vuorovaikutusongelmat, erokysymykset, vakivalta,
uskottomuus ja erilaiset psykososiaaliset kriisit.

Palvelut ovat maksuttomia ja luottamuksellisia. Asiakkaaksi voivat hakeutua kaikki palvelu-alueen asukkaat
(Lohja, Vihti, Hanko, Karkkila ja Siuntio). Asiakkuus ei edellytd kirkon jasenyyttad. Tyontekijoillamme on
vaitiolovelvollisuus.

Tavoitteet

Keskeinen tavoite on pari- ja perheterapian toteuttaminen asiakaslahtoisesti.
Tyonohjaustoimintaa seurakuntien tydntekijoille jatketaan rajoitetusti.
Yhteistoiminta alueen muiden toimijoiden kanssa jatkuu.

Tavoitteiden toteuttaminen ja arviointi

Tyontekijdiden ammattitaitoa yllapidetdan koulutuksen avulla. Tyontekijoiden tydssa jaksamista tuetaan
tyonohjauksen ja kehityskeskustelujen avulla. Johtokunta osallistuu tyoalasta keskusteluun seka
arviointiin. Arviointi toteutuu myos jatkuvan valtakunnallisen asiakas-palautekyselyn avulla, seka kerran
vuonna 2020 toteutettavan kuukausikyselyn avulla.

Toiminnan sisdllon muutokset 2020

Perheneuvonnan perustehtdva pysyy samana aiempien vuosien tapaan.

Henkilokunta ja resurssit

Resurssit ovat tyydyttavat palvelun kysyntdaan nahden. Yhteisty6ta perhevakivallan ehkdisemiseksi tehddan
kaupungin ja muiden tahojen (kuten Lyéméton Linja) kanssa
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Vuodet 2020 - 2022

Valtakunnallinen perheneuvonnan  strategia on  valmistunut ja se ulottuu  vuoteen
2022. http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/sp?Open&cid=Content3CB3FB

Kirkon ja yhteiskunnan muutoksiin sekd niiden vaikutuksiin tyodalalla tulee varautua laatimalla

perheneuvonnan tuotekuvaus. Perheneuvonnan strategisia muutoksia mahdollisesti suunniteltaessa tulee
tehda lapsivaikutusten arviointi = lava, www.sakasti.evl.fi/lava

Keskeiset talousluvut

Perheneuvonnan kayttokuluista on aiempina vuosina leikattu muiden tydalojen tapaan ja budjetin raameissa
on toiminnassa pysytty. Tulevaan talousarvioon tulee edelleen varata maardrahaa tulkkipalvelujen kuluja
varten 3000€, koska alueelle asettuneet maahanmuuttajat alkavat tulla perheneuvonnan palvelujen
piiriin. Valtio maksaa kotouttamisohjelmassa olevien maahanmuuttajien tulkkipalvelut kolmen ensimmaisen
vuoden ajan myonteisen turvapaikkapaatoksen jalkeen.

Sopimus Karviaisen perusturvakuntayhtyman kanssa tullaan uusimaan ja summa on edellisen vuoden
mukaan 20 000 euroa vuodelle 2020. Siuntion seurakunnan kanssa sopimusta ollaan parhaillaan uusimassa,
seka Karkkilan seurakunnan kanssa tullaan paivittdmaan sopimus kirjalliseen muotoon. Ammatillisiin
tdydennyskoulutuksiin ~ seka henkilokohtaisiin ~ tydnohjauksiin  tulee  jatkossakin ~ varautua
asiakasturvallisuuden seka tyossa jaksamisen vuoksi.

Keskeiset talousluvut

Perheneuvonta Zng'f';'”e" o TA 2019 ggzo

Toimintatuotot ~113 120,90, -120 000,00 -120 000,00
Toimintakulut 319523,04| 358 576,00 368 011,00
TOIMNTAKATE 206 402,14| 238 576,00 248 011,00
VUOSIKATE 206 402,14/ 238 576,00 248 011,00
Sisaiset vyrytyserat 99 387,85/ 131018,00 133 525,00
TILIKAUDEN TULOS 305789,99| 369 594,00 381 536,00
Tiikauden yljaamé (alizama) 305 789,99 369 594,00 381 536,00

4.4.3 Sairaalasielunhoito

Perustehtdvat

Sairaalasielunhoito on potilaan, ldheisten ja henkilokunnan tukemista sairauden ja kriisien keskell3,
hoitotyon arjessa ja vaativissa erityistilanteissa. Sairaalasielunhoidon kohderyhméana ovat terveydenhuollon
yksikdssd hoitojaksolla olevat potilaat Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin (HUS) Lohjan
sairaanhoitoalueella, Lohjan sairaalassa ja Lohjan terveyskeskuksen vuodeosastoilla. Laitoksessa olevien
potilaiden lisdksi (sairaalapastori) sairaalasielunhoitaja tyoskentelee avohoidon asiakkaiden, ldheisten ja
terveydenhuollon henkilékunnan kanssa.

Sairaalasielunhoitaja toimii tydssdaan kokonaisvaltaisen hoidon hyvaksi. Han on koko hoitoyhteis6a varten ja
toimii  yhteyshenkiléona uskonnollisten yhteiséjen ja terveydenhuollon vililla. Han osallistuu
moniammatilliseen yhteistyohdn ja erilaisiin tydoryhmiin. Sairaalasielunhoitaja osallistuu hoidon eettisten
kysymysten pohdintaan seka pitaa yhteytta sairaalan ja hoitoyksikéiden johtoon.
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TyOn painopisteita

Sairaalasielunhoitoon kuuluvat keskeisesti henkilokohtaiset keskustelut ja pastoraalinen ldsnaolo potilaiden,
asiakkaiden, henkilokunnan ja omaisten kanssa. Rukoushetket sairaiden, kuolevien ja kuolleiden luona,
ehtoollishartaudet, keskustelu- ja rukousryhmat, kirkolliset toimitukset seka viikkomessut kirkkovuoden
juhla-aikoina ovat sairaalasielunhoitajan perustehtdvia. Hengellinen ja henkinen tuki saattohoidossa,
surevien omaisten tukeminen ja vyhteistyd hoitohenkilokunnan kanssa tehtdvda ovat osana
sairaalasielunhoitajan tehtavia. Saattohoidon vapaaehtoisten kouluttaminen, koulutettujen vapaaehtoisten
jatkokoulutus ja heidan jaksamisestaan huolehtiminen tyonohjaus- ja vertaistukiryhmissd on apuna
saattohoidossa oleville potilaille, heidan laheisilleen ja hoitohenkilokunnalle.

Tyonohjaajan  koulutuksen saanut sairaalasielunhoitaja antaa tydnohjausta terveydenhuollon
henkilokunnalle ja mahdollisuuksien mukaan kirkon tyontekijoille. Sairaalasielunhoitaja jarjestaa hiljaisuuden
retriitteja kaksi kertaa vuodessa yhteistydssa diakoniatyon kanssa.

Sairaalasielunhoitajan tehtavaan kuuluu vastata Kkiireellisten pyyntdjen ja kriisitilanteiden hoitoon
mahdollisuuksien mukaan vélittomasti, myos iltaisin ja vapaapaivind. Verkostoituminen paikallisten
jarjestdjen ja toisten sairaalasielunhoitajien kanssa on tarkedd samoin kuin osallistuminen erilaisiin
koulutuksiin sairaalassa koulutettavana ja kouluttajana.

Resurssit
Sairaalasielunhoidossa toimii kokotoiminen sairaalapastori. Hinen vuosilomansa sijaisena toimii 2.
seurakuntapastori.

Haasteet ja tavoitteet 2020

Saattohoidon vapaaehtoisten toiminnan vakiinnuttaminen ja tutuksi tekeminen Lohjalla sairaalassa,
perusterveydenhoidossa, kotisairaalan ja kotihoidon toiminnassa. Uusien saattohoidon vapaaehtoisten
rekrytointi ja koulutus. Vapaaehtoisten jaksamisesta huolehtiminen yhteistydssa diakoniatyon ja paikallisten
jarjestojen kanssa. Retriittien vakiinnuttaminen Heponiemen hiljaisuuden keskuksen lopetettua toimintansa.
Sairaalasielunhoidon tuominen entistd nakyvammaksi ja saavutettavammaksi sairaanhoidossa mm. esitteen
avulla.

Mittarit / arviointi
Seurataan ja arvioidaan tavoitteiden ja haasteiden toteutumista palautteen ja tilastoseurannan avulla.
Arviointia kerdtaan vuosittain potilaille, potilaiden ldheisille ja henkilokunnalle suunnatulla kyselylla.

Henkilokunta
e sairaalapappi 100%
e vuosiloman sijainen
e retriiteissa ja saattohoidon koulutuksessa diakoni toisena ohjaajana

Keskeiset talousluvut
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Edellinen TP TA

Sairaalasielunhoito 2018 TA 2019 S0

Toimintatuotot -27 870,57 -20 496,00| -20 496,00
Toimintakulut 77 410,14 86 180,00, 85 196,00
TOIMINTAKATE 49 539,57 65 684,00, 64 700,00
VUOSIKATE 49 539,57 65 684,00 64 700,00
Sisaiset vyorytyserat 25 462,80 34 524,00, 34 219,00
TILIKAUDEN TULOS 75 002,37 100 208,00, 98 919,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) 75 002,37 100 208,00, 98 919,00

4.5 Lahetystyo

Toiminta-ajatus ja tehtdva

Lahetystyo on kirkon perustehtdva (kaste- ja lahetyskasky Matt 28:12-20). “’Seurakunnan ja sen jasenten
tulee edistaa lahetystyota, jonka tarkoituksena on evankeliumin levittdminen niiden keskuuteen, jotka eivat
ole kristittyja.” (KJ 4, §4 alku). Lahetystyé kuuluu kaikille seurakuntalaisille, ja kaikille seurakunnan
tydmuodoilla on yhteys lahetystehtavdan omassa perustydssadn. Lahetystyotd maan rajojen ulkopuolelle
tehddan  yhteistydossa  kirkon virallisten ldhetysjarjestéjen ja niiden kanssa  solmittujen
nimikkolahetyssopimusten kautta.

Omassa seurakunnassa lahetysty6 on

1. Yhteydenpitoa nimikkokohteisiin ja esirukousta niiden puolesta,

2. Lahetyskasvatustyota, lahetystietouden lisddmista ja lahetysinnostuksen herattamista

Lahetyksen olemukseen kuuluu ihmisten kokonaisvaltainen palveleminen erityisesti kehittyvissa maissa.
Lohjalla, lahettavassa seurakunnassa se on ensisijaisesti [ahetyskasvatustyota seka

3. varojen keruuta erityisesti nimikkokohteiden hyvaksi.

Toiminta

1. Yhteydenpito nimikkoldhetyskohteisiin ja |dhetysjarjestoihin ja niistd tiedottaminen tapahtuu
padasiallisesti sahkoisesti ja some verkoissa seka lahettivierailuin. Seurakunnasta osallistutaan
aktiivisesti lahetysjarjestdjen vuosijuhliin, -kokouksiin, alueseurakuntien edustus delegaatioissa
huomioiden. Seurakunta vastaanottaa ldhettiviesteja ja -vierailuja.

2. Lahetyskasvatusta tehdaan paitsi viestimalla, jarjestamalla erilaisia lahetystapahtumia ja tekemalla
vierailuja (eri tydomuodot, rippikoulu, koulut, kerhot, piirit, yhdistykset). Vuoden suurin haaste on
rippikoulujen ldahetyskasvatukseen osallistuminen. Ldhetyssihteeri ja pappi toimivat rippikoulun
opettajina. Lohjan seurakunnan lahetystyd pyrkii tavoittamaan ja tukemaan resurssiensa mukaan
kaikki yhteisonsa tyoalat ja toiminnan keskukset vuoden aikana, tai muuten sddnnoéllisin valein
vuorovuosin. Seka pyrkii tukemaan eri tydmuotojemme ja alueseurakuntiemme omaa lahetystyota ja
-kasvatusta, esimerkkina musiikkityén Kauneimmat joululaulut.

3. Vapaaehtoisen varainhankinnan toimintaa ovat myyjdiset, kahvitukset (kirkkokahvitus, tapulikahvit,
nokipannukahvitukset, nuotioillat), osallistuminen paikallisiin tapahtumiin, mm. Menneen ajan
markkinat, seka ldhetyspiiritoiminta. Vapaaehtoinen varainhankinta tilitetaan lahetysjarjestoille
prosenttiosuuksina kirkkoneuvoston jarjestoille osoittaman mukaisesti (ellei tilaisuudesta luonteesta
perustellusti muuta johdu).
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Kohderyhma ja osalliset

Lahetystyon kohteena on ”kaikki kansat”. Omassa seurakunnassa kaikkia sen jadsenid osallistutetaan
lahetystyohon, kupponen kuumaa ja vapaaehtoinen kahvimaksu tarjoaa matalan kynnyksen osallistumisen
lahetystyohon.

Yhteistyokumppanit

Tarkeimmat sisdiset sidosryhmat ovat seurakunnan jumalanpalvelustyd (kolehdit, Idhetyspyhat, erilaiset
tapuli- ja kirkkokahvit) ja kasvatustydssa nuorisotyd (Lindkulla-illat), rippikoulu suurimpana vuosittaisena
haasteena. Vierailuja kerhoissa, kouluissa, laitoksissa tehdadan tilanteen sen mahdollistuessa alueita
unohtamatta. Ulkoiset sidosryhmat ovat 1) kirkon viralliset ldhetysjarjestét ja nimikkolahetit. 2)Lohjalla
kaupunki on suurin yhteisty6kumppani mahdollistamalla nokipannukahvien ja seurakunnan esillda olon
paikkakunnan yhteisissd tapahtumissa. Kaupungin kasvatustoimi (koulut) ja hoivayksikét ottavat
lahettivierailuja vastaan. Lisdksi yhteistyota tehdaan 3) paikallisten Idhetysjarjestdjen ja muiden paikallisten
yhdistysten ja toimijoiden kanssa (Sekl, Krel, Lohjan seudun invalidit yms.)

Resurssit

Lahetyssihteerin (virka vuoteen 2019 asti puolitoiminen) apuna toimii kantaseurakunnassa ldhetystyoryhma.
LahetystyOsta vastaavan papin tydpanoksesta 10% on lahetystyotda. Nummella ja Pusulassa lahetystyo on osa
alueen diakonien toimenkuvaa. Heiddan apunaan toimii vapaaehtoisten piirit. Sammatissa luottamushenkilot
ja vapaaehtoiset vastaavat lahetysmyyjaisten ja torikahvilan toiminnasta. Tyon tarkein resurssi ja suurin
voimavara on kuitenkin vapaaehtoiset ldhetysaktiivit (piirit, myyjdiset, markkinat, nokipannu- ym.
kahvitukset).

Arviointi

Nimikkokohteiden tunnetuksi tekemista helpottaisi niiden keskittyminen tietyille alueille ja/tai kohteiden
lukuméaaran vahentaminen. Toisaalta omasta seurakunnasta ldhtevia tai entuudestaan tuttuja kohteita
halutaan tukea. Nama huomioidaan sopimusten rauetessa ja uusia valmistellessa.

Toiminta- ja taloudensuunnitelmaan 2020

Lahetysjuhlat

Lohjan seurakunta ldhettda edustajat lahetysjarjestdjen vuosikokouksiin ja juhliin, ainakin niiden jarjestojen,
joiden kanssa silld on sopimussuhde.

Liahetyskasvatus

Lahetystyon varsin pieniin tydvoimaresursseihin nahden kuitenkin vapaaehtoisten avulla ja yhteistyossa
muiden tydmuotojen ja yhteistydtahojen kanssa pystymme pitdamaan ylla toimintaa: useita nimikkokohteita,
lahetystapahtumia, varainkeruuta ja suuria varainkeruutapahtumia (Aurlahti- ja Laurinpaiva,
Omenakarvevaalit, joulumarkkinat sekd ja saavuttamaan lahetyskasvatustapahtumissakin yha useampia
ihmisia (mm. rippikouluralli). Pienet tyontekijaresurssit eivdt kuitenkaan pysty vastaamaan kysyntdan,
lahetysvierailupyyntdja on enemman kuin pystytdaan vastaamaan.

Varainkeruu
Myyijdistoiminta, kahvitukset ja ruokailut, varojen hankinnan paatoimintaa. Varsinkin nokipannukahvitus ja
sen vapaaehtoisjoukko on seurakunnan hittituote. Mutta samalla kehitetdan ajan uusia ideoita ja
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rekrytoidaan uusia toimijoita. Vanhoja toimintatapoja mm. joulumarkkinoilla on kehitettava sitd mukaa kun
kilpailu markkinoilla kiristyy.

Toimintama&ardarahat on suunniteltu edellisen vuoden suuruiseksi. Kirkollisverotulojen vaheneminen
pienentda hiukan lahetyskannatusta. Elintarvikkeiden suuri osuus toimintamadrarahoissa perustuu siihen,
ettd erilaisten tilaisuuksien ja myyjdisten kahvitus ja ruokailu on tuottoisinta varainkeruuta kokoavaa
toimintaa itsessaan.

Lahetyssihteerin viran kokopaivaistaminen

Odotuksena lahetystydssa on vuosia ollut, ettad lahetyssihteerin virka kokopaivaistetaan. Lahetystyoryhma
esittda, etta toimi kokopaivaistetdan vuodelle 2020, siten ettd tehtdvankuvassa painottuisi [ahetyskasvatus,
ja siten esisijaisia yhteistydkumppaneita olisi seurakunnan kasvatustiimit.

Keskeiset talousluvut

Lahetystyo nggnen la TA 2019 1'320
Toimintatuotot -1187,13

Toimintakulut 142 178,07 162 906,00 178 324,00
TOIMINTAKATE 140 990,94 162 906,001 178 324,00
VUOSIKATE 140 990,94| 162 906,00/ 178 324,00
Sisaiset vyorytyserat 41 099,55/ 24 991,00/ 18 482,00
TILIKAUDEN TULOS 182 090,49 187 897,00 196 806,00
Tilikauden ylijgama (alijgama) 182 090,49 187 897,00 196 806,00

4.6 Ystivyysseurakuntatyo

Perustehtava

Ystavyysseurakuntatoiminta on seurakunnan ja ennen kaikkea seurakuntalaisten yhteydenpitoa
ystavyysseurakuntiin ja niiden jdseniin, esirukousta heiddn puolestaan ja seurakuntien taloudellista
tukemista.

Toiminta
Ystavyysseurakuntatoiminta on seurakuntalaisten keskindistd yhteydenpitoa, ystavyysseurakunnan

kuulumisista tiedottamista ja vuoroin vieraissa kdymista seka ystavyysseurakuntien taloudellista tukemista.
Lohjan seurakunnalla on kaksi omaa ystavyysseurakuntaa: Saku Virossa ja KObanya Budapestissa Unkarissa
seka rovastikunnallinen ystavyysseurakunta Toksova, Inkerissd. Kébanyaan ystdvyystoimintaa on ollut yli 30v
(30v-juhla 2018), Sakun seurakunta toimii kuudetta vuottaan, sielld on tuettu kirkon rakentamisen hanketta
(kirkon peruskiven muurausjuhta kesdkuussa 2019).

Resurssit
Ystavyysseurakuntatoiminta perustuu vapaaehtoisuuteen ja on omakustanteista. Toimintaa on vetaa

vapaaehtoinen seurakuntalainen, K6banyaan Hannu Laasio. Sakuun Matti ja Leena Junnila. Tybalavastaavana
on lahetystyosta vastaava pappi.

Yhteistyokumppaneita
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Lohjan kaupunki. Suomi-Unkari-seuran paikallisyhdistys. Hiidenopiston Unkarinkielen opetus. Rovastikunnan
kaikki seurakunnat (Toksova). Todettakoon ettd Suomi-Viro ystdvyysseurojen paikallinen yhdistys on
purkanut yhdistyksen ja lopettanut toimintansa.

Vuoden 2020 Toiminta- ja taloussuunnitelmaan:
Vuorovuosittaisen rytmin mukaisesti vuonna 2020 Lohjalta seurakunnasta tehdaan ystavyysseurakuntaretki

Kébanyaan. Ja varaudumme ottamaan vastaan vieraita Sakusta. Toksovon seurakuntaa tuemme talous- ja
kolehtisuunnitelman mukaan.

Keskeiset talousluvut

Ystavyysseurakuntatyo nggnen ™ TA 2019 ;'320

Toimintakulut 8 950,04/ 11 000,00, 12 300,00
TOIMINTAKATE 8 950,04/ 11 000,00' 12 300,00
VUOSIKATE 8 950,04/ 11 000,00, 12 300,00
TILIKAUDEN TULOS 8 950,04/ 11 000,00 12 300,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) 8 950,04/ 11 000,00/ 12 300,00

4.7 Alueellinen seurakuntatyo

4.7.1 Verksamhetsplan for den svensksprakiga verksamheten

Svensksprakig verksamhet

Verksamhetens framsta uppgift ar att uppréatthalla svensksprakig férsamlingsverksamhet bland alla
forsamlingsmedlemmar. Verksamhetens strategi beskrivs i dokument "Det svensksprakiga arbetet nu och
framledes”.

Verkstallandet av strategin beskrivs i dokumentet "Beskrivning av den grundldaggande verksamheten”.
Detta betyder, att verksamheten fér ar 2020 har i stora drag redan beskrivits i ovanndmnda dokument.

Grunduppgift

Det svensksprakiga arbetet har som uppgift att inbjuda alla och att som fullvardig, svensksprakig verksamhet
tjana genom att formedla tro, hopp och karlek.

Detta forverkligas nar verksamheten formedlar fralsande nad for svensksprakiga pa deras eget modersmal i
enlighet med luthersk sed. Mental hélsa forutsatter, att man kan leva och fungera pa sitt eget modersmal i
sin egen forsamling, vilket 6verensstammer med hur de svensksprakiga forsamlingsmedlemmarna upplever
Lojo forsamling. Forsamlingens svensksprakiga verksamhet har blivit del av ortets minoritetskultur.
Arbetsformen verkar genom att undervisa och férkunna Guds ord samt genom att forvalta sakramenten.
Uppgiften ar ocksa att beframja kérlek till sin nasta i enlighet med Kristi budskap och exempel.

Malsattningar
1) Att erbjuda de svensksprakiga forsamlingsmedlemmarna forsamlingsgemenskap pa sitt eget modersmal.
2) Att erbjuda valplanerad verksamhet for alla aldrar och olika livssituationer.

3) Att ge medlemmarna redskap for att tolka sin tro och sitt liv
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Métare / virdering

Uppféljning och utvardering anvands for att bedéma hur malsattningarna uppnas. Som metoder anvands
feedback, beaktande av efterfrdgan samt uppféljning av statistiska uppgifter. Dartill arbetar man for att utoka
verksamhetsformerna.

Forandringar i verksamheten ar 2020
Inga namnvarda.

Personal

e Enprast, 70 %.
e En ungdomsarbetsledare
e Tva barnledarebefattningar, som delas med en 100% och tva 50% befattningar.

Hjalpledare och klubbledare behodvs for skiftskollagret och for barnlagret samt for klubben som méijligtvis
grundas i Virkby.

Utmaningar och malsattningar under aren 2021-2022
Att na de svensksprakiga forsamlingsmedlemmarna och att erbjuda dem férsamlingsgemenskap pa svenska
vid kyrkliga forrattningar, i gudstjanstlivet och i klubbar och fritidsaktiviteter, som beskrivits ovan.
Eftersom veckoverksamheten endast nar en liten del av det svensksprakiga férsamlingsfolket, bor man
utveckla meningsfulla satt, som nar speciellt de vuxna forsamlingsmedlemmarna och som uppfyller deras
forsamlingsrelaterade behov. Man bor utveckla verksamheten sa att forsamlingsmedlemmarna erbjuds och
uppmuntras att ta ansvar for s.k. frivilliga uppgifter inom férsamlingsverksamheten.

e  FOrstarka forsamlingens synlighet och nabarhet.

e Varna om att forsamlingsverksamheten och arbetsformer utvecklas kontinuerligt.

4.7.1 Ruotsinkielinen tyo

Perustehtava

Tyo6alan tehtdva on yllapitaa ruotsinkielista seurakuntatoimintaa kaikenikdisten seurakuntalaisten parissa.
Tyon strategiaa on kuvattu asiakirjassa “Ruotsinkielinen tyo nyt ja vastaisuudessa”.

Strategian toteuttaminen kuvataan tydalan "Perustoimintakuvauksessa”. Taman vuoksi vuotta 2020 koskeva
toiminta on yleisesti jo kuvattu kyseisissa asiakirjoissa.

Ruotsinkielisen tyon tehtdva on kutsua kaikkia ja palvella tdysipainoisesti tydmuotona ruotsinkielella
vadlittden uskoa, toivoa ja rakkautta. Tama toteutuu, kun tydmuoto toimii luterilaisen tavan mukaan
pelastavan armon valittdjana, ruotsinkielisille heidan omalla didinkielelldan. Henkinen hyvinvointi edellyttas,
ettd voi elda ja toimia omalla didinkielellddn omassa seurakunnassa, joksi myds ruotsinkieliset Lohjan
seurakunnan kokevat. Ruotsinkielinen tyd on jasentynyt osaksi paikkakunnan vdahemmistokulttuuria.
Tydmuoto toimii vahemmiston sisalla opettamalla ja julistamalla Jumalan sanaa ja jakamalla sakramentteja.
Tyomuodon tehtavana on myos edistaa Kristuksen opetuksen ja esimerkin mukaisen lahimmaisenrakkauden
toteutumista.

Tavoitteet

1) Tarjota Lohjan seurakunnan ruotsinkielisille jasenille mahdollisuus seurakuntayhteyteen omalla
didinkielellaan
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2) Tarjota hyvin suunniteltua, eri-ikdiset ja eri elamantilanteet huomioonottavaa toimintaa

3) Antaa jasenille véalineita uskon ja elaman tulkitsemiseen

Mittarit / arviointi

Seurataan ja arvioidaan tavoitteiden toteutumista palautteen, kysynnan sekd tilastoseurannan avulla.
Haetaan mahdollisuuksia tarjota uutta toimintaa.

Muutokset toiminnassa vuonna 2020
Ei mainittavaa.
Henkilokunta

e pappi 70%
e nuorisotyonohjaaja
e kaksi lastenohjaajan 100 % tointa, jotka jaetaan yhden 100 % ja kahden 50 % toimen kesken

Leirien isosia seka kerhonohjaajia tarvitaan yhteen rippikoululeiriin, lastenleiriin sekd mahdolliseen Virkkalan
alueen kerhoon.

Vuosien 2021-2022 haasteet ja tavoitteet

Tavoittaa ruotsinkieliset seurakuntalaiset ja tarjota heille omakielistd seurakuntayhteyttad kirkollisissa
toimituksissa, jumalanpalveluselamassd, kerho- ja vapaa-ajan toiminnassa edelld kuvatuin tavoin. Koska
viikoittainen seurakuntatoiminta tavoittaa vain pienen osan seurakunnan ruotsinkielisestd vaestosta, tulee
jatkuvasti etsid mielekkdita tapoja varsinkin aikuisikdisen seurakuntalaisen tavoittamiseksi ja tdaman
seurakunnallisten tarpeiden tayttamiseksi. Kehitetddn tapoja ottaa vastuuta seka pyritddan olemaan lahella
seurakuntalaisen elamantilannetta.

e Seurakunnan nakyvyytta ja tavoitettavuutta lisataan.

e Turvataan ruotsinkielisen seurakuntatoiminnan ja tyétapojen jatkuva kehittyminen.

Keskeiset talousluvut
Edellinen TP TA

Ruotsinkielinen tyo 2018 TA2019 000

Toimintatuotot -1198,95| -3540,000 -1890,00
Toimintakulut 198 451,97 253 054,00| 262 626,00
TOIMINTAKATE 197 253,02 249 514,00 260 736,00
VUOSIKATE 197 253,02| 249 514,00| 260 736,00
Sisaiset vyorytyserat 72747,65 81741,00 83 248,00
TILIKAUDEN TULOS 270 000,67 331 255,00, 343 984,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) 270 000,67 331 255,00 343 984,00

4.7.2 Virkkala

Perustehtava

Virkkalan aluetyon toiminta-ajatuksena on tarjota alueella mahdollisuus seurakuntalaislahtdiseen
hengellisen elaman toteuttamiseen seka seurakunnan toimitiloissa etta virkkalalaisten arjen keskella.
Jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset, kerhotoiminta, hartaushetket kouluissa, pdivikodeissa ja
laitoksissa ovat Virkkalan alueen keskeistda toimintaa. Suuri osa tyostd tapahtuu aluetyon seka
kantaseurakunnan tyoalojen yhteistyolla.
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Tavoitteet vuodelle 2020

1. Yhteisoldhtoisen toiminnan mahdollistaminen. Alueella pyritddan tarjoamaan alueen asukkaille
mahdollisuus jarjestda itse yhteison tarpeista lahtevaa toimintaa. Seurakunta tarjoaa mahdollisuuksien
mukaan toiminnalle tilat ja avustaa toiminnasta tiedottamisessa. Tavoitteen toteutumista mitataan
seurakuntalaisten aiheeseen liittyvillda yhteydenotoilla ja seurakuntalaisten jarjestamalla toiminnalla.
Tavoite on ollut kirjattuna vuoden 2019 tavoitteisiin. Tyoskentely tavoitteen ymparilla vaatii
pitkdaikaisempaa seurantaa ja siksi se on nostettu vuoden 2020 tavoitteiden joukkoon.

2. Virkkalan aluetyon kehittdminen toimikuntatyoskentelyn valitykselld. Tavoitteen toteutumista mitataan
toimikunnasta nousseella ja toteutuneella toiminnalla.

Toiminnan sisallon muutokset 2020
Vuoden 2020 toimintaan vaikuttaa vuoden 2019 alussa kaynnistynyt toimikuntatydskentely. Toimikunnan
kautta pyritaan loytamaan ratkaisuja mm. vapaaehtoisten maaran kasvattamiseen alueella.

Henkilékunta/muut resurssit
Virkkalan aluetyosta vastaa Il seurakuntapastori. Viranhoidosta 20 prosenttia sijoittuu Virkkalan aluety6hon.
Aluetytssa ei ole muita virkoja. Alueella toimii kuitenkin muiden tyodalojen kautta diakoni ja kaksi
lastenohjaajaa. Yhteistyd kantaseurakunnan musiikkityon kanssa mahdollistaa jumalanpalvelusmusiikin
alueen jumalanpalveluksissa.

Vuodet 2021-22
Vuonna 2023 vietetdaan Virkkalan kirkon rakentamisen 70-vuotispaivaa.

Keskeiset talousluvut

Virkkalan aluety6 ngg'"en b Uil ;320

Toimintatuotot -647,00, -1800,00/ -700,00
Toimintakulut 31917,45 37 247,00 37 565,00
TOIMINTAKATE 31 270,45 35 447,00| 36 865,00
VUOSIKATE 31 270,45 35 447,00 36 865,00
Sisaiset vyorytyserat 894745 7851,000 7590,00
TILIKAUDEN TULOS 40 217,90/ 43 298,00/ 44 455,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) 40 217,90 43 298,00 44 455,00

4.7.3 Karjalohja

Perustehtava

Karjalohjan alueseurakunta on omaleimainen jumalanpalvelusyhteisd. Alueseurakunnan tehtdvdana on
huolehtia alueensa jumalanpalveluselamastda ja seurakunnallisesta toiminnasta sekd antaa asukkaille
mahdollisuus kasvaa kristittyina ja toimia seurakunnan jasenina.

Tavoitteet ja haasteet
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Karjalohjalla osallistutaan runsaasti jumalanpalveluksiin, sen vahvuutena on kirkkokuoro ja rikas
konserttitoiminta. Karjalohjan runsas vapaa-ajan asukkaiden maara nakyy kesalla erityisesti
osallistujamaarissa. Haasteena on tavoittaa alueelle muuttaneita uusia asukkaita, |6ytdd uusia
yhteistyokumppaneita, sekd kehittdd toimintaa yhtda paremmin lapsia (paivdhoito, koulu), nuoria ja
lapsiperheita palvelevaksi. Haasteena on aktivoida yha uusia vapaaehtoisia toimimaan seurakunnassa, jolla
on pitkat perinteet talkootoiminnasta (hautausmaatalkoot, kirkon rakennus).

Resurssit
Aluety6ta johtaa aluepappi yhdessad alueneuvoston (8+8 jasentd) kanssa. Karjalohja tekee yhteistyota

Sammatin alueseurakunnan. Tyodntekijat ovat yhteisia Sammatin alueseurakunnan kanssa. Alueilla on
yhteinen aluepappi ja -kanttori ja -diakoni. Sammatin paivakerhon tyontekijat palvelevat myos Karjalohjalla,
jossa ei paivakerhoa mutta perhekerho. Karjalohjan kirkolla on oma suntio, sekd Sammatin kanssa yhteinen
ostopalvelusuntio huolehtimassa suntion sijaistamisesta. Lohjan kaikkia alueseurakuntia palvelee yhteinen
toimistosihteeri (80 %). Alueseurakunnalla on hyvia yhteistydkumppaneita (Martat, kotiseutuyhdistys, Lortti
ry, eldkeliitto ym). Karjalohja-Sammatissa ei ole erikseen tyontekijdd nuorisotydssa. Lohjan seurakunnan
varhaisnuoriso- ja nuorisotyd huolehtii mm. yhteyksista kouluun.

Toiminta - toimenpiteet

° Jumalanpalvelukset, messut viikoittain, laitoshartaudet kuukausittain/kausittain (hoivayksikot,
paivahoito, koulu). Jarjestetdan erilaisia teemamessuja (luonto kansanlaulukirkkoja, kylien
kirkkopyhia) ja aktivoidaan seurakuntalaisia kirkkokahveilla. Jumalanpalveluksissa avustaa
vapaaehtoisten vaartien ja kirkkokahvittajien joukko.

. Musiikkity6: Kanttorin johtama Karjalohjan kirkkokuoro on jumalanpalveluselaman kantava voima ja
palvelee myds sammattilaisia. Konserttitoimintaa jarjestetdan yhteistyossa eri toimijoiden kanssa ja
jarjestajien omavastuulla. Lasten musiikkitoiminnan aloittaminen on vuoden 2020 haasteita.

) Diakoniaty6: Avustustoiminnassa on diakoniantydn painopiste, keskeinen tehtadva ja haaste. Toimintaa
kuukausittaiset seniorikerho (2 krt/kk) ja arjen ruokailut ym. tapahtumat. Diakoniatyo kaipaa uusia
vapaaehtoisia kehittdmaan toimintaa.

. Kasvatustoiminta: Karjalohjalla toimii perhekerho. Ldhin pdivakerho toimii Sammatissa. Lasten
siirtyessa yha enemman kunnallisen paivéahoidon piiriin lasten ja perheiden tavoittaminen vaatii uusia
toimia ja toimintatapoja seka entistd parempaa yhteistyota pdivahoitoon ja kouluun. Uusia toimintoja
haetaan ja yhteistyota parannetaan.

. Lahetystyo: l|ahetystyotd kolehtisuunnitelman mukaisesti, nimikkokohteemme ovat Lohjan
seurakunnan yhteiset. Lahetyksen kirkkopyha/tapahtuma/vierailu otetaan ohjelmaan vuosittain.

Talous
Toiminnan maardrahat eivat voi lisddntya. Musiikkityon esiintymispalkkioihin ja matkakorvauksiin

esitetdan lisattavaksi 2000 €.

Yhteenveto: Aluetydn painopiste on omaleimaisuuden vaaliminen seka toimintojen kehittdaminen Sammatin
alueseurakunnan, muiden alueella toimivien tahojen seka Lohjan kantaseurakunnan tydmuotojen kanssa.

Keskeiset talousluvut
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Edellinen TP TA

Karjalohjan aluetyo 2018 TA2019 00
Toimintatuotot -202,00

Toimintakulut 50 285,81 38 702,00, 28 411,00
TOIMINTAKATE 50 083,81 38 702,00 28 411,00
VUOSIKATE 50 083,81 38 702,00, 28 411,00
Sisaiset vyorytyserat 10 809,98 14 776,00 13 335,00
TILIKAUDEN TULOS 60 893,79 53 478,00 41 746,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) 60 893,79 53 478,00 41 746,00
4.7.4 Nummi

Perustehtdva

Nummen alueseurakunta on osa maailmanlaajuista Kristuksen kirkkoa. Se kutsuu ja kokoaa evankeliumin
sanan perustalta ihmisia hengelliseen yhteyteen ja palveluun. Aluekappalainen johtaa alueseurakunnan
seurakuntaty6ta yhdessa alueneuvoston kanssa. Perustehtavaan kuuluu aiempien sukupolvien Nummen
kirkkoon ja kirkkomaahan liittyvien, yhteis6a kokoavien perinteiden vaaliminen seka alueellisen
seurakuntaeldaman peruspalvelujen turvaaminen ja toteuttaminen seuraavien tehtdvaalueiden kautta:
1. jumalanpalvelus- ja hartauselama seka kirkolliset toimitukset, 2. diakonia- ja Idhetystyd, 3. nuoriso- ja
rippikoulutyd, 4. lapsi- ja perhetyd, 5. musiikkityo.

1. Jumalanpalvelus- ja hartauseldam3, kirkolliset toimitukset

Kirkkovuoden mukaista jumalanpalveluselamaa toteutetaan Nummen kirkossa viettamalla padsaantoisesti
messua pyhéapaivisin klo 10, kesakirkkopalvelukset toimitetaan Lintukiimanvuorella sekd lloittussa.
Saannolliset hartausvuorot jatkuvat Nummen alueen hoivakodissa (Niilonpirtti), koulussa (Oinola),
paivakodeissa (Oinola, Leppdkorpi), seka veteraanimajalla. Kylvén siunaus ja sadonkorjuun kiitosjuhla
toteutetaan vuosikierron mukaan. Jumalanpalvelusta kyldkirkkona vietetddn vakiintuneeseen tapaan
Leppdkorvessa (tapaninpaiva) ja Jattolassa (2. paasidispaiva), Lonkalassa (loppiainen). Kevaan ja syksyn
aikana toteutetaan kahdesti lukukaudessa iltamessu, missd messuavustajaryhman osuus on tavallista
suurempi. Suunnitelmavuotena jatketaan myds hyvan vastaanoton saanutta kirkkokahvitoimintaa.
Kirkollisten  toimitusten yhteydessa huomioidaan seurakuntalaisten yhteys seuraavan pyhdn
jumalanpalvelukseen (kastepuu, kuolleiden kiitos). Lahtokohtaisesti Nummen ja Pusulan aluepapit ja
kanttorit sijaistavat toisiaan, tarpeen mukaan sijaisia saadaan myos kantaseurakunnasta.

2. Diakonia- ja ldhetystyo

Diakonia- ja lahetystydn vastuuryhmat vastaavat yhdessa diakoniatydntekijan kanssa tydaloihin liittyvasta
suunnittelusta ja toteutuksesta alueseurakunnassa. Diakoniatydn suunnitelmavuoden tavoitteena on
vapaaehtoistydn ja seurakuntalaisten osallistumista mahdollistavan toiminnan kehittaminen yhdessa
muiden tyoalojen kanssa sekd diakoniakasvatus. Etsivdssa tydssda huomioidaan papin, diakonin ja
vapaaehtoisten kotikdayntien merkitykset sekd yhteistyd muiden auttamispalveluihin liittyvien toimijoiden
kanssa. Kunnan palvelut siirtyvat etenevassa maarin keskustoihin. Erityisesti vanhusten ja autottomien
tilanne hankaloituu. Yksindisyys, kaytannollisen avun ja ldhimmaisenrakkauden tarve korostuu.
Diakoniakasvatuksessa jatketaan vierailuja varhaiskasvatuksen kerhoissa seka koulussa ja kehitetdaan
myoOnteisesti jatkunutta yhteista tyota rippikoulussa. Suunnitelmavuotena jatketaan ’‘pappi tavattavissa
huoltoasemalla’ jaksoa. Samoin jatkuu myds yhteistyo paikallisen kauppiaan kanssa yhteisollisyytta tukevan
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"Martin tupa’ toiminnan myota Saukkolan toimitilassa. ‘Torstaina kirkonmaelld’ tapahtumien kohdalla
kartoitetaan tarve kuljetukseen.

Nummen alueseurakunnan ldhetyskohteisiin (oppilaitostyd Namibiassa ja Inkerin kirkon tyo) liittyvat
sopimukset paattyvat vuoden 2019 lopussa. Alueseurakunnan uutena nimikkokohteena on Senegal. Suomen
Lahetysseuran kautta tyonsa Senegalissa ovat aloittaneet nummilaiset nimikkolahetit Jaakko Nuutila ja Vaula
Veirala. Heiddan tyotdaan tuetaan talousarviovaroin sekad vapaaehtoisen l|dhetyskannatuksen kautta.
Tarkeimpid seurakuntaelamaan liittyvia lahetysaiheisia tapahtumia ovat kesdn paimenten kirkko,
juhannusjuhla seka toivevirsi-illat. Uusi lahetystyon kohde tuodaan tutuksi myos rippikoulu- ja koulutydn
kautta. Lisdksi suunnitelmavuotena tuetaan vapaaehtoisin varoin ‘Open Doors’ jarjeston auttamistyota
vainottujen kristittyjen parissa.

3. Nuoriso- ja rippikoulutyo

Perustehtadva tyoaloilla on antaa kasteopetusta, tukea nuorta sekd hanen perhettaan hengellisessa kasvussa
ja osallisuudessa seurakuntaan. Tavoitteen toteuttamiseksi Nummen ja Pusulan nuorisotyo jarjestaa
koululaisten kerhoja, loma-aikojen toimintapaivia, retkia seka ryhmanvetajakoulutusta rippikouluja varten.
Suunnitelmavuotena kehitetdan yhteistyota koulun kanssa siten, ettd koulut ovat suuremmalla osuudella
suunnittelemassa toimintaa, jota seurakunta suuntaa koululaisille, tdstd aikaisempana esimerkkina
viikoittainen Breikki-toiminta  yldkoululla. Kiirastorstai-iltana  ja pyhdinpaivana kutsutaan
jumalanpalvelusavustajiksi erityisesti alueseurakunnan nuorisotydssa ja partiotoiminnassa mukana olevia
nuoria.

Suunnitelmavuotena Nummen ja Pusulan alueseurakunnat jarjestavat yhteisen paivarippikoulun seka
leiririppikoulun. Vanhempainillat ja vierailupdiva ovat ndkyva osa yhteytta perheisiin.

4. Lapsi- ja perhetyo

Tyoalan tehtdvana on kasteopetuksen lisdksi luoda ja vahvistaa yhteytta alueen perheiden ja seurakunnan
valilla. Keskeisend toimintamuotona jatkuu pdiva- ja perhekerhotyd Nummella, Saukkolassa ja
Leppdkorvessa. Paivakerhoryhmida odotetaan olevan kolme my6s suunnitelmavuotena. Toinen
lastenohjaajista osallistuu sovitun mukaisesti myos varhaisnuoriso-, koulu- ja rippikoulutyéhon.

Seurakuntavierailuja tehdaan Oinolan ja Leppakorven (Leppakertun) paivakoteihin sekad Oinolan esikouluun.
Kesalla jatkuu myds vakiintunut avoin kesakerhotoimintaa (kaksi viikkoa). Seurakuntatapahtumien (esim.
retket) yhteydessa jatketaan yhteistoimintaa varhaisnuorisotydn kanssa. Yhteistyota tehddan myos muiden
alueseurakunnan tyoalojen kanssa (kanttorin kanssa avoin muskari perhekerhossa, diakonin ja papin
vierailut) Torstai-parkki seka 'Tiistaitreffit’ iltapdivakerholaisille ovat osa suunnitelmavuoden toimintaa.

5. Musiikki

Perustehtdavanaan musiikkityo tuo musiikin valitykselld seurakuntaelamaan evankeliumin sanoman Jumalan
rakkaudesta, armosta, ilosta, lohdutuksesta ja lahimmaisyydesta. Tehtavda toteutetaan tuottamalla
hyvatasoista ja sisaltolahtoista hengellistd musiikkia messuihin, kirkollisiin toimituksiin ja muihin
seurakunnan tilaisuuksiin seka tarjotaan kiinnostuneille mahdollisuuksia toimia eri musiikkiryhmissa.
Suunnitelmavuoden tavoitteena on vahvistaa musiikkiryhmien yhteyttd jumalanpalveluselamaan.
Seurakunnan ja koulun yhteisty6tda kehitetddan ja toteutetaan pajapdivan, kirkkoseikkailun,
paasidiskuvaelman seka koulun kuoron kanssa tehtdavan vyhteistyon kautta. Tiekirkkotoimintaan
suunnitellaan keskipadivan musiikkihetkia.
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Tiedotus

Kirkolliset ilmoitukset nakyvat alueseurakunnan verkkosivuilla sekd Karkkilan Tienoo ja Lansi-Uusimaa
lehdissa. Nummen alueseurakunnalla on omat kanttorin hallinnoimat facebook-sivut. Alueen kotitalouksiin
jaetaan erillinen kuukausitiedote yhdessa Pusulan alueseurakunnan kanssa.

Henkilokunta

Aluekappalainen, kanttori, diakoni, kaksi lastenohjaajaa, joista toinen osa-aikainen, nuorisotyonohjaaja
(yhdessa Pusulan kanssa), toimistosihteeri (1 pv/vko), vahtimestarieméanta, kaksi seurakuntamestaria, joista
toinen yhdessa Pusulan kanssa.

Vuodet 2021 ja 2022
Keskeinen tavoite: "Nummen kirkko 200’ juhlavuoteen varautuminen ja valmistelu.

Keskeiset talousluvut
Nummen aluetydn budjetti [ahtdkohtaisesti saman suuruinen edellisen vuoden kanssa

Muuta huomioitavaa
Osoitettu lahjoitus Nummen kirkon juhlavuotta varten.

Keskeiset talousluvut

Nummen aluetyo nggmen P TA 2019 ;320
Toimintakulut 49 019,60 42 911,00 41 938,00
TOIMINTAKATE 49 019,60 42 911,00 41 938,00
VUOSIKATE 49 019,60 42 911,00 41 938,00
Sisaiset vyorytyserét 10 152,58| 15 996,00/ 15 821,00
TILIKAUDEN TULOS 59 172,18, 58 907,00 57 759,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) 59 172,18, 58 907,00 57 759,00
4.7.5 Pusula

Perustehtava

Jumalanpalvelus- ja musiikkityd, diakonia- ja ldahetysty6 sekd kasvatus- ja rippikoulutyé seka
alueneuvoston ty6 ovat Pusulan alueella seurakunnan keskeista toimintaa. Tahdn kuuluvat muun muassa
kirkolliset toimitukset, koulukirkot, lastenkirkot ja hartaudet kouluissa, laitoksissa, kerhotoiminta ja
rippikoulutyo yhdessd Nummen alueseurakunnan ja koko Lohjan seurakunnan kanssa. Toiminnasta vastaavat
aluekappalainen yhdessa tyontekijoiden ja alueneuvoston kanssa. Yhteistyd Lohjan seurakunnan johtavien
tyontekijoiden kanssa on tarkeda kuitenkin sailyttamalla alueellisen tyon omaleimaisuus. Lisaksi kirkot,
hautausmaat, leirikeskus ja kiinteistot pyritdan pitamaan hyvassa kunnossa.

Tavoitteet 2020

1. Kylakirkkojen jarjestaminen
2. Seurakuntaretki (esim. Heponiemi)
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3. Lohjan seurakunnan strategiasta nouseva tavoite

Tavoitteiden toteuttaminen ja arviointi seka toiminnan sisdllon muutokset

Jumalanpalvelus pidetdadn Pusulan kirkossa viikoittain padsaantdisesti klo 12. Lisaksi Karkolan kirkossa
jarjestetdan jumalanpalvelus 5 kertaa vuodessa. Pusulassa on oma aluepappi, kanttori ja suntiot, jotka
vastaavat jumalanpalvelusty6std yhdessd muiden tyontekijoiden kanssa. Vaihtoviikonloput hoidetaan
paasaantoisesti yhdessa Nummen aluepapin kanssa. Lisdksi kantaseurakunnan papisto sekd muualta saatu
tyovoima osallistuu alueen kirkolliseen elamadan tarpeen mukaan. Jumalanpalveluksissa avustavat
kirkkovaartit. Vuoden 2020 painopisteisiin pyritddn pdaasemaan hyvalla etukateissuunnittelulla. Musiikin
voimaa kaytetdan laajasti jumalanpalveluselamassa. Lisaksi hartauselamaa jarjestetdaan pienryhmissa, esim.
vanhainkodilla. Kesdkaudella lloittua hyddynnetdan eri tapahtumiin. Alueen toimintaa suunnitellaan omalla
alueella paikkakunnan tarpeista ja perinteistd kadsin aluekappalaisen johdolla mutta tydalojen hallintoa ja
taloutta johdetaan Lohjalta kasin eri tyoalojen johtavien tyontekijoiden toimesta.

Musiikkityd. Pusulassa on oma kanttori, joka hoitaa tuuraukset paasaantoisesti Nummen kanttorin kanssa.
Keskeistd Pusulassa on laaja musiikkikasvatus, joka kattaa eri ikaryhmat. Musiikkitydssda on muun muassa
musiikkileikkikoulu, lapsikuoro ja kirkkokuoro seka IFE-djemberyhma. Musiikkityo jarjestaa konsertteja seka
Pusulan ettd Karkolan kirkoissa seka kanttori vierailee perhekerhossa, pdaivakodeissa, kouluissa ja
vanhainkodilla. Vuoden 2020 keskeisena tavoitteena on kehittda edelleen lasten ja nuorten osallisuutta
seurakuntien kuoroissa ja soitinryhmdassa. Kirkkokuoron toimintaan kaivataan uusia laulajia, pula on
erityisesti mieslaulajista. Uutena tavoitteena on jarjestdd yhteislaulutilaisuuksia my6s Karkolan
remontoidussa kylatalossa.

Diakonia- ja ldhetystyd. Diakoniatyd pyrkii tavoittamaan Pusulan alueella ne, joita muuten ei auteta.
Diakoniatyé pyrkii vastaamaan ihmisten hatdan ja yllattaviin eldamantilanteisiin. Pusulassa on oma
diakoniatyontekija ja vapaaehtoisia, jotka osallistuvat tyon suunnitteluun sekd ideointiin. Vuoden 2020
keskeistd toimintaa ovat etsivan tyon lisaksi vastaanottotyd, seurakuntakerhon jatkuminen, kotikayntityo
seka vuosittaiset tapahtumat. Vuonna 2020 tyontekija on mukana Lohjan keskustan alueella jarjestettavassa
sururyhmassa ja niihin kutsutaan alueen asukkaita.

LahetystyOssa tavoitteena on sen nakyvaksi tekeminen yhdessa vapaaehtoisten kanssa kutsuen mukaan
paikkakunnan tapahtumiin ja Idhimmaisen palveluun (varainkeruuty6, ldhettiperheemme paluujuhla,
vanhainkodin vden kirkkoon vieminen x 2).

Varhaiskasvatus eli paiva- ja perhekerhoty6. Tydalan tehtdvdana on perheiden ja alueseurakunnan valisen
yhteyden luominen ja vahvistaminen antamalla lapselle valineita uskon ja elaman tulkitsemiseen tukemalla
kodin kristillista kasvatusta, siirtamalla kristillisid perinteitd ja antamalla kasteopetusta. Pusulan
alueseurakunnassa on kaksi lastenohjaajaa, joista toisen tyontekijan osa tyOajasta on kantaseurakunnassa.
Pusulassa toimivat 2 paivakerhoryhmaa sekda 1 perhekerho. Vuoden 2020 aikana perhekirkkoja ja
perhetapahtumia pyritddn jarjestdmaan 2-6 kertaa (mm. kevat- ja joulukirkot). Lapset voivat kdyda
pdivakerhossa 1-3 kertaa viikossa vanhempien tarpeiden ja toiveiden mukaisesti. Yhteistyota jatketaan
kunnalliseen varhaiskasvatuksen kanssa. Vuoden 2020 toiminnan keskeisend tavoitteena on toiminnan
korkean laadun yllapitdminen ja mahdollisimman monen pusulalaisen perheen ja lapsen tavoittaminen
seurakunnan piiriin. Vuonna 2018 aloitettu perjantaiparkki 2-5 -vuotiaille jatkuu ja kokoontumiskertoja
lisataan mahdollisuuksien mukaan.
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Varhaisnuoriso-, nuoriso- ja rippikoulutyd. Perustehtdva nailla tyoaloilla Nummen ja Pusulan alueella on
tukea lapsen ja nuoren hengellista kasvua, antaa kasteopetusta ja tukea nuorta, lasta ja hanen perhettdan
heidan elamansa kysymyksissa tarjoamalla erilaisia toimintamuotoja, kristillista opetusta ja lasndoloa.
Tyoalojen tavoitteina on tukea lapsen ja nuoren hengellista kasvua, tukea lapsen, nuoren ja perheen
osallisuutta seurakuntaan paikallisesti seka tehda seurakunta nakyvaksi osaksi lapsen ja nuoren sekd hanen
perheensa elamaa hanen omassa toimintaymparistossaan.

Nummen ja Pusulan alueseurakunnat jarjestda lapsille ja nuorille toimintaa, jolla tuetaan tavoitteiden
toteutumista. N&itd toimintoja ovat koululaisten kerhot, toimintapdivat loma-aikoina ja kouluyhteistyo
paikallisten koulujen kanssa, viikoittainen Breikki-toiminta ylakoululla, isostoiminta, leirit ja retket.
Seurakuntaa tehddan nakyvaksi tekemalla tiivista yhteisty6ta koulujen kanssa ja toteuttamalla tapahtumia
yhdessa lasten, nuorten ja heiddn perheidensa kanssa. Paikalliseen seurakuntatoimintaan osallistumista
tuetaan jarjestamalla lapsille ja nuorille toimintaa omalla alueella. Vuonna 2020 tavoitteena on kehittaa
koulun kanssa tehtdvda yhteistyota niin, ettd koulut ovat mukana suunnittelemassa ja jarjestamassa
toimintaa, jota seurakunta suuntaa koululaisille. Nuorisotyénohjaaja toimii tydaloilla jakaen tyaikansa
Nummen ja Pusulan alueseurakuntien kesken. Rippikoulussa resursseja ovat kaikki alueseurakuntien
tyontekijat.

Pusulan alueseurakunnan toiminta: Vuoden 2020 tavoitteena on alueneuvoston jasenten ja tyontekijoiden
saumaton yhteistyd, johon pyritdan jarjestamalla tapahtumia ja toimintaa, joka kutsuu ja kokoaa pusulalaisia
laajemminkin. Keskeisina tavoitteina Pusulan aluetydssa ja alueneuvoston tydskentelyssa vuodelle 2020 ovat
kyldkirkkojen ja seurakuntaretken jarjestiminen seka Lohjan seurakunnan strategiasta nouseva perustavoite.

Henkilokunta / resurssit: Aluekappalainen, kanttori, kaksi diakonissaa (40%/60%), kaksi lastenohjaajaa
(toisen tybajasta osa kantaseurakunnassa), nuorisotyonohjaaja (yhdessd Nummen alueseurakunnan kanssa),
toimistosihteeri (1 paivad/vko/Pusulassa), vahtimestarisiivooja, kaksi seurakuntamestaria (toinen yhdessa
Nummen alueseurakunnan kanssa).

Vuodet 2021 ja 2022: Uuden strategian mukainen perustavoite 2021, 2022

Keskeiset talousluvut

Pusulan aluetyo Sg:’lgnen i TA 2019 ;on
Toimintatuotot -13,15

Toimintakulut 51 981,91 43 700,00 44 498,00
TOIMINTAKATE 51 968,76 43 700,00 44 498,00
VUOSIKATE 51 968,76 43 700,00 44 498,00
Sisaiset vyorytyserét 11034,57| 15 804,00/ 15 879,00
TILIKAUDEN TULOS 63 003,33 59 504,00 60 377,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) 63 003,33/ 59 504,00 60 377,00

4.7.6 Sammatti

Perustehtava

Alueseurakunnan tehtdavana on huolehtia alueensa jumalanpalveluselamastd ja seurakunnallisesta
toiminnasta, antaa asukkaille mahdollisuus kasvaa kristittyina ja toimia seurakunnan jasenina.
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Tavoitteet ja haasteet

Sammatti on kasvava alue, missa paljon lapsiperheita. Talousmdaararahat ei kasva, mutta toimintaa on
kehitettdvd yha paremmin tukemaan lasten ja nuorten kuin my6s perheiden seurakunnallisia
tarpeita. Sammatin kirkko ja kirkkomaa on pidettava eldavana osana sammattilaisuutta. Alueella on paljon
vapaa-ajan asujia, mika nakyy varsinkin kesalla tapahtumatoiminnan vilkastumisena.

Resurssit ja yhteistyokumppanit

Sammatti toimii ldheisessa yhteistyossa Karjalohjan kanssa seka alueen muiden toimijoiden kanssa. Alueella
on yhteiset tyontekijat, jumalanpalvelusajat on porrastettu (klo 10 ja 12). Tybalat ovat tyoalajohdettuja,
lahiesimies maardytyy tydalan mukaan. Sammatti-Karjalohjalla on pappi, kanttori, diakoniatydntekija seka
varhaiskasvatuksessa kaksi lapsitydnohjaajaa seka suntiot.

Toiminta

Jumalanpalvelukset, hartaus-, seura- ja musiikkihetket seka diakonia-, varhaislapsi- ja perhety6 ovat keskeista
toimintaa. Yhteistyotd tehddan alueen muiden toimijoiden kanssa. Alueseurakunnalla ei ole resursseja
saannolliseen kerhotoimintaan kouluikdisten ja nuorten parissa. Yhteistyd koulun ja paivahoidon kanssa
koululaisten ja paivakotilasten kohtaamisen pari kertaa vuodessa joulu- ja kevatkirkoissa. Lasten
kevatkirkossa siunataan syksylld kouluun ldhtevat, siunaamiseen osallistuu niin esikouluopettajat kuin lasten
vanhemmat ja muut ldheiset. Partio antaa lupauksensa kirkkohetkissd ja palvelee itsendisyyspdivana
lippuvartiossa. Pdivakerho pitda kausittain perhekirkon oman suunnitelmansa mukaan.

Musiikkityo

Sammatissa on kanttori puoliksi Karjalohjan alueen kanssa. Karjalohjan kirkkokuoro on avoin myds
sammattilaisille kuorolaisille ja palvelee Sammatissa messussa muutaman kerran vuodessa. Lapsikuoro
odotetaan toteutuvan vuonna 2020. Konserttitoimintaa jarjestetddn yhteistydssa eri toimijoiden kanssa ja
jarjestajien omavastuulla.

Diakoniatyo
Sammatissa on diakoniatyontekija puoliksi Karjalohjan kanssa ja painottuu avustustoimintaan.

Toimintasuunnitelmaan ei ole nadkdpiirissa radikaaleja muutoksia. Kuukausittaiset seniorikerhot, arjen
ruokailut seka laitosvierailut diakonian keskeista toimintaa. Kausittain Yv-, vanhusten tai muu diakonian
kirkkopyha. Diakoniatytssakin pyritddn entistd enemman suuntautumaan lapsiperheisiin ja tyoikaisiin.
Diakoniatyontekijan tukena toimii diakoniatydryhma.

Kerhotoiminta - Paivakerho ja -perhetyo
Syksylla 2020 Sammatissa on aloittanut edelleen kaksi péaivakerhoa, sekd perhekerho/naperoparkki.

Lapsityon yhteistydkumppaneita ovat paivakoti ja koulu, lapsen kevat ja joulukirkot ovat paivakerhojen ja
paivakotien yhteisia tapahtumia. Varhaisnuorten ja nuorten kerhoja ei tyontekijavoimin pystyta pitamaan.
Kausittain pidetaan yksittdisia askartelu- ja leivontailtoja mm. yhteistydssa Sammatin Marttojen kanssa.
Partion taustayhteisona tarjoamme tilat Sammatin Solmuille. Seurakuntatalolla kokoontuu 4 partioryhmaa.

Aikuisten ja tyoikdisten toiminta rakentuu pitkdlle vapaaehtoisuuden varaan. Raamattupiiri kokoontuu
vapaaehtoisin voimin ympari vuoden joka toinen viikko. Seurakuntailtoja tms. jarjestetdan tarpeen, tilanteen
ja tarjoutuvien mahdollisuuksien/haasteiden mukaan. Lihetystyd: Lahetyksen vapaaehtoisjoukot ja ystavat
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hoitavat lahetyksen tori- yms. tapahtumat ja tempaukset avoimuuden ja vapaaehtoisuuden periaatteella.
Lahetyksen nimikkokohteet ovat Lohjan seurakunnan yhteisia kohteita.

Tiekirkkotoiminta kesalla tyollistda alueen nuoria ja toimii viikkonloppuisin vapaaehtoisten voimin. Sammatin
toimitilat ovat niukat ja kdyttdasteen lisddntyminen edellyttda yhteistyota ja yhteistd sopimista aiempaa
enemman. Sammatin seurakuntatalon keittié odottaa ajanmukaistamista.

Viestinta

Kirkolliset ilmoitukset julkaistaan viikoittain Lansi-Uusimaassa. Myos ilmaisjulkaisuissa ilmoittelu menee
varsin kattavasti talouksiin, kesalla vapaa-ajan-asumuksiinkin. Netti- ja Facebook-sivuja pidetdan ylla ja
toimitetaan viikoittain. Vapaaehtoiset otetaan mukaan niiden toimittamiseen.

Keskeiset talousluvut

Sammatin aluetyo nglgnen P TA 2019 ;’820

Toimintakulut 46 417,18, 36 204,00/ 27 990,00
TOIMINTAKATE 46 417,18, 36 204,00/ 27 990,00
VUOSIKATE 46 417,18, 36 204,00, 27 990,00
Sisaiset vyorytyserat 10 007,01/ 14 249,00/ 13 034,00
TILIKAUDEN TULOS 56 424,19, 50 453,00/ 41 024,00
Tilkauden ylijamé (alijaamé) 56 424,19, 50 453,00/ 41 024,00
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5 HAUTAUS- JA PUISTOTOIMI

Perustehtava
Hautaustoimen hoitaminen on seurakunnille annettu yhteiskunnallinen tehtava. Seurakunta on yleinen
hautapaikan pitdja, jonka tulee huolehtia kaikkien kuntalaisten hautauksista ja hautapaikoista.

Tavoitteet

Hautaustoimen palvelut tulee seurakunnassa jarjestaa siten, etta kaikkia hautaustoimen asiakkaita voidaan
palvella tasapuolisesti. Hautausmaiden ja hautaustoimen kehittamisen tavoitteena on my6s hautaustoimen
kustannusten kurissa pitdaminen. Tdhan voidaan vaikuttaa mm. aktiivisella hautaoikeuksien seurannalla,
hautaustapojen ohjauksella ja hoitokdytantojen kehittamisella.

Vuosi 2020
Pyhan Laurin kirkkomaalla uusitaan valaistus ja pistorasiaverkko mukaan lukien kirkon ja kellotapulin
julkisivuvalaistuksen. Tulevalla kaudella kirkkomaalla panostetaan myds puiden hoitoon.

Metsolan hautausmaan aluesaneerauksessa valaisimet vaihdetaan uusiin led-valaisimiin. Hautausmaalta
harvennetaan etenkin kadytavien lahelld kasvavia mantyja, jotka vaurioittavat asvalttia. Asvalttivauriot
korjataan.

Metsolan hautausmaalle suunnitellaan muistolehto ja kdynnistetdan rakennusalueella valmistelevat tyot,
esim. puuston harvennus. Metsolan ja Virkkalan hautausmailla kdynnistetdan paattyvien hallinta-aikojen
kuulutusmenettely.

Kesédlla -18 Nummen hautausmaalla kdynnistettiin hoitamattomien hautojen kuulutusmenettely. Haudat,
joita ei kehotuksesta huolimatta ole laitettu kuntoon, palautuvat seurakunnalle. Seurakunnalle palautuneilta
haudoilta poistetaan muistomerkit kesalla 2020.

Pusulan sankarihautausmaa kunnostetaan lahjoitusvaroin. Valmistelevia toita tehdaan jo syksylla -19.
Hautapaikka- ja palvelumaksut

Kirkkohallituksen hautaustoimen maksutydryhman selvityksen mukaan hautaustoimen menoista tulisi kattaa
maksutuotoilla n. 20-25 %. 2018 Lohjalla maksutuotot kattoivat menoista n. 10,6 % (TP18).

2016 alkaen seurakunnille yhteiskunnallisista tehtdvista maksettava valtionapu muuttui siten, ettd
seurakuntien yhteisdvero-osuus poistettiin ja tilalle tuli indeksiin sidottu valtionapu. Tdma antaa
hautaustoimen rahoitukselle vakaan perustan, jolle oikeuden- ja totuudenmukainen hinnoittelu on
mahdollista rakentaa.

Hautapaikan hinnoittelussa otetaan huomioon hautausmaan perustamisen ja yllapidon seka haudan
perushoidon kulut. Koska hautapaikan hintaan sisdltyy haudan haltijan vastuulla olevan perushoidon kulut,
on hautapaikkamaksuilla katettava enemman, kuin kirkkohallituksen esittama 25 % kuluista.
Hautapaikkamaksuja korotetaan asteittain niin, ettd saavutetaan taso, jolla valtionapu ja maksutuotot
kattavat hautaustoimen menot. Vuodelle 2020 esitetdadn n. 10 % korotuksia.
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Hautapaikkamaksuista paattaa kirkkovaltuusto. Hautaustoimen palvelumaksuista ja hautojen
hoitomaksuista paattaa kirkkoneuvosto.

Hautainhoitorahasto

Alueseurakuntien hautainhoitorahastot on liitetty Lohjan seurakunnan hautainhoitorahastoon.
Hautakukkien hankinta kilpailutettiin vuonna 2017 ja sopimus sisaltda option vuosien 2019-2021
kukkatoimituksista. Hautainhoidon hintoja tarkistetaan n. 1,0 %.

Henkilokunta

Hautaustoimessa tyoskentelee yhdeksan tdysiaikaista ja viisi osa-aikaista (yhteisia kiinteistétoimen kanssa)
tyontekijaa vakituisessa tyosuhteessa. Kausityontekijoita (6 kk) on noin 25 ja koululaisia noin 30. Kausi- ja
kesatyontekijat ovat padosin hautainhoitorahaston palveluksessa.

Talla hetkelld hautaustoimessa on kaksi puutarhurin vakanssia, joista toinen Metsolan hautausmaalla ja
toinen Pyhan Laurin kirkkomaalla. Hoitokaudella on lisdksi kaksi kausipuutarhuria 8 kk maardaikaisissa
tyGsuhteissa.

2021-2022
Investointiosan 3-vuotissuunnitelmaan vuosille 2020-2021 on nyt kirjattu seuraavat hankkeet:
Metsolan hautausmaa

e Muistolehdon rakentaminen

Virkkalan hautausmaa
e Komposti- ja ldjityskentdan rakentaminen

Nummen hautausmaa
e Kompostointi- ja ldjityskentdn rakentaminen

Muista investointikohteita 2023-
e Pyhan Laurin kirkkomaan muistolehdon vanhojen nimikilpien uusiminen tai korvaaminen muulla
ratkaisulla

o Nummen hautausmaan uurnahautaosaston ja muistolehdon rakentaminen
e Muistolehdon rakentaminen Karkélan hautausmaalle
e Karjalohjan muistolehdon saneeraus, uurnahauta-alueen rakentaminen

Keskeiset talousluvut

Hautaustoimi ngg”e” TP A 20 ;/(?20

Toimintatuotot -194 076,42, -125 460,00, -167 090,00
Toimintakulut 1009 255,16 946 214,00, 973 233,00
TOIMINTAKATE 815178,74| 820754,00 806 143,00
VUOSIKATE 815 178,74, 820754,000 806 143,00
Poistot ja arvonalentumiset 197 518,27, 203 335,00 223 218,00
Siséiset vyorytyserat 317 218,90, 345833,00/ 353 344,00
TILIKAUDEN TULOS 132991591 1369 922,00 1382 705,00
Poistoerojen lisys (-) tai vahennys (+) -17 44430,  -17 444,00| -17 444,00
Tilikauden ylijagama (alijgama) 1312471,61 1352 478,00/ 1 365 261,00
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Lohjan seurakunta HHR

HAUTAINHOITOMAKSUT 2020

Kesdhoito. Hoitotehtava kasittda yhden kesakauden. (Suluissa vuoden 2019 hinnat)
Hiekka- tai yhtendisnurmihauta

Reunakivellinen hauta hoidetaan hiekalla, pidetdaan puhtaana rikkaruohoista ja roskista.
Yhtendisnurmialueella huolehditaan nurmenhoidon viimeistelysta. Huolehditaan kukkien hoidosta.

Arkkuhauta

Hoitomaksu yhta hautapaikkaa kohden 89,- (88,-)
Lisapaikasta 52,- (52,-)
Lapsihauta 47,- (47,-)
Uurnahauta 1x1 m, Metsola os. 15 66,- (65,-)
Uurnahauta 0,6x0,6 m, PL, Virkkala, Sammatti, 55,- (54,-)

Pusula

Hautakukkina kdytetdan mm. tarhabegoniaa, kesdabegoniaa, verenpisaraa ja uudenquineanliisaa. Kaikissa
tapauksissa huolehtii kukkien valinnasta seurakunta.

Jos hauta on hoitoon jatettdessa kunnostamaton, peritdan siitd peruskunnostusmaksu.

Peruskunnostus yhtenaisnurmialueella hoitoon otettaessa
ensimmainen hautapaikka 60,-
seuraavista hautapaikoista 45,-

Haudan kunto tarkastetaan hoitoon otettaessa. Jos hautaan pitda tehda perusteellinen kunnostus, maksu
maardytyy tybajan ja tarvikkeiden mukaan tapauskohtaisesti.

Ennen toukokuun alkua hautainhoitorahaston hoitoon jatettyjen hautojen kunnostus- ja hoitotyot
aloitetaan valittdmasti roudan sulettua. Nurmikoiden korjaukset tehddan toukokuun loppupuolella ja kukat
istutetaan sen jalkeen, kun ybhallat eivat enaa ole todennakdisia eli n. 10.-15. kesdkuuta. Hoitokausi jatkuu
syys-lokakuun vaihteeseen.

Pitkaaikaishoidoista voidaan sopia 5, 10 tai 15 vuodeksi, jolloin hautainhoitorahastolle suoritettava maksu
maardytyy rahaston saanndsten mukaisesti kesdahoitomaksun perusteella. Sopimus astuu voimaan, kun
maksu on suoritettu.

Vuonna 2020 tehtavien sopimusten hinta maaraytyy sopimuksen pituuden mukaan seuraavilla kertoimilla:

5v.=5.37,10v.=11.42,15v. =18.24.
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Lohjan seurakunta

HAUTAPAIKKAOIKEUDESTA JA HAUTAUKSEEN LIITTYVISTA PALVELUISTA
PERITTAVAT MAKSUT 1.1.2020 ALKAEN (suluissa vuoden 2019 hinnat)

Lohjalla kirjoilla ulkokuntalainen
oleva vainaja vainaja
ARKKUHAUTA
Parihauta
2h/210 cm
Hautapaikkaoikeus,
hallinta-aika 30v 700 (630) 1400 (1260)
Hallinta-ajan jatkaminen Sv 90 (90) 90 (90)
10v 180 (180) 180 (180)
15v 270 (270) 270 (270)
20v 360 (360) 360 (360)
25v 450 (450) 450 (450)

Haudan hallinta-ajan paattyessa haudan uudelleen lunastus aina 25 vuodeksi

Hautakiven aluspalkki 100 (100) 100 (100)

(Metsola os. 12

Virkkala AI)

Perhehauta

4h/210 cm

Hautapaikkaoikeus,

hallinta-aika 30v 1400 (1260) 2800 (2520)

Hallinta-ajan jatkaminen 5v 180 (180) 180 (180)
10v 360 (360) 360 (360)
15v 540 (540) 540 (540)
20v 720 (720) 720 (720)
25v 900 (900) 900 (900)

Haudan hallinta-ajan paattyessa haudan uudelleen lunastus aina 25 vuodeksi

Hautauspalvelumaksu 400 (380) 500 (480)
Haudan avaus ja peittdminen

ja peruskunnostus, vainajan sailytys

Seuraavista paikoista (peruskunn.) 100 (100) 100 (100)

Lapsihauta
1h/150 cm
Hallinta-aika 30v - -
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Hautauspalvelumaksu

Lohjalla kirjoilla
oleva vainaja

ulkokuntalainen
vainaja

UURNAHAUTA 4/9 paikkaa 220 (200) 440 (400)

Hallinta-aika 30v

Hallinta-ajan jatkaminen 5v 30 (30) 30 (30)
10v 60 (60) 60 (60)
15v 90 (90) 90 (90)
20v 120 (120) 120 (120)
25v 150 (150) 150 (150)

Haudan hallinta-ajan paattyessa haudan uudelleen lunastus aina 25 vuodeksi

Hautakiven aluspalkki

PL os 9, Pusula graniitti 160 (160) 160 (160)
Virkkala os 3 ja 4, Sammatti os 9, betoni 50 (50) 50 (50)
MUISTOLEHTO

Hautasija 80 (80) 160 (160)

Nimilaatta muistolehtoon
Pyha Lauri, Virkkala, Sammatti,
Karjalohja, Pusula valettu messinki 180 (180) 180 (180)

Nummen hautausmaan muistolehtoon nimilaatan hankkivat omaiset seurakunnan ohjeistuksen mukaan.
Hautauspalvelumaksu 70 (70) 140 (140)

KIRKON TAI KAPPELIN VUOKRA
Ei perita ev.lut. seurakuntien jasenilta 300 300

Yhtendiselld nurmialueella hautapaikan hintaan sisdltyy myos haudan perushoito (nurmenhoito ja
puhtaanapito) haudan hallinta-ajalta.

Kun vanhaan hautaan tulee hautaus, ja haudassa on hallinta-aikaa jaljelld vdahemman kuin haudan
koskemattomuusaika, on hallinta-aikaa lunastettava lisda (5, 10, 15, 20 tai 25 vuotta) vahintaan niin paljon,
ettd koskemattomuusaika tayttyy hallinta-ajan aikana. Arkkuhaudan koskemattomuusaika on 25 vuotta ja
uurnahaudan 20 vuotta.

Hautauksen jalkeen suorittaa seurakunta aina haudan peruskunnostuksen. Peruskunnostukseen kuuluu
haudan pinnan kuntoon laitto (nurmetus tai hiekkapinta) ja kukkapesadn perustaminen. Peruskunnostukseen
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ei sisdlly muistomerkin eikd reunakivien asennustyd, joka on suoritettava hautapaikkaoikeuden haltijan
toimesta. Hautalaitteiden kunnostus, kivien oikominen, kirjoitusten kunnossapito, kivien poisto haudoilta
ennen hautausta ja paikoilleen asennus hautauksen jalkeen kuuluvat hautapaikan haltijalle.

Hautojen peruskunnostus tehdaan kesakaudella noin kahden kuukauden kuluessa hautauksesta tai kun
muistomerkki on asennettu paikoilleen. Talven aikana haudatut haudat kunnostetaan hoitokauden alkuun
mennessa. Laajennusalueilla peruskunnostukset tehddaan useiden paikkojen tai tdysien rivien
kokonaisuuksina, minka vuoksi kunnostuksen tekeminen kestda yleensa pidempaan.

Peruskunnostuksesta perittava maksu sisaltyy hautauspalvelumaksuun.

Sotaveteraanit (joilla on rintamatunnus) ja heidan puolisonsa saavat hautaustoimen palvelut maksutta
(parihauta- tai uurnahautapaikka, hautauspalvelumaksu). Lohjalle haudattavien sotaveteraanien ja heidan
puolisoidensa sekd muualle, kuin Lohjalle haudattavien lohjalaisten veteraanien ja heidan puolisoidensa
tuhkauskulut maksaa seurakunta. Korvattavia kuluja ovat kuljetukset Karjaan krematorioon ja takaisin seka
Raaseporin seurakuntayhtyman perima tuhkausmaksu. Hautaustoimisto ja Raaseporin seurakuntayhtyma
laskuttavat ndma kulut suoraan Lohjan seurakunnalta.
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6 KIINTEISTOPALVELUT

Perustehtava
Kiinteistopalvelut vastaa seurakunnan omistamien rakennusten yllapitdmisestd, kiinteistékannan

kehittamisestd seka tarvittavien peruskorjausten ja uudisrakentamisen rakennuttamistehtavista.
Kiinteistopalveluiden tuottamiin tukipalveluihin kuuluu lisdksi vahtimestaripalvelut ja keittiotoimi. P&adosin
ostopalveluna hankitaan muita tilojen yllapitoon liittyvia palveluita kuten mm. siivous-, pesula-, vartiointi-,
rakennusautomaatio- ja laitehuoltopalveluita.

Kiinteistopalvelun vastuualueeseen kuuluu my6s seurakunnan maa- ja metsatalousomaisuus,
omistusasuntojen vuokraus seka kiinteistéjen irtaimistot.

Tavoitteet
Tavoitteena on, ettd seurakuntalaisten ja seurakunnan tydntekijoiden kaytdssa olevat tilat ovat viihtyisia,

turvallisia ja terveellisia. Tiloja kehitetdan ja niiden toimintaedellytyksid parannetaan tiiviissa yhteistyossa eri
tyoalojen kanssa.

Kiinteistokantaa pyritaan pienentdmaan luopumalla tarpeettomasti yllapidettavistd rakennuksista. Olemassa
olevien tilojen kayton tehostamiseen etsitddn ratkaisuja yhdessd seurakunnan tydalojen kanssa.
Seurakunnan toimintaa tukeville ulkopuolisille jarjestdille, yhteisoille ja yksityisille henkil6ille vuokrataan
tiloja seurakunnan oman toiminnan mahdollistamissa rajoissa. Vuokraustoimintaa kehitetdan yhdessa
taloustoimen kanssa siten, etta tiloista perittdvat taksat ja tilojen kdyttoa koskevat saannot tarkastetaan ja
ne otetaan yhdenmukaisina kdyttoon kaikissa seurakunnan tiloissa.

Henkilokunta
Kiinteistétoimessa tyoskentelee yhteensa kuusitoista henkil6ad vakituisessa tyOsuhteessa. Naistd kolme

hallinnossa, yksi muussa kiinteistotoimessa, nelja keittiotoimessa ja kahdeksan vahtimestareina / suntioina.
Tyontekijoistd kaksi on vyhteisid (50 %) hautaustoimen kanssa. Keittiotoimi saa lisdksi apua
vapaaehtoistoiminnan seka kesadajaksi palkattavien lisdtyovoiman kautta.

Maararahat
Kiinteistétoimen talousarviossa varataan madrarahat mm. rakennusten ja piha-alueiden kaytto- ja

kunnossapitotehtaviin, keittiotoimeen, toimitilojen vuokrauksiin, asuntojen vastikkeisiin seka perustehtdvan
vaatimiin ostopalveluihin. Maa- ja metsatalouden menot ja tulot kirjataan kayttotalousosioon.

Kiinteistotoimen tuloista valtaosa muodostuu asuinhuoneistojen, toimitilojen sekad vahaisessa maarin maa-
ja peltoalueiden vuokrista ja metsien myyntituloista.

Metsatalous
Kiinteistopalvelut tulee toteuttamaan metsien hoitoa vuonna 2019 perustetun ilmastotyéryhman

madrittelemien periaatteiden mukaisesti. Metsien virkistyskayttoa lisatadan ja tuetaan mahdollisia
suojelualueita perustamalla. Mahdollisuuksia ns. jatkuvan kasvun metsdanhoitoon tutkitaan eri
metsdlohkoilla suunnitelmallisesti.
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Rippikoulu- ja muun leiritoiminnan vaikutukset kiinteistopalveluihin v.2020
Lohjan seurakunta on 15.8.2019 allekirjoittamallaan vuokrasopimuksella vuokrannut Helsingin

Diakonissalaitokselta Heponiemen Hiljaisuuden keskuksen. Vuokraus kéasittda kesaajat (1.5 -31.9) vuosina
2020 ja 2021. Vuosivuokra 90 000 € / v sisaltdad kiinteiston yllapidon eli lammityksen, veden, sdhkon,
rakennusten vuosikorjausluonteiset tyot, laitteiden huoltokustannukset, nurmikon leikkuut ja muut
ymparistotyot. Kiinteistopalveluiden talousarvioon tulee varata maararahat ruokahuollon, jatehuollon ja
siivouspalveluiden aiheuttamiin kustannuksiin. Alustavan arvion mukaan v. 2020 rippikoululeireja tulee
suuren ikdluokan (550 nuorta) takia jarjestettavaksi n. 19 kpl. Rippikoululeiritoiminnan arvioidaan jakautuvan
v.2020 seuraavasti: Heponiemi 9 leiria, Saarikko 8 leiria seka talvikaudella muualla jarjestettavat 2 leiria.

Kahden leirikeskuksen kaytto tulee lisdadmaan kiinteistopalveluiden menoja merkittdavasti mm. ruokahuollon
ja siivouksen osalta. Ruokahuolto on tarkoitus jarjestdd omana toimintana ja siivouspalvelu kilpailuttaa
ulkopuolisella toimijalla. Heponiemesta puuttuva toinen suurempi kokoontumistila toteutetaan kesdajaksi
vuokrattavalla teltalla. Teltan pystytyspaikka joudutaan raivaamaan ja tasaamaan murskepintaiseksi. Lisaksi
Heponiemen toiminnallisuutta halutaan lisata rakentamalla beachvolleykentta.

Vuoden 2020 suurimmat kadyttotalouden korjaus- ja hankintakohteet
e kalustehankinnat ja olemassa olevien kalusteiden korjaukset ja verhoilut

e Kkiinteistdjen vuosikorjausluonteiset tyot

e tekstiili-, matto- ja verhohankinnat

e osakehuoneistojen remontit

o keittio- ja siivouslaitteiden huollot, korjaukset ja uusimiset

e LVISA-jarjestelmien vuosihuollot ja -korjaukset

e sadevesijarjestelmien korjaukset (rénnit, kourut, vesien poisjohtaminen)

e jatehuollon kehittdminen (lajittelu ja syvékerdysastiat)

e asiantuntijapalvelut (suunnitelmien digitointi, kuntotutkimukset, pienten kohteiden suunnittelu)

Vuoden 2020 investointikohteet
e Sammatin kirkon ja kellotapulin julkisivujen maalaus / tervaus

e Pusulan kellotapulin runkorakenteiden, kelloluukkujen ja sipulin korjaus
e kirkkoherran viraston 1. kerroksen muutostyot

e Karjalohjan hautaustoimen varaston saneeraus

e Nummen hautaustoimen varaston saneeraus

e Pusulan kirkon paloilmoitusjarjestelman uusiminen

e avainhallintajarjestelméan uusimisen jatkaminen (lloq)

e jatehuollon ja kierratyksen kehittamisen jatkaminen

e Karjalohjan kirkon betonipalkin korjaus

Karjalohjan kirkon kuorin kalusteet

Vuoden 2020 suunnittelukohteet
e Pusulan kirkon seinien ja katon maalauksen urakkalaskenta-asiakirjat

e Pusulan seurakuntatalon lammityksen ja ilmanvaihdon korjaussuunnittelu
e Pyhan Laurin kirkon asehuoneen ja kirkkosalin kalustuksen suunnittelu

o Nummen nuorisotalon kuntotutkimus ja tarveselvityksen laatiminen

e Nummen kanttorilan katon uusimisen urakkalaskenta-asiakirjat
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e Karjalohjan kirkon katon ja kellotornin maalauksen urakkalaskenta-asiakirjat

Keskeiset talousluvut
Kiinteistotoimi

Toimintatuotot

Toimintakulut

TOIMINTAKATE

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset

Sisaiset vyorytyserat

TILIKAUDEN TULOS

Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+)

Tilikauden ylijgamé (alijgama)

Edellinen TP TA
2018 U AV 2020

-2784 377,85 -2663 415,00 -3 184 741,00
2234 301,35| 2282678,00] 2696 795,00
-550 076,50, -380 737,000 -487 946,00
-550 076,50, -380 737,00 -487 946,00
401 290,55, 399 348,00, 394 705,00
80 824,66 70 345,000 134 496,00
-67 961,29 88 956,00 41 255,00
-39 539,61 -39 539,00 -39 539,00
-107 500,90 49 417,00 1716,00
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LOHJAN SEURAKUNTA

Talousarvion 2020 investointi- ja kolmivuotissuunnitelma

HAUTAUSTOIMI

HANKINNAT

Koneiden hankinta

Yhteensa
2020 2021 2022 2020 - 2022
Menot - 70 000 - 70000
Perustelut: 2021 Metsolan hautausmaan kaivurin hankinta
MAANRAKENNUS
Pyhan Laurin kirkkomaa
Yhteensa
2020 2021 2022 2020 - 2022
Menot 70 000 - - 70 000
Perustelut: 2020 valaistuksen ja pistorasioiden rakentaminen
Metsolan hautausmaa
Yhteensa
2020 2021 2022 2020 - 2022
Menot 65000 70000 - 135000

Perustelut: 2020 Aluesaneeraus. Valaisinten vaihto uusiin led-valaisimiin, puiden harventaminen ja
asvalttien korjaukset.

2021 muistolehdon rakentaminen
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Virkkalan hautausmaa

Yhteensa
2020 2021 2022 2020 - 2022
Menot - - 50 000 50 000
Perustelut: 2022 kompostointi- ja lajityskentdn rakentaminen
Nummen hautausmaa
Yhteensa
2020 2021 2022 2020 - 2022
Menot - - 50 000 50 000
Perustelut: 2022 kompostointi- ja l3jityskentdn rakentaminen
Investoinnit yhteensd, hautaustoimi
Yhteensa
2020 2021 2022 2020 - 2022
Menot 135 000 140 000 100 000 375 000
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KIINTEISTOTOIMI

HANKINNAT

SUUNNITTELU- JA RAKENNUSTOIMINTA

Sammatin kirkon ja kellotapulin julkisivujen maalaus- ja korjaustyot

Yhteensa
2020 2021 2022 2020 - 2022
Menot 130 000 130 000

Perustelut: Sammatin kirkon ja kellotapulin julkisivumaalaukset seka paanukattojen tervaus

on tehty viimeksi v. 2000. Suositeltu huoltovali ao. rakenneosille on enintaan 15 vuotta.

Maalaus- ja tervaustoiden yhteydessa suoritetaan tarvittavat puuosien korjaustyét mm. ikkunoiden,
puuluukkujen ja kattopaanujen osalta.

Nummen hautausmaan huoltorakennuksen peruskorjaus

Yhteensa
2020 2021 2022 2020 - 2022
Menot 140 000 140 000

Perustelut: Hautausmaan huoltorakennukseen on tehtdva peruskorjaus, jotta hautaustoimen ja kiinteiston
hoidon laitteet ja valineet voidaan huoltaa ja sailyttda asianmukaisissa tiloissa. Rakennuksen sijainti kirkon
valittdmassa laheisyydessa edellyttda rakennuksen julkisivujen ja lahiympariston siistimista ja kehittamista.

Pusulan seurakuntatalon lammitysjarjestelman muutos ja ilmanvaihdon peruskorjaus

Yhteensa
2020 2021 2022 2020 - 2022
Menot 10 000 80 000 90 000

Perustelut: Seurakuntatalossa on 6ljylammitys. Kirkkohallitus on linjannut v. 2019 ilmastostrategiassaan,
etta oljylammityksista tulee luopua viimeistddn vuonna 2025. Vaihtoehtoisia lammitysjarjestelmia (esim.
maalampo, vesi-ilmalampopumppu, aurinkosahkd) selvitetdan /suunnitellaan vuonna 2020. Samassa
yhteydessa suunnitellaan olemassa olevan ilmanvaihdon saneeraus.
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Pusulan kirkon kellotapulin saneeraus

Yhteensa
2020 2021 2022 2020 - 2022
Menot 100 000 100 000

Perustelut: Pusulan kellotapulin saneeraus aloitettiin v. 2019 alimmaisten lahonneitten hirsivarvien ja
alapohjarakenteiden uusimisella ja tukemisella. Julkisivut puhdistettiin ja maalattiin. Paanukatto korjattiin
ja tervattiin paaosin.

Saneerauksen yhteydessa havaittiin tapulin sisdpuolisten runkorakenteiden lahonneen. Lahoaminen on
aiheutunut seka katto- etta kelloluukkujen epatiiveydesta. Lisdksi ylimmaisen ”sipulin” runkorakenteet ovat
pahoin vaurioituneet. vuonna 2020 pyritdan korjaamaan em. rungon riskirakenteet seka uusimaan
kelloluukut koneistoineen.

Pyhdn Laurin kirkon asehuoneen (invahissi) ja kirkkosalin kalustuksen seka valaistus- ja
danentoistojarjestelmien uusimisen suunnittelu ja toteutus

Yhteensa
2020 2021 2022 2020 - 2022
Menot 20 000 200 000 220 000

Perustelut: Asehuoneen kalustus on kulunut ja epatarkoituksenmukainen. Lisdksi sen seinille on jouduttu
asentamaan usean kiinteistojarjestelman ohjaus- ja valvontakeskuksia, jotka tulisi historiallista tilaa
héiritsevind naamioida. Valtuutetuilta on tullut myos aloite inva-hissin rakentamisesta, jolla
mahdollistettaisiin kulku alakerran saniteettitiloihin. Kirkkosalin valaistuksen seka dani ja kameratekniikan
uusimisen suunnittelu tulisi hoitaa kokonaisuutena.

Elektronisen lukitusjarjestelmdn laajentaminen vaiheittain seurakunnan kiinteist6issa

Yhteensa
2020 2021 2022 2020 - 2022
Menot 60 000 60 000 60 000 180 000

Perustelut: Vuonna 2018 uusittiin lukosto Karjalohjan alueseurakunnan kiinteistoissa.
Lukitusjarjestelmaa laajennetaan vuoden 2019 aikana Pyhan Laurin kirkon, Lohjan
seurakuntakeskuksen ja Mantynummen seurakuntatalon osalta. Lukitusjarjestelman
kehittamista jatketaan seurakunnan kiinteistoissa.
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Karjalohjan hautausmaan valinevarasto

Yhteensa
2020 2021 2022 2020 - 2022
Menot 30 000 30 000
Perustelut: Vuoden 2019 aikana on rakennettu uusi kylmio virastorakennukseen. Vanha

ruumiskylmiotila muutetaan hautausmaan varastotilaksi vuonna 2020. Piha-alueen

kulkuteihin joudutaan tekemaan muutoksia.

Nummen alueseurakunnan kiinteistojen lammitysjarjestelman suunnittelu ja korvaaminen ekologisella

vaihtoehdolla (kokonaan tai osittain)

Yhteensa
2020 2021 2022 2020 - 2022
Menot 10000 80 000 90 000
Perustelut: Nummen alueseurakunnan kiinteistdjen lammitysmuotojen muuttamisen suunnittelutyo

kdynnistetdan tulevana vuonna. Tarkoituksena on tutkia ensi sijassa kirkon oljylammityksen

korvaamista ekologisemmalla vaihtoehdolla. Samalla selvitetdaan edullisin lammitysenergian

muoto.

KIRKKOHERRAN VIRASTON MUUTOSTYOT

2020 2021 2022 Yhteensa
2020 - 2022
Menot 75 000 75 000 - 150 000

Perustelut: Kirkkoherranviraston 1. kerroksen asiakaspalvelutilat eivat vastaa enaa nykypaivan vaatimuksia.

Asiakkaiden ja tyontekijoiden intimiteettisuoja ja tydergonomian vaatimukset eivat toteudu nykyisissa
avotiskiratkaisuissa. Lahitulevaisuudessa toteutuva aluekeskusrekisteri tuo myés muutoksia toimintaan
antaen mahdollisuuksia my0s tilojen kehittdmiseen. Tilamuutosten yhteydessa pyritddan myos parantamaan

viraston nakyvyytta ja ankeaa julkisivua.

PUSULAN KIRKON JULKISIVUJEN JA KATON MAALAUSTYOT

2020 2021 2022 Yhteensa
2020 -2022
Menot 8 000 200 000 208 000

Perustelut: Maali hilseilee seka kirkon ulkoseinista etta katosta. Luotettavan maalaustyoselityksen

laatiminen edellyttda aikaisemmin kaytettyjen maalityyppien ja maalisdvyjen selvittdmista. Ahtaiden

kulkuteiden ja hautojen laheisyyden vuoksi joudutaan kirkon ymparille rakentamaan telineet ja mahdollinen

saasuoja.




PUSULAN KIRKON PALOILMAISIMIEN UUSIMINEN

2020 2021 2022 Yhteensa
2020 -2022
Menot 20000 20 000

Perustelut: Pusulan kirkon ullakkotilassa olevat ilmaisimet ovat vanhoina ja huonokuntoisina aiheuttaneet
useita vikahalytyksia v. 2019 aikana. limoitin jarjestelma tulee uusia osoitteellisena mahdollisimman
nopeasti.

ILOITUN LEIRIKESKUKSEN SAUNAN RAKENTAMINEN

2020 2021 2022 Yhteensa
2020 -2022
Menot 40 000 40 000

Perustelut: lloitun leirikeskuksen yhteydessa on erillinen saunarakennus. Saunan ja pesuhuoneen lattia- ja
seindrakenteissa on todettavissa merkittavia kosteus- ja lahovaurioita. Saunan pesuvedet johdetaan
maardysten vastaisesti suodattamattomana ja ilman imeytyskenttdd maahan. Saunan korjauskustannusten
nousevat niin korkeiksi, ettd uuden saunarakennuksen rakentaminen olemassa oleville perustuksille
arvioidaan tulevan kannattavammaksi.

JATEHUOLLON KEHITTAMINEN

2020 2021 2022 Yhteensa
2020 -2022
Menot 20 000 20000 20 000 60 000

Perustelut: Kiinteistdjen ja hautaustoimen jatehuoltoa tulee kehittda siten, ettd jatepisteiden maaraa
voidaan vahentaa ja yhtenaistda. Laatua tulisi parantaa mm. lajittelumahdollisuuksia ja opastusta lisaamalla
seka jatepisteiden ulkoasua parantamalla.

NUMMEN NUORISOTALON TARVESELVITYS JA MAHDOLLINEN SANEERAUS

2020 2021 2022 Yhteensa
2020 -2022
Menot 5000 100 000 105 000

Perustelut: Nummen nuorisotalon kunto ja korjaustarpeet selvitetdan, samoin nuorisotalon kayttdaste.
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NUMMEN KANTTORILAN YLAPOHJARAKENTEIDEN JA VESIKATON SUUNNITTELU JA TOTEUTUS

2020 2021 2022 Yhteensa
2020 -2022
Menot 5000 100 000 105 000

Perustelut: Nummen kanttorilan ylapohjarakenteiden ja vesikaton kunto ja korjaustarpeet selvitetaan.

KIRKKOHERRANVIRASTON JAAHDYTYSLAITTEIDEN UUSIMINEN

2020 2021 2022 Yhteensa
2020 -2022
Menot 30 000 30 000

Perustelut: Jadhdytyslaitteet on uusittu v.2000. Itse jadhdytysyksikko seka siihen liittyvat putkistot toimivat
vield moitteettomasti, mutta sisdyksikot ovat elinkaarensa pdassa ja niiden uusimiseen tulee varautua.

LOHJANPORTIN LAMMITYSJARJESTELMAN MUUTOS

2020 2021 2022 Yhteensa
2020 -2022
Menot 60 000 60 000

Perustelut: Lohjanportin oljylammityskattila vuotaa eika sitd voida korjata. Kirkkohallitus on linjannut
vuonna 2019 ilmastostrategiassaan, etta 6ljylammityksista tulee luopua viimeistddn vuonna 2025. Kiinteisto
ehdotetaan liitettavaksi maakaasuverkkoon, jonka runkoputkisto kulkee noin 100 metrin etdisyydella
kiinteistosta. Maakaasun kayttoonotto edellyttdaa kondenssikaasukattilan, lammityspiirin puskurisailion ja
kayttovesivaraajan hankintaa sekd lammonjakohuoneen muita muutostoita.
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Investoinnit yhteensa, kiinteistotoimi

2020 2021 2022 Yhteensa 2020-2022
Menot 683 000 685 000 390 000 1 758000
Investoinnit yhteensd, hautaustoimi ja kiinteistotoimi
2020 2021 2022 Yhteensa 2020-2022
Menot 818 000 825 000 490 000 2 133 000
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ERILLINEN RAHASTO, KARJALOHJA

KARJALOHJAN KIRKON PAAPORTAIDEN UUSIMINEN SEKA VESIKATON JA
KELLOTORNIN MAALAUS

Karjalohjan kivikirkon kuorin kalusteet

2020 2021 2022 Yhteensa 2020-2022

Menot 200 000 100 000 300 000

Perustelut:  kivikirkon kunnostamista varten on Karjalohjan seurakunta saanut lahjoitus- ym.
varoja, joista on muodostettu erillinen rahasto.

Kirkkoneuvosto on nimennyt tyéryhman kuorin ja sakastin kalusteiden seka
liilkuntarajoitteisten kulkuluiskan suunnitteluun. Muutostoiden yhteydessa myos alttaritaulun
kehys on tarkoitus konservoida.

Suunnittelutyd on toteutettu vuonna 2018.

Seuraavassa vaiheessa on tarkoitus uusia sakastin kalusteet ja rakentaa invaluiska
padsisaankaynnin yhteyteen.

Suunnitelmille on saatu Museoviraston hyvaksynta, ja ne on tarkoitus vieda vuoden 2018
aikana alueneuvoston, kirkkoneuvoston, kirkkovaltuuston ja lopulta tuomiokapitulin kautta

Kirkkohallituksen vahvistettaviksi.

Hyvaksynnan jalkeen kalusteista pyydetdan tarjoukset puusepanliikkeilta.

KARJALOHJAN KIVIKIRKON PORTAIDEN SANEERAUS JA INVALUISKAN RAKENTAMINEN

2020 2021 2022 Yhteensa
2020-2022
Menot 10 000 70 000 80 000

Perustelut: Karjalohjan kivikirkon padportaat on aikanaan tehty paremmin kuljettavaksi rakentamalla
painekyllastetysta puusta uudet portaat alkuperdisten graniitista tehdyn portaan paalle. Samasta
painekyllastetystd puusta on tehty invaluiska sakastin oven eteen. Nykyiset portaat ja invaluiska eivat sovi
suojellun kivikirkon julkisivuun. Pyoratuolilla kulkevat ovat kokeneet myds kiusalliseksi saapumisen huomiota
herattavasti kirkon etuosasta. Tavoitteena on saneerata vanha paasisdankdynnin porras alkuperaisella
materiaalilla ja rakentaa sen yhteyteen maaraysten mukainen invaluiska.
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KARJALOHJAN KIRKON KATON JA KELLOTORNIN MAALAUS

2020 2021 2022 Yhteensa
2020 -2022
Menot 3000 140 000 143 000

Perustelut: Karjalohjan kirkon katosta on maali kuoriutunut pois lahes kokonaan. Myds kellotornin puiset osat
kaipaavat huoltomaalausta

KARJALOHJAN KIRKON KATON BETONIPALKIN KORJAUS

2020 2021 2022 Yhteensa
2020 -2022
Menot 10 000 10 000
Perustelut:

Kivikirkon puujarven puoleisen ulkoseindn yldosan betonipalkin raudoitusterdkset ovat ruostuneet ja

aiheuttavat betonin lohkeilua betonipalkista. Putoavat betonikappaleet aiheuttavat turvallisuusriskin.
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Poistot

Investointeja ei kirjata suoraan vuosittaiseen tuloslaskelmaan kuluksi sille tilivuodelle, johon hankintameno
suoranaisesti kohdistuu, vaan hankintameno jaetaan erikseen madritellyn poistosuunnitelman mukaisesti
pitkdlle ajanjaksolle (kts. alla oleva lista). Seurakuntatalouksien investoinnit aktivoidaan taseen pysyviin
vastaaviin ja ne poistetaan tuloslaskelman kautta hyodykkeen taloudellisena pitoaikana. Seurakunnissa
kirkkovaltuusto paattda taseeseen merkittdvan kayttdomaisuuden aktivointirajan ja hyvaksyy
suunnitelmapoistojen perusteet.

Tavoitteena on, ettd kayttdomaisuuskirjanpidosta I0ytyy tiedot seurakuntatalouksien pitkdvaikutteisista
menoista, investoinnit kohdennetaan oikein tilikausien kuluiksi vaikutusaikanaan ja tuloslaskelma antaa
oikean kuvan seurakuntatalouksien taloudellisesta tuloksesta tilikauden aikana.

Vuosikatteen (tuottojen ja kulujen erotus ilman poistoja) tulisi olla positiivinen ja kattaa pitkalla aikavalilla
myo0s investoinneista vuosittain tehtavat poistot. Vuoden 2019 talousarviossa suunnitelman mukaiset poistot
ovat yhteensa 617.683€. Vuosikate -96.085€.
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Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista

Poistonalaisten hyédykkeiden poistojen maarittdmiseen on kaytetty ennalta laadittua poistosuunnitelmaa.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu aineettomien ja aineellisten hyddykkeiden hankintamenoista
arvioidun taloudellisen kayttdian mukaan.

Suunnitelman mukaisten poistojen perusteena on tasapoisto. Arvioidut poistoajat ja niitd vastaavat vuotuiset
poistoprosentit seka poistomenetelmat Lohjan seurakunnan poistosuunnitelman mukaan:

Aineettomat oikeudet 5 vuotta
ATK-ohjelmien kayttooikeus 4v
Perustamis- ja jarjestelymenot 4v
Muut 4v

Maa- ja vesialueet ei poistoja
Kirkot 50v
Siunauskappelit 50v
Seurakuntatalot 40v
Hallinto- ja laitosrakennukset 40v
Leiri- ja kurssikeskukset 30v
Asuinrakennukset 40v
Talousrakennukset 15v
Poiston alaiset peruskorjaukset 10v
Kiintedt maarakenteet ja -laitteet 20v
Muut kiint. koneet, laitteet ja rakenteet 10v

Urut 20v
Kuljetusvalineet 5v
Muut liikkuvat tyokoneet 5v
Muut raskaat koneet 10v
Muut kevyet koneet S5v
ATK-laitteet S5v
Muut laitteet ja kalusteet S5v
Luonnonvarat kdytoén muk. poisto
Sakraali, arvo- ja taide-esineet ei poistoa
Keskeneraiset hankinnat ei poistoa
Osakkeet ja osuudet ei poistoa

Kiinteistdjen korjausluontoiset hankkeet peruskorjauksia lukuun ottamatta ovat

kayttotalouden kuluja.

7 TALOUSARVIORAPORTIT

Erillinen numeroliite
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