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| Toimintakertomus

1 Yleiskatsaus

Suomen talous on taantumassa ja kasvu kaynnistyy hitaasti. Kansantaloutta on 2020-luvulla rasittanut ko-
ronapandemia rajoituksineen ja jo kolme vuotta kestanyt sota Ukrainassa pakotteineen. Uusi haaste on lo-
kakuussa 2023 alkanut Gazan sota, jonka rauhoittumisesta on nahtavissa vasta ensimmaiset varovaiset
merkit. Korkean inflaation aiheuttama hintojen ja korkojen voimakas nousu on tasaantunut ja korkotaso las-
kenut keskuspankkien toimenpiteiden ansiosta. Maailmantalous on kehittynyt kuitenkin vakaasti viime vuo-
sina kaikista riskeista huolimatta. Yhdysvaltain vaalien tuloksen vaikutus maailman talouden kehitykseen

nayttaa olevan arvaamatonta ja aiheuttaa suuria paineita myos Euroopassa.

Suomen valtionvelka on jatkanut kasvuaan painvastaisista tavoitteista huolimatta. Suomen hallituksen jo
paattdmat toimet talouden vakauttamiseksi ja velkaantumisen vahentamiseksi vaikuttavat laajasti suoma-
laisten talouteen. Nopeasti heikentyneet sosiaaliset etuudet ja hyvinvointialueiden palveluiden leikkaukset

aiheuttavat epavarmuutta ja ahdinkoa.

Kertomusvuonna jatkettiin strategian toteuttamista ja tuotiin seurakunnan toimintaa monin tavoin esille,
mm. viestinnan keinoin. Katupappila avattiin seurakunnan viraston yhteyteen. Katupappila kutsuu eri ika-
ryhmia avoimeen toimintaan ja tarjoaa tiloja erilaisten tilaisuuksien jarjestdmiseen. Toiminta on muuta-

massa kuukaudessa saavuttanut hyvan tason.

Kertomusvuonna viestinnan tydala paasi toimimaan aivan uudella tasolla tuoden nakyvyytta seurakunnan

toimintaan.

Seurakunnan taloudellinen tilanne pysyi vakaana. Tilikauden tulos talousarvioon verrattuna vahemman ali-
jaadmainen. Tilivuoteen ja sen tulokseen vaikutti monta kertaluonteista tekijaa, esim. suuri kertaluonteinen

poisto ja kertaluonteinen tulo sijoitusvarojen arvostuserista.

Seurakunnan taloudellinen tilanne on tiukkenemassa. Tilikauden tulos oli negatiivinen ollen 527.609,20 eu-
roa, mika oli edellisvuotta heikompi tulos. Vuonna 2023 tulos oli 232 891,46 euroa ylijadmainen, johon si-

saltyi kertaluonteinen Metso-korvaus.



Lohjan seurakunnan haasteena on aleneva jasenkehitys ja syntyvyyden lasku. Verotulojen ennustetaan
(FCG 08/2024) kasvavan noin prosentin vuosivauhtia vuoteen 2030 mennessa, mika tarkoittaa, etteivat ve-
rotulot kata edes ns. tavoiteinflaation aiheuttamaa kuluttajahintojen nousua eika myoskaan palkankorotuk-

sia.

Verotulojen kertymaan vaikuttaa myds tyollisyysaste, joka heikkeni kertomusvuoden aikana.

Talouden raamit tiukkenevat nain ollen vaistamatta. Talouden sopeuttamisessa tarkeina tyokaluina toimi-
vat Kirkkohallituksen mallin mukaisesti laadittu kiinteistdstrategia seka ennakoiva henkiléstésuunnittelu.

Lohjan seurakunta katsoo avoimesti ja luottavaisesti tulevaisuuteen ottaen huomioon talouden realiteetit.
Kertomusvuonna valmisteltiin laajasti eri tydalojen kesken Kirkon ymparistodiplomin tavoitteiden toteutu-

mista.

Lohjan seurakunnan missio, visio, strategia

Lohjan seurakunnan tehtavana on toteuttaa kirkon tehtavaa Lohjalla. Strategia on laadittu vuosille 2024-
2027 ja sen tavoitteena on valita selkeat tekemisen painopistealueet ha maarittaa tulevaisuutta palvelevat
muutoksen tarpeet talle valtuustokaudelle. Strategisten valintojen on tarkoitus olla henkilostoa, johtamista
ja paatoksentekoa palveleva ohjenuora, joka liittyy kdytannon tekemiseen. Strategiassa ei maaritelty niita

tehtavia, jotka halutaan hoitaa niin kuin ennenkin.

Painotettavat kohderyhmat ovat

nuoret lapsiperheet

nuoret ja nuoret aikuiset

rippikoululaiset +

toimituksissa kohdatut

Kohderyhmien tavoittamiseksi on panostettu ulkoisen viestinndn osaamiseen ja lisatty tekemista merkitta-
vasti. Tama on tarkoittanut ulkoisen viestinnan ja markkinoinnin lisdamista. Seurakunnan tulee nakya ja he-
rattaa positiivisia tunteita. Naiden tavoitteiden saavuttamiseen on panostettu taloudellisesti palkkaamalla
viestintapaallikkd, viestinnan asiantuntija ja digituottaja. Tavoitteet ovat jo vuonna 2024 toteutuneet hie-

nosti.

Tyoyhteis6na korostamme yhdessa tekemista, yhteisollisyyden kasvattamista ja yhteen hiileen puhalta-
mista koko seurakunnassa. Suunnittelemme ja ideoimme uusia tapoja toimia ja tapoja, jotka puhuttelevat

ja saavat ihmisia mukaan toimintaan lisaten yhteisollisyytta ja torjuen yksinaisyytta.



Olennaisimmat tapahtumat ja muutokset tilinpaatésvuonna ja sen jilkeen

Seurakunta on panostanut kuluneena vuonna erityisesti viestintaan, viestinnan tiimi saatiin rekrytoitua ker-

tomusvuoden aikana. Lisddntynyt ammatillinen ote viestintddn on tuottanut heti tulosta ja paljon naky-

vyytta.

Konserttitoiminta on pitanyt korkeaa profiilia ylla: nostoina mainittakoon ”Sinivalkoiset savelmat” ja syk-
sylla toteutettu Mozart: Requiem, yhteistydssa Collegium Musicum, Leppavaaran Kirkon Kamarikuoro, Ju-

venalia-kuoro, johtajana Harri Kerko. Tilauudet kokosivat vakea niin, etta osa jai kirkon ulkopuolelle.

Kertomusvuoden aikana avattiin Katupappila virastosta remontoituun tilaan. Katupappilan toiminta kayn-

nistyi alkusyksysta ja se on saavuttanut suuren suosioin tavoittaen uusia kayttajaryhmia.

Kaupungin ja seurakunnan yhteistydprojektina on ollut pelitila Hitpoint, jossa kavijoita on ollut kertomus-

vuonna 269 ja kaynteja 1263.

Vuonna 2024 tavoitettiin runsaasti
uusia kivijéitd
. Hit Pointin kuukausittaiseksi
Kavijamaaraksi vakiintul yli 100

¥ 1283 kiyntia

[ 289 eri kavijas (2024)
2024 PELITILAN P

[ Hit Pointilla kéy aktiivisesti

. 289 toimintoa/ ka. 6 kivijaa 84 nuoren aikuisen yhteisé

I 67 kouluikists lasta kasvavat

pert.
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kiinni peliyhteiséon, jossa heille on

runsaasti saman henkisia aikuisia

tukena ja koululaiset tuovat

vanhempiaan mukana toimintaan

[ 58 nuorta ovat lgytaneet paikkansa

Hit Pointin yhteistssd ja sita kautta

seurakunnassa

B 58 aikuista ovat lyténeet heille

itselleen merkityksellisen linkin

seurakuntaan

*lisaksi Sos.median (Discord, YouTube, FB/IG) tavoittavuus?



TAVOITTAVUUS TILASTOKOOSTE 2024
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) ® 6 6 o o

[ Uusia kavjisita (23 ka.)

B Eri kavijoita (hankkeen alusta)

350 0

= KAVIJOISTA UUSIA 83%

250

200

150
| O E KAYNTIMAARAT +170% / VRT 2023
[ S ~ ~ g S © © 0 o o

q’Q’{’b .%9\).*Q\T‘}_QQ&_Q\)&QQC;}QQ#QO&Q\S ‘}9\) ég\) &‘9\)3‘9\)
o°é\&’§®‘3‘é®\¥°é\ S ‘?‘é}¢wv<’>u6¢hvox¥'°s\ ® KILOMAARA T
v I
R SC AT AE NS S HENKILOMAARAT 200% / YRT2023 =

Seurakunnallisessa toiminnassa vuoden keskeisimmat tapahtumat olivat valtakunnallisesta YLE:n kautta
niin radioidut kuin televisioidut sekad suomenkielinen jumalanpalvelus ja ruotsinkielinen messu | adventtina

Pyhan Laurin kirkosta.

Seurakunnan talouden kannalta olennainen tapahtuma tilikauden aikana oli Katupappilaan ja samalla vi-

rastorakennuksen alakertaan tehty remontti.

Tilikauden paattymisen jalkeen ei ole tiedossa sellaisia olennaisia toiminnan tai talouden muutoksia, joilla

olisi vaikutusta Lohjan seurakuntaan ja joita ei olisi vuoden 2024 talousarviossa huomioitu.

Kirkolliset toimitukset tilinpaatosvuonna

Kirkollisissa toimituksissa seurakunta kohtaa useimmin jasenensa. Kirkollisista toimitusten maara vuoteen
2023 verrattuna pysyi lahes samalla tasolla. Yllattavana piirteena kertomusvuodelle oli hautaan siunaamis-
ten maaran vaheneminen 467 (524, 2023). Kirkollisia vihkimisia jarjestettiin 55, mika on aiempien vuosien
tasoa hieman enemman. Kastettujen maara laski vuoteen 2023 verrattuna (2023: 2023 ja 2024 :148) noin
27,5 % kastettujen osuuden syntyneista (269) ollessa n. 55 %. Osuus on viime vuosina laskenut. Myos pai-
vakerholaisten maara laski. Seurakunnan diakoniatyossa diakoniakontaktien maara on vakiintuneena: ollen

vuonna 2023 ennalta sovittuja kohtaamisia 3083 ja vuonna 2024 se oli 2914 kohtaamista.



Toimitukset ja messut koko srk 2024

600
500
400
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200
100
0 ‘ — - li - “Rodn
Messu Viikkomessu Sanajumalan Kaste A:\nc.ntjcoon _A\nout.on . Hauta?n . Ko |r.1
palvelus vihkiminen siunaaminen siunaaminen siunaaminen
m Maara 2020 249 62 126 247 66 8 449 2
m Maara 2021 316 57 58 269 63 8 482 2
m Maara 2022 310 50 56 224 a7 4 523 4
m Maara 2023 310 61 45 204 a7 9 524 2
B Maara 2024 307 29 67 148 55 9 a67 2
Kavijamaarat eri toimituksissa
25000
20000
15000
10000
5000 | ||
. L.1. el ||||| mil __
Messu Viikkomessu Sanajumalan Kaste A.\no.lut.toon .A\nolut.on . Hauta?n . Kodlr}
palvelus vihkiminen ' siunaaminen siunaaminen siunaaminen
B Osallistujat 2020 8348 3351 1344 4426 2112 219 8940 20
M Osallistujat 2021 11026 666 1511 3966 2162 275 7763 18
B Osallistujat 2022 17237 1030 3324 4102 2130 108 10895 a7
 Osallistujat 2023 21523 2535 3525 4571 2522 462 12489 29
m Osallistujat 2024 19341 1115 2613 3848 3520 342 11208 6

Lahde: Katrina tilastointi, joka huomioi seurakunnan toimitilat ja lohjalaisten pappien tekeméat toimitukset.



Seurakunnan jasenet
Lohjan seurakuntaan kuuluu 29 182 jasenta. Seurakunnan jasenmaara laski 515 henkilolla.

Taulukoissa 1 on kuvattu Lohjan kaupungin vaeston seka Lohjan seurakunnan jasenmaaran kehitysta

vuosina 2018-2024. Kirkkoon kuulumisprosentti 31.12.2024 oli 63,9 %.

Taulukko 1. Lohjan kaupungin vieston maira / Lohjan seurakunnan
jasenmaara vuosina 2018-2024
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
M V3estbn maara 46296 45965 45890 45995 45786 45654 45693
M Jasenmaara 33022 32339 31700 31247 30518 29697 29182

W Vaeston maara M Jasenmaara

Lahde: Vaesto-Lohja, Kirkon jasentilastot 2018-2024

Taulukko 2. Jasenten ikarakenne ja vuosimuutos:

Jasenten ikarakenne ja vuosimuutos

90-
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o
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0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-
m2024 2527 4386 2258 2437 2980 3593 4144 4288 2129 440

m2023 2662 4427 2314 2481 3099 3732 4189 4294 2068 431

m2024 m2023



2023 2024
Jasenmaara 29697 29182
Kastetut 151 141
Kastetut + 0-v. liittyneet 183 180
Liittyneet 159 198
Kuolleet 447 392
Eronneet 467 471
Muuttoliike -217 10
Muutot seurakuntaan 957 1016
Muutot seurakunnasta 1174 1006
Rippikoululaiset 449 441
Rippikoulussa kastetut 11 10
Rippikoulussa liittyneet 13 15
Avioliitot 108 103
Kirkolliset vihkimiset 42 44
Avioerot 79 81
Avioliiton siunaukset 0 0

Lahde: Kirkon jasentilastot 2023-2024

Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys

Kuluneena vuonna inflaatio kdantyi vuoden aikana laskuun. Inflaatio oli kuukausittain keskimaarin 1 %, ku-
luttajahintojen vuosimuutos joulukuussa oli 0,7 %. Hintojen ja korkojen tapahtunut nousu on vahentanyt
investointeja ja kotitalouksien kulutusta. Inflaatiopaineessa tehdyt palkkaratkaisut ja elaketulojen nousu
paransivat kuitenkin jonkin verran kuluttajien ostovoimaa. Bruttokansantuote supistui 0,3 prosenttia
vuonna 2024. Tyottomyys on edelleen suurta ja lomautuksia on paljon. Suomen talous on toipumassa taan-

tumasta, mutta edelleen on suurta huolta tyollisyyden tilanteesta.

Talousennusteet indikoivat taantuman vaistyvan ja talouden kaantyvan lievaan kasvuun (1-2 %) vuonna
2025. Inflaatio on hidastunut ja korot kdantyneet laskuun, mika piristaa kulutusta ja lisda investointeja. Tyot-
tomyysaste nousee vield hieman vuonna 2025. Suomen julkisen talouden tilanne on kuitenkin heikko ja jul-

kinen velkasuhde jatkaa kasvuaan.
Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2024 yhteensa 1,055 miljardia euroa. Kirkollisveron maara kasvoi 19,9 mil-
joonalla eurolla (+1,9 %) vuodesta 2023. Verotulot kasvoivat 206 seurakuntataloudessa (84 %) ja vahenivat

40 seurakuntataloudessa.

Seurakunnan talouden kehitys
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Lohjan seurakunnan tilikauden tulos on -527 609,20 ja poistoeron muutoksen jalkeen alijagamaksi tulee 485
415,55. Tuloslaskelma sisaltaa kertaluonteisia erid kuten tulosta parantavien sijoitusten arvostuserojen tu-
loutumisesta kertyneita varoja ja lisaksi tulokseen vaikuttaa heikentavasti suuri kertapoisto, 158 080,13 €,

joka jouduttiin kirjaamaan vanhoista viraston poistonalaisista peruskorjauksista.

Toimintatuotot olivat 1 032 816,56 euroa, joka vastaa normaalin toimintavuoden toimintatuottoja. Ero edel-
liseen vuoteen johtuu mm. vuonna 2023 metsien suojelusta saadusta Metso-korvauksesta (355 800 €). Toi-
mintatuotoista vuokratuotot sailyivat liki ennallaan, maksutuottoja kertyi edellisvuotta vahemman. Koleh-
teihin ja muihin keraystuottoihin sisaltyvat tuloutukset Erityiskatteisista rahastoista. Muissa toiminta-

tuotoissa on kayttbomaisuuden myynnista saatu pieni myyntivoitto.

Toimintatuottojen jakauma on esitetty alla olevassa kaaviossa.

Toimintatuotot 2023-2024
1000 € 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 Muutos%
Korvaukset 137 142 138 143 149 163 158 159 161 145 139 126 -3,5
NMyyntituotot 10 3 5 1 2 ] 2 3 5 12 2 2 2333
Maksutuotot 296 335 336 262 296 299 320 312 361 300 313 275 -11,6
Vuokratuotot 372 373 369 315 360 311 316 314 304 282 242 255 -0,3
Metsatal.tuotot 0 356 2 1 11 0 27 42 38 12 a7 24 -100,0
Kolehdit ja muut ker. 114 286 1599 10 12 34 64 26 55 50 43 67,5 -60,1
Tuet ja avustukset 23 67 34 538 134 24 74 72 35 113 131 lil] 23,9
Muut toimintatuotot 21 73 ) 12 286 227 202 36 78 142 72 52 -71,2
YHTEENSA 1033 1635 1111 802 1850 1118 1163 Op4 1057 1056 1034 o028 -36,8

Toimintatuotot

| 2.03% —
8.01% — —13.24%

0.97%
11.08% — ® Korvaukset
@ Myyntituotot
® Maksutuotot
Vuokratuotot
— 28.57% Kolehdit, keraykset j...
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

36% —



Toimintatuotot

®Toteuma @TA kumulatiivinen

0.14M
0.12M

Korvaukset

0.01M
Myyntituotot
0.00M

0.30M
Maksutuotot
0.36M
0.37M
Vuokratuotot
0.39M
. . 0.11M
Kolehdit, kerdykset j_.
0.01M

. 0.08M

Tuet ja avustukset
0.03M

0.02M

Muut toimintatuotot
0.00M

0.0M 0.1M 0.2M 0.3M 0.4M

Kolehteihin ja muihin kerdystuottoihin sisaltyvat tuloutukset Erityiskatteisista rahastoista.

Muissa toimintatuotoissa on kayttdomaisuuden myynnista saatu myyntivoitto.

Toimintakulut 2023-2024
1000 € 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 |Muutos %
Henkildstokulut 6186 5821 2474 5155 5124 5267 5146 5115 5235 5444 5430 5465 6,3
Palvelujen ostot 2184 2280 1772 1506 1617 1683 1741 1669 1777 1603 1771 1604 -4,2
Vuokrat 333 320 347 325 323 263 243 265 252 256 250 252 4,1
Aineet ja tarvikkeet 1227 1178 1200 508 888 997 1009 1088 1070 964 1055 1048 4,2
Avustukset 271 265 253 242 326 280 282 282 291 287 282 305 2,3
Muut kulut 195 342 135 129 142 142 149 120 123 123 136 131 -43,0
YHTEENSA 10396 10206 0181 8265 8420 8632 8570 8543 8748 8677 8924 8305 1,9
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Toimintakulut

2.6% —

11.81% —

3.2% — ® Henkilostokulut
Palvelujen ostot
@ Vuokrakulut
@ Aineet ja tarvikkeet
21.01% — ~— 50.51% Annetut avustukset

Muut toimintakulut

Tama uusi kaavio

Toimintakulut

@®Toteuma @TA kumulatiivinen

-6.19M
-6.17M
-2.18M
Palvelujen ostot
-2.45M

Henkilgstakulut

-0.33M
Vuokrakulut
-0.33M
-1.23M
Aineet ja tarvikkeet
-1.26M
-0.27M
Annetut avustukset
-0.24M
-0.19M
Muut toimintakulut
-0.11M

oM -2M -4M -6M
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Kirkollisverojen tuotto oli 9414 038,98 euroa, mika on 314 038,92 euroa (3,37 %) enemman kuin vuonna
2023. Kirkollisverotuottojen osuus kokonaistuloista oli 80 %. Valtionrahoitusta saatiin 936 257,04 euroa,
mika on 8 % kokonaistuotoista. Verotuskuluja maksettiin 125 127,08 euroa ja Kirkon rahastomaksuja 782
952,00 euroa—nama summat olivat lahes edellisvuoden tasolla. Rahoitustuottoja saatiin 318 401,04 euroa,
mika on 125 800,95 euroa enemman kuin vuonna 2023, mika johtui sijoitussalkun arvostuserojen tuloutuk-

sesta.

Vuosikatetta kertyi 354 728,97 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat 882 338,17 euroa.

Seurakunnan rahavarat vahenivat 0,48 miljoonaa euroa ja olivat vuoden lopussa yhteensa 8,33 miljoonaa
euroa. Summa ei sisalla testamentti- ja lahjoitusrahastojen varoja, jotka olivat 279 888,74 euroa. Seurakun-
nan varoja erityiskatteisten rahastojen pankkitileilla oli 220 343,29 euroa.

Suunniteltujen investointien toteumat esitetaan kiinteistdépalvelujen toimintakertomuksessa.

Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa

Verotulojen kehitys on viimeisen noin 10 vuoden ajan ollut varsin tasaista. Verotulot ovat kasvaneet, mutta
kasvu ei valttamatta kata kustannusten nousua. Suurempi verotulojen nousu (8 %) tapahtui vuonna 20283,
mita selittda soteuudistuksen vuoksi tehty verotusuudistus. Nousu oli poikkeuksellinen ja kertaluonteinen.
Verotulot nousivat 1 % vuonna 2024 ollen 9 414 038,92 euroa. Tiedot euromaaraisesta verotulokehityksesta

esitetdan kohdassa Verotulot ja valtion rahoitus.

Valtionrahoituksessa ei tapahtunut olennaisia muutoksia vuonna 2024.

Seurakunnan tuloissa ei tapahtunut olennaisia muutoksia kuluneena vuonna. Seurakunnan toiminta toteu-

tui suunnitellusti.

Lohjan seurakunnan toimintoihin ja niiden rahoituspohjaan tulevaisuudessa kohdistuu kuitenkin useita
muutoksia vuodesta 2025 lahtien. Suomen hallituksen tekemien verotuksen perusteiden muutosten takia
kirkollisverotuottojen odotetaan nousevan Lohjalla noin 200 000 euroa vuonna 2025. Sen sijaan valtionra-
hoituksen leikkauksen (19,6 milj. euroa koko kirkon tasolla) ja uusien valtion rahoituksen jakoperusteiden

muutosten vaikutus kokonaisuutena arvioidaan olevan Lohjan osalta negatiivinen.

Verotulojen arvioidaan nousevan arviolta noin 100 000 euroa siirtymavuosina 2025 ja 2026 seka 50 000 eu-

roavuonna 2027.
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Verotulojen ennustetaan kasvavan lievastivuonna 2025. Odotettavissa olevat palkankorotukset aiheuttavat
painita seurakunnan taloudelle. Seurakunta tarkastelee toteutuvaa verotulokertymaa vuonna 2025 ja tekee

sen perusteella paatoksen vuoden 2026 kirkollisveroprosentista ja tarvittavasta saastoohjelmasta.

Toiminnan ja talouden tarkastelu Kriisiytyvdn seurakunnan mittarien valossa
Kriisiytyvan seurakunnan mittareista Lohjan seurakunnassa toteutuu vuonna 2024 kaksi talouden mittaria.
Talouden mittareista toteutuu alijaamainen tulos (ilmoitettuna ilman kertaluonteisia erid) perakkaisina vuo-

sina, samoin henkildstokulujen suhteellinen osuus on kasvanut verrattuna kirkollisverotuloihin taikka osuu-

tena kaikista toimintakuluista.

Henkilostomaara pysyi suunnilleen samana, vaikka tulo- ja lahtovaihtuvuutta oli. Kustannuksia nostivat
palkkojen yleiskorotukset ja strategian mukaiset viestintdan kohdistuvat rekrytoinnit. Kaikkiin rekrytointei-

hin on ollut hyvin hakijoita.

Kriisiytyvan seurakunnan TP 2025 Toimenpiteet tilanteen
toiminnan ja hallinnon mittarit korjaamiseksi/arvio

1. Seurakunnan hallinto javiranomaistoi- | seurakunnan hal- | ei toimenpiteita
minta linto ja viranomais-
toiminta ovat hyvalla
e Toimielinten kokoonpanoon ja toi- | tasolla
mivuuteen liittyvat ongelmat
e Hallintomenettelyn puutteellisuu-
det

2. Seurakunnan toimintaorganisaatio Perustehtdvien hoi- | eitoimenpiteita

dossa ei ole puut-

e Perustehtavien (KL 4:1) mukaisen | teita eivatkd muut-
toiminnan yllapidon ilmeiset puut- | kaan tdssé kohdassa
teet ja laiminlydnnit luetellut riskit ole to-

e Seurakunnan jdsenmaara on las- | teutuneet
kenut viimeisten viiden vuoden ai-
kana 15 % ja on arviointihetkella
alle 2000 jasenta

e Jaykka, lokeroitunut, eristaytynyt
ja/tai uusiutumiskyvytén toiminta-

kulttuuri
3. Johtaminen seurakunnassa Seurakunnan strate- | jatketaan suunniteltuja
gia on vahvistettu | toimia
e Johtamisen heikkoudet vuonna 2023, toi-

e Johtamista tukevat strategiset lin- | mintasuunnitelma,
jaukset, kuten toimintasuunni- | henkilostosuunni-
telma, seurakunnan strategia/toi- | telma, koulutus-
mintalinjaus/missio/visio, kiinteis- | suunnitelma vahvis-

tetaan vuosittain.
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tostrategia, henkilostosuunni-
telma, koulutussuunnitelma tai
valmiussuunnitelma puuttuvat

e Puuttumattomuus seurakunnan
operatiivisessa johtamisessa
esiintyviin pitkaaikaisiin ongelmiin

e Haluttomuus vyhteistyohon lahi-
seurakuntien, rovastikunnan mui-
den seurakuntien ja/tai tuomioka-
pitulin kanssa.

Valmiussuunnitelma
uusitaan 2025 ja
kiinteistostrategian

tausta-aineiston ko-
koaminen on kayn-
nissa

Seurakunnan henkilosto 115 henkiléstokustannuk-
set ovat suuret, tarkas-

e Henkiloston maara telu sisaltyy talouden
tasapainottamiseen

Kriisiytyvan seurakunnan talouden | TP 2025 Toimenpiteet tilanteen

mittarit

korjaamiseksi/arvio

Tilikauden tulos on ilman kertaluontei-
sia eria negatiivinen kahtena perakkai-
sena vuotena tai kirkollisveroprosentti
on 2,0 tai korkeampi

Tilikauden tulos oli -
527 609,20 € negatii-
vinen ja ilman kerta-
luonteisia eria on
364 965,46 euroa ne-
gatiivinen. Vuoden
2023 tulos ilman ker-
taluonteisia eria oli
negatiivinen

180 430,90 euroa.

talouden tasapainotta-
minen on tarpeen.

Seurakunnan taseessa oleva edellis-
ten tilikausien yli/alijagama -luku on ti-
linpaatdksen perusteella menossa ali-
jaamaiseksi eika sen kattamista seu-
raavan kolmen vuoden aikana voida
laskelmin osoittaa ilman kertaluon-
teisten erien tai metsanhoitosuunni-
telman ylittavdn myynnin toteutta-
mista.

Taseessa on edellis-
ten tilikausien ylijaa-
maa 8898 313,21
euroa.

Ei tarvetta toimenpi-
teille

Maksuvalmius on alle 90 paivaa, tai
maksuvalmius heikkenee kolmena pe-
rakkaisena tilikautena.

Maksuvalmius
254 paivaa.

on

ei tarvetta toimenpi-
teille

Henkilostomenojen osuus toimintaku-
luista kasvaa kolmena perakkaisena
vuotena.

Henkildstokulujen
osuus toimintaku-
luista on ollut kas-
vava

Henkilostokulujen
osuutta toimintaku-
luista on laskettava.




2 Hallinto

Lohjan seurakunnan hallinto-organisaation rakenne:

Kirkkovaltuusto

Svenska Perheasiainneuvottelu-
Direktionen keskuksen johtokunta

Kirkkoneuvosto

Viestinnan
toimikunta

Tilintarkastaja

KPMG

Kanta-Lohjan Karjalohjan Nummen Pusulan
alueneuvosto alueneuvosto alueneuvosto alueneuvosto
Varsinaiset Varsinaiset Varsinaiset Varsinaiset
jasenet jasenet jasenet jasenet

Varajasenet

Virkkalan
alueneuvosto

Sammatin
alueneuvosto

Varsinaiset
jasenet

Varsinaiset

jasenet

Varajdsenet

Varajasenet

Varajasenet

Varajasenet

Hallintoelinten jasenet 2023-2026

Kirkkovaltuusto

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin paattava toimielin. Kirkkovaltuusto on delegoinut paatosvaltaansa
kirkkoneuvostolle erillisilla maarayksilla. Kirkkovaltuuston puheenjohtajaksi vuosiksi 2023-2024 oli valittu
Hanna Kallio ja varapuheenjohtajaksi Toivo Haatio. Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana 3 kertaa ja

poytakirjoihin kirjattiin yhteensa 30 pykalaa.

Vuosiksi 2023-2026 valittuun kirkkovaltuustoon kuuluu 33 varsinaista jasenta. Jasenet ovat lueteltu
suhdelukujen mukaisessa jarjestyksessa. Varsinaisten ja varajasenten kokouksien osallistumiskerrat on

lueteltu alla vuoden 2024 osalta.

Varsinaiset jasenet:

Hanna Kallio pj. 3/3, Hannu Nyman 2/3, Toivo Haatio varapj. 3/3, Hilkka Hyrkko 3/3, Kaisa Aarnio 3/3, Teemu
Savola 3/3, Raija Urama 3/3, Merja Erapolku 3/3, Jorma Kaira 3/3, Uolevi Viita 3/3, Esa Sohlberg 3/3, Paivi
Seger 1/3, Paul Packalén 3/3, Miia Stahle 3/3, Kirsi Oksanen 2/3, Irja Salonen 3/3, Matti Junnila 3/3, Arja
Majuri 3/3, Juha Sarmaharju 0/3, Markku Toivonen 2/3, Minna Saario 3/3, Teddy Kullberg 3/3, Tuula Niemi
2/3, Jorma Lausteela 3/3, Auli Kultavirta 3/3, Mirja Miettinen 0/3, Pentti Aaltonen 3/3, Juha Niemimaa 3/3,
Susanne Sere 0/3, Lea Sornikivi 3/3, Heidi Ahlstrom 2/3, Pauliina Jalola-Korhosaari 3/3 ja Virpi Nyman 3/3.
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Varajasenet:

Ville Kanniainen 3/3, Timo Mustonen 1/3, Merja Heino 2/3 ja Marsa Valtonen 1/3.

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana kasitellyt kolmessa kokouksessaan kirkkolain edellyttamaéat
asiat, joita ovat henkildvalinnat, seurakunnan toimintakertomuksen hyvaksyminen, tilinpaatdksen vahvis-
taminen ja vastuuvapauden myontaminen tilivelvollisille. Lisdksi kirkkovaltuusto vahvisti vuoden 2025 kir-
kollisveroksi 1,50 % kokouksessaan 29.10.2024. Vuoden 2025 talousarvio ja vuosien 2026-2027 toiminta-

ja taloussuunnitelma hyvaksyttiin.

Aloitteet 2024

Luottamushenkilot eivat tehneet aloitteita.

Kirkkoneuvosto 2023-2026

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan kaytadnnon toimintaa ja hallintoa seka toimii kirkkovaltuuston valmis-
telu- ja taytantdonpanoelimena. Kirkkoneuvoston apuna toimivat esittelevat virkamiehet kukin vastuualu-
eellaan. Vuonna 2024 kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 12 kertaa. Kirkkoneuvoston jasenet, varaja-

senet ja heidan kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla.

Jasen Varajasen

Nyman Hannu varapj, kokouksen pj., 12/12 Junnila Matti

Stahle Miia, 11/12 Ahlstrom Heidi, 1/12
Erapolku Merja, 9/12 Kultavirta Auli, 2/12
Sohlberg Esa, 12/12 Aaltonen Pentti
Urama Raija, 9/12 Sornikivi Lea, 3/12
Oksanen Kirsi, 11/12 Maijuri Arja, 1/12

Viita Uolevi, 11/12 Kanniainen Ville, 1/12
Niko Mikkonen, 11/12 Antti Kdhonen

Savola Teemu, 11/12 Packalén Paul, 1/12
Seger Paivi, 8/12 Salonen Irja, 2/12
Kaira Jorma, 11/12 Sarmaharju Juha, 1/12
Aarnio Kaisa, 11/12 Niemimaa Juha, 1/12

Lohjan seurakunnassa toimivalla Nuorten hallituksella on lisaksi kaksi edustajaa, Reetta Jaatinen ja Kristian

Lindstrom, joille molemmille annettiin ldsnéolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksiin vuonna 2024.



Kirkkoneuvoston keskeisimmat paatokset:

Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltdvat asiat (tilinpdatdos 2023, veroprosentti

vuodeksi 2025, talousarvio vuodeksi 2025 seka toiminta- ja taloussuunnitelma vuosiksi 2026-2027). Lisaksi
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se on kasitellyt ja hyvaksynyt henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuosiksi 2025-2027.

Alueneuvostot

Kanta-Lohjan alueneuvosto

Alueneuvosto kokoontui vuonna 2024 seitseman kertaa. Puheenjohtaja toimi Miia Stahle.

Jasen Varajasen (ei henkildkohtainen)
Majuri Arja Miettinen Mirja
Urama Raija Ranta Hilkka

Luhtala Riitta

Packalén Paul

Alastalo Marko

Rossi Yrjo

Mustonen Timo

Ahlstrom Heidi

Ilomaki-Piirild Hannele

Stahle Miia

Nyman Virpi

Sohlberg Esa

Nikander Hannu

Karjalohjan alueneuvosto

Alueneuvosto kokoontui vuonna 2024 nelja kertaa. Puheenjohtajana toimi Teemu Savola.

Jasen Varajasen (ei henkilokohtainen)
Teemu Savola Helja Lampinen
Paivi Seger Eeva Heinonen

Kaisa Niskala

Tuomas Perheentupa

Sanna Moilanen

Eeva Tammi

Antti K&dhonen

Sirkka Kivijarvi

Mikael Lehtonen

Rolf Oinonen

Nummen alueneuvosto

Alueneuvosto kokoontui vuonna 2024 nelja kertaa. Puheenjohtajana toimi Juha Niemimaa.

Jasen

Varajasen (ei henkildkohtainen)

Aarnio Kaisa

Nuutila Jaakko

Salonen Irja

Tappola Raija

Sarmaharju Juha

Silfverberg Jari

Lausteela Jorma

Lehtonen Pirjo

Niemimaa Juha

Forsstrom Pirjo-Leena
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Lydén Hilkka

Westerman Maria

Silfverberg Paivi

Ahtiainen Jouni

Pusulan alueneuvosto

Alueneuvosto kokoontui vuonna 2024 nelja kertaa. Puheenjohtajana toimiJorma Kaira.

Jasen

Varajasen (ei henkildkohtainen)

Jalola-Korhosaari Pauliina

Backman Erja

Stromberg Jan-Erik Lehtinen Aki
Kaira Jorma Kuntsi Pirjo
Erapolku Merja Janger Rami

Kultavirta Auli

Lehtinen Maarit

Kujala Timo

Lahtinen Marjatta

Kerko Helina

Virpio Sami

Sammatin alueneuvosto

Alueneuvosto kokoontui vuonna 2024 nelja kertaa. Puheenjohtajana toimi Toivo Haatio.

Jasen

Varajasen (ei henkilokohtainen)

Seppo livonen

Jaakko Heino

Harri Lylylahti

Annikki Brown

Ville Kanniainen

Kaisa Rinne

Toivo Haatio

Liisa Haverinen

Tuija Piekka

Hannele Rosendahl

Virkkalan alueneuvosto

Virkkalan alueneuvosto kokoontui vuonna 2024 kuusi kertaa.

Puheenjohtajana toimi Erkki Taivainen.

Jasen

Varajasen (ei henkildkohtainen)

Niemi Tuula

Hirva Olli

Sornikivi Lea

Kullberg Teddy

Valtonen Marsa

Valkeapaa Kirsi

Nordstrom Kim

Aaltonen Pentti

Keinanen Esa

Taivainen Erkki

Toivonen Markku

Heino Merja

Piippo Ari

Paattiniemi Timo
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Johtokunnat, toimikunnat ja tyéryhmat

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta kokoontui vuonna 2024 kaksi kertaa.

Varsinainen jasen Varajasenet
Makinen Virpi pj. Luhtala Riitta
Schulman Minette Sere Susanne
Nyman Hannu (Kn:n edustaja) Stahle Miia
Jarmo Jokitalo, varapj. Jari Maarto
Riitta Ronnqvist Taija Valtonen
Pekka Valkeapaa

Svenska Direktionen

Svenska Direktionen kokoontui vuonna 2024 nelja kertaa. Puheenjohtajana toimi Teddy Kullberg.

Jasen Varajasen

Skog Harald Virkkila Iris
Jaaskeldinen Susanna Heimberg Anne
Kullberg Teddy pj Kronqgvist Johnny
Nordstrom Kim vpj Lemstrom Kenneth
Piippo Birgitta Loikkanen Nina
Sere Susanne Stromberg Marica
Schulman Minette TVikman Mirjam
Torp Marika Perasalo Gunilla
Nikander Hannu Wigren Keijo

Viestinnan toimikunta

Jasen Varajasen
Virkkala Marsa Valtonen Tuula Niemi
Karjalohja Liisa Mantere Sanna Moilanen
Sammatti Mikko Nieminen Toivo Haatio
Pusula Jan-Erik Stromberg Merja Erapolku
Nummi Jaakko Nuutila Hilkka Lydén
Kanta-Lohja Marko Alastalo Virpi Nyman

Mirja Miettinen, pj Kirsi Oksanen

Hannu Nyman, vpj

Kirkkoneuvosto perusti seuraavat tydryhmat:
1. Talouden tasapainottaminen, KN 16.1.2024, §4

Tyoryhma ohjaa Lohjan seurakunnan hallinnon uudistamista ja talouden tasapainottamista. Tyoryhmaan

valittiin jaseniksi Hanna Kallio, Hannu Nyman, Kaisa Aarnio ja Paul Packalén.

2. Leiritoiminnan kehittamisen tarveselvitysryhman perustaminen, KN 8.10.2024, 8157
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Tyoryhmaan valittiin jAseniksi: Anne Jalko (kokoonkutsuja), Heini Nikander, Anna Helenius, Tanja Louhi-
vuori, Taina Mamia, Jani Karkkainen, Taru Ahomaki (sihteeri) ja Ilkka Nyman. Tyéryhma raportoi kirkko-

neuvostolle sdannollisesti.

3. Lahetyksen ja kansainvalisen tyon talousarviotukemisen periaatteet -tydryhman perustaminen, KN
5.11.2024/8183

Tyoéryhma valmistelee seurakunnan lahetyksen talousarviotuen periaatteita vuodesta 2024 lahtien. Tyo-
ryhmaan valittiin jaseniksi lahetyksesta vastaava pappi ja lahetyssihteeri, tydryhman puheenjohtajaksi

Hannu Nyman seka jaseniksi Toivo Haatio, Teemu Savola ja Arja Majuri.

Hiippakuntavaltuuston jasenet Lohjan seurakunnasta 2024-2028:

Kallio Hanna, johtamisen ja viestinnan konsultti

Stahle Miia, VTM, erikoissosiaalityontekija

Kirkolliskokouksen edustaja Lohjan seurakunnasta 2024-2028
Erapolku Merja

Espoon hiippakunta, lakivaliokunta, valitsijat

Tilintarkastusyhteis6 2023-2026

Lohjan seurakunnan tilintarkastusyhteisona toimii vuosina 2023-2026 KPMG Oy Ab. Paavastuullisena tilin-

tarkastajana toimii JHT, HT Martin Slotte ja avustavana tilintarkastajana asiantuntija, HT, CIA Tuire Kallonen.

3 Henkilosto

Seurakunnassa tyoskenteli 31.12.2024 yhteensa 115 henkild4a, joista vakinaisia oli 104 ja maaraaikaisia 11.
Paaosa (85 %) henkilostosta oli kokoaikaisia eli 99 henkiléa. Osa-aikatyota teki 16 henkildoa. Kolme vaki-
naista tyontekijaa hoiti maaraaikaisesti toista tehtavaa seurakunnassa. Lisaksi tukityollistettyja oli vuoden-
vaihteessa 2 henkilda ja tarvittaessa toihin kutsuttavia 2 henkil6a. Henkiloston maarassa ei tapahtunut mer-

kittavia muutoksia vuonna 2024.

Henkilostosta naisia oli 72 % ja miehia 28 %.



22

Kuvio: Henkilostomaaran kehitys 2020-2024
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Henkiloston maara tehtavaryhmittdin

2024
Seurakuntapapisto 15
Sairaalasielunhoitajat 1
Kirkkomuusikot 6
Perheneuvojat 4
Diakoniatyontekijat 11
Nuorisotyontekijat 8
Varhaiskasvatuksen tyontekijat 19
Muut seurakuntatyontekijat* 3
Hallinto- ja toimistotyontekijat 17
Hautausmaatyontekijat** 17
Kiinteistd- ja kirkonpalvelustyontekijat 14
Yhteensa 115

*) lahetyssihteeri, rippikoulutydntekija ja vapaaehtoistoiminnan koordinaattori
**) merkittava osa hautausmaatyontekijoista (7 henkil6a) oli yhteisia kiinteistopalveluiden kanssa.
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Henkiloston keski-ika oli 51,8 vuotta (v. 2023: 51, 4 vuotta). Eniten henkildstoa oli yli 60-vuotiaden ikaryh-

massa, yhteensa 30 henkilda. Ikdrakenteen takia eldkkeelle siirtyvien maara on merkittava tulevina vuosina.

Henkiléston vaihtuvuus

Vuoden 2024 aikana seurakunnassa aloitti yhteensa kahdeksan uutta henkilda vakinaisessa palvelussuh-
teessa. Vakinaisen henkiloston poistuma oli kuusi henkiléa. Elakkeelle siirtyneita ei poikkeuksellisesti ollut
lainkaan. Henkildstda oli varsin runsaasti myos erilaisilla virka-/tyévapailla ja heille palkattiin sijaisia maa-

radaikaisiin palvelussuhteisiin. Vaihtuvuus pysyi edellisten vuosien tasolla.

Henkiléstékulut

Vuonna 2024 henkildstokulut (palkat sivukuluineen) olivat yhteensa 6 185 946 euroa. Kulut nousivat edelli-
sesta vuodesta 6,3 %. Palkkoja tarkistettiin 1.2.2024 lukien sopimusratkaisun mukaisesti 2,5 %:n ja
1.9.2024 lukien 3,0 %:n yleiskorotuksilla kaikissa palkkausjarjestelmissa. Lisaksi 1.10.2024 maksuun tuli
0,5 %:n paikallinen jarjestelyera, jolla tarkistettiin joidenkin tehtavien/tehtavaryhmien palkkoja saavutetun

neuvottelutuloksen mukaisesti.

TAULUKKO: Henkilostokulut (palkat sivukuluineen) 2022-2024

Tilivuosi 2024 2023 2022
Palkat ja palkkiot -5122 119,15 -4 758 651,37 -4 487 315,76
Eldkekulut -1047 390,98 -981 238,62 -921 843,08
Muut henkilésivukulut -98 731,79 -146 157,94 -122 253,32
Saadut henkilostokorvaukset 51 996,20 35819,10 48 847,90
Muut henkiléstékulujen oikaisut (+/-) 30299,42 29221,85 8 223,61
YHTEENSA -6 185 946,30 -5821 006,98 -5474 340,65

TAULUKKO: Muut investoinnit henkildstoon 2022-2024
Tilivuosi 2024 2023 2022
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -138 378,53 -118 241,28 -103 866,48
Koulutuskulut ja koulutusmatka, ma- -59124,12 -55543,77 -61 454,11
joitus- ja ravitsemiskulut
Tyéterveyshuolto -145 697,90 -131 405,36 -113 402,51
YHTEENSA -343 200,55 -305 190,41 -278 723,10

Tyoterveyshuolto on suuri yksittdinen henkildostdkuluera. Tyoterveyshuollon palveluntuottajana toimi Mehi-
lainen Oy. Vuonna 2024 tyoterveyshuollon kokonaiskulut olivat yhteensa 145 697 euroa (v. 2023: 131 405
euroa). Kustannusten kasvua selittaa pitkalti Mehilaisen hinnankorotukset vuonna 2024, yhteensa 9,4 %
(1.1.2024: 5 % ja 1.7.2024: 4.4.%). Edellisena vuonna 2023 hintoja tarkistettiin 9,6 %. Myos kayntimaarat

ovat olleet kasvusuunnassa. Kuluissa on mukana myds esihenkildiden tydkykyjohtamisen valmennuksen
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seka yhden kohdennetun tyoyhteisékonsultaation kulut, yhteensa noin 5 500 euroa. Tyoterveyshuollon ku-
luista saatiin Kelalta korvausta 38 392 euroa vuoden 2023 kulujen perusteella, joten nettokulut olivat 107

305 euroa.

Henkildostokulut suhteessa verotuloihin

Suuntaa seurakunnan henkilostomaaralle antavat pitkalti seurakunnan tulot. Seuraavassa taulukossa on
kuvattu toteutuneiden henkilostokulujen osuutta suhteessa verotuloihin (mukana ei valtionrahoitusta).

Osuus on kasvusuunnassa johtuen henkildstokustannusten kasvusta.

TAULUKKO: Henkilostokulut suhteessa kirkollisverotuloihin 2022-2024

Muutos
23/24
2022 2023 2024 % vksikkoi
Henkilostokulut 5474340 5821007 6 185946 +6,3%
Kirkollisverotulot 8312714 9318086 9414039 +1,0%
Osuus verotuloista 65,9 % 62,5 % 65,7 % +3,2%

Tarkempia tietoja Lohjan seurakunnan henkilostosta, sen tilasta seka tybantajan panostuksesta
henkilostoon esitetaan erillisessa henkilostokertomuksessa.

4 Ymparisto

Lohjan seurakunta kantaa vastuuta ymparistosta ja ympardivasta yhteiskunnasta. Kirkkoneuvosto paatti
12.12.2023 aloittaa Kirkon ymparistodiplomin hakuprosessin, valitsi ymparistovastaavan ja perusti ympa-
ristotydoryhman sita edistamaan. Ymparistotyoryhma jatkaa seurakunnassa vuosina 2019-2022 toimineen
ilmastotyoryhman ty6ta ja valvoo ymparistodiplomin hakuprosessia. Vuoden 2024 aikana ymparistodiplo-
miin liittyvaa katselmusta on tehty yhteistoiminnassa eri tydalojen kesken, ja se on paaosin valmistunut.
Katselmus paattyy kevaan 2025 aikana. Samalla on valmisteltu erilaisia tyoalakohtaisia ymparistdsuunni-

telmia, naista on jo valmistunut ymparistdviestintdsuunnitelma ja hautausmaiden hoitosuunnitelma.

Osana ymparistodiplomin hakuprosessia olemme sitoutuneet Kirkon energia- ja ilmastostrategiaan, jonka
tavoitteena on, etta kirkko on hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa ja oljyton jo vuonna 2025. Fossiilisia

polttoaineita kayttavista lammitysjarjestelmista on suurimmaksi osaksi luovuttu.

Kuluneena vuonna olemme pyrkineet kohti hiilineutraalisuutta monin toimenpitein. Kdytamme vihreaa
energiaa ja meilld on kaytossa OUNet ja OptiWatti kiinteistdautomaatiojarjestelmat, joilla sdadetaan ilman-
vaihtoa ja lammitysta. Saarikon leirikeskukseen on asennettu aurinkopaneelit. Hautausmailla siirrytdan

enenevissd maarin sahkokayttdisten pienkoneiden kayttoon. Kiinteistostrategiamme on paivitettavana.
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Siina tullaan linjaamaan missa jarjestyksessa ylimaaraisista tiloista luovutaan. Tata pidetaan tarkeana seka
ympariston etta taloudenkin ndkdkulmasta. Vuoden 2024 aikana on luovuttu Roution palvelukeskuksessa
olleesta osakehuoneistosta. Lisdksi seurakunnan varoja on sijoitettu erilaisiin kestavan kehityksen rahas-
toihin kuten metsa- ja uusiutuva energia -rahastoihin, niiden kayvat arvot vuoden lopussa olivat 2,4 miljoo-

naa euroa.

Seurakunnan metsasuunnitelma (metsalaki, 1093/1996) on paivitettavana ja tulee valtuuston kasittelyyn
vuoden 2025 aikana. Metsasuunnitelmassa painotetaan jatkuvan kasvatuksen menetelmaa seka henkisia
javirkistysarvoja taloudellisen hyodyn sijaan. Periaatteemme on, etta hoidamme metsidmme kestavasti, eli
niin, etta niilden monimuotoisuus, tuottavuus, uusiutumiskyky ja elinvoimaisuus sailyy emmeka aiheuta va-
hinkoa muille ekosysteemeille. Haluamme turvata tuleville sukupolville yhta hyvat tai paremmat toiminta-
mahdollisuudet kuin nykyisilld sukupolvilla on. Noin kolmasosa seurakunnan metsien pinta-alasta (282 ha)

on suojeltu.

Seurakunnan jokapaivaisessa tydssa pyrimme ottamaan ympariston huomioon arkisia valintoja tehdes-
samme. Seurakunnassa suositaan paperittomuutta, missa se on mahdollista. Esimerkiksi neuvosto- ja val-
tuustotyoskentelyssa on siirrytty paaosin paperittomuuteen. Jos dokumentteja joudutaan tulostamaan, ne
tulostetaan mahdollisuuksien mukaan kaksipuolisina. Kaytettyja kirjekuoria hydodynnetaan sisaisissa pos-

tituksissa ja toimistossa kaytetaan ylijaavia papereita.

Ravitsemuspalveluissa teemme vastuullisia elintarvikehankintoja tunnetun tukkuliikkeen kautta, hankinnat
on keskitetty. Vuoden 2024 aikana on otettu kayttoon Jamix-tuotannonohjausjarjestelma. Lisaksi olemme
alkaneet valmistaa ruokaa ainoastaan tarkasti tehtyjen tilausmaarien mukaisesti. Pyrimme vahentamaan
yksittaispakattujen tuotteiden kayttda ja jatteen syntymista. Jatteen kierratys- ja lajittelumahdollisuuksia on
parannettu: on asennettu uusia Molok-jarjestelmia useaan kohteeseen ja kehitetty lajittelua mm. viraston

taukotilojen keittidissa.

Henkildokuntamme hyddyntaa julkista liikkennettad tydssdan aina kun se on mahdollista. Vuoden 2024 lo-

pussa tyontekijat saivat kayttoon polkupydraedun.

Ymparistokasvatus on osa kaikkea toimintaamme. Jarjestdmme tilaisuuksia, joissa ekologiset aiheet ovat
lasnd: mm. luomakunnan sunnuntain viettaminen, paimenten kirkko Nummella, lloitun vaeltava kevat-
kirkko, kesamessu juhannussunnuntaina, kansanlaulukirkko helatorstaina Pappilan Isomaen suojelualu-
eellaja kylvdn siunaamiset maanviljelijoiden pelloilla. Kasvatuksen tydalalla kaynnistettiin ymparistokasva-
tussuunnitelman tekeminen yhteistydssa papiston kanssa. Toimipisteissa kierradtetdan mahdollisuuksien

mukaan ja kerrotaan kierrattamisen tarkeydesta. Lahiluontoon on tehty retkia lasten ja nuorten kanssa (mm.
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hiljentymispolut hautausmailla, luonnossa pidettavat hartaushetket ja yhteistyd partiolaisten kanssa). Per-
heille jarjestettiin nuku yo ulkona -tapahtuma leirikeskuksessa. Valtaosaan leireista on jarjestetty yhteiskul-
jetus. Rippileirien kohdalla sama bussi kuljettaa seuraavan leirin osallistujat leirikeskukseen ja edelliset ta-

kaisin kaupunkiin.

Diakoniatydossa jaamme havikkiruokaa. Seurakunnan omassa Vaatesoppi-toiminnassa otetaan vastaan
lahjoitusvaatteita ja annetaan vaatteita tarvitseville. Kun asiakkailla on vaate- tai tavaratarpeita, ohjaamme
kayttamaan Vaatesoppea tai kierratyskeskuksia. Diakoniatoimistossa on jaossa mm. huonekaluja, kaytet-

tyja astioita ja leluja.

Hankinnoissa kiinnitdmme huomiota toimittajien ymparistoystavallisyyteen ja heidan harjoittamaansa ym-
paristdpolitiikkaan: mm. viestinnan painomateriaalit kilpailutetaan niin, ettd ne ovat ymparistomerkittyja;
kiinteistdjen kalusteissa pyritdan kayttamaan Hestia koti -ekotuotteita ja siivouksessa ainoastaan ymparis-
toystavallisia tuotteita; ja hautaustoimen isot koneet hankitaan niin, etta niissa otetaan huomioon uusim-

mat EU:n paastonormit huomioiva Stage-luokka.

5 Arviotodennakoisesta tulevasta kehityksesta

Lohjan seurakunnan taloudellinen aseman on hyva ja tase vahva. Voimassa olevan strategian mukaisesti
toimintaa painotetaan lapsiin, lapsiperheisiin, nuoriin ja nuoriin aikuisiin. Samoin panostetaan viestintaan.
Seurakunnan kiinteistdstrategian tausta-aineistoa on koottu ja varsinainen kiinteistostrategia laaditaan.
kiinteistdja on paljon, niissa on vajaakayttoa ja korjausvelkaa. Kovin monet kohteet eivat ole helposti reali-
soitavia. Tahan astikin on keskitytty pitdamaan kunnossa luovuttamattomia kiinteistdja, esimerkiksi kirkkoja.
Talousarviossa ja taloussuunnitelmassa on varauduttu Saarikon leirikeskuksessa tehtaviin investointeihin,
jotka ovat euromaaraisesti suuria. Tulevat poistot kasvavat merkittavasti ja luovat paineita seurakunnan ta-

louteen.

Valtiontuki, joka on tarkoitettu yhteiskunnallisten tehtavien aiheuttamien kustannusten korvaamiseen, pie-

nentyi vuoden 2025 alusta lukien valtion sdastotoimien vuoksi.

Henkilostokulujen on arvioitu kasvavan palkkaratkaisun myota. Talousarvioon on palkkojen yleiskorotukset
otettu huomioon 3 % mukaan laskettuna, jonka voidaan arvioida riittavan. Runsaan eldkoitymisen vuoksi

paallekkaisia palkkakuluja on odotettavissa.
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Jasenmaaran ennustetaan alenevan vuodesta 2024 vuoteen 2035. Samalla aikavalilla kirkkoon kuulumisas-
teen arvioidaan alenevan 64,9 prosentista 55,9 prosenttiin. Jdsenennuste on samankaltainen kuin mita ja-

senkehitys on ollut koko 2000-luvun ajan.

Seurakunnan taloudessa on tiedossa olevia haasteita, ja taman vuoksi on ryhdytty toimiin talouden tasa-
painottamiseksi. Valtuustoseminaarissa 21.1.2025 kasiteltiin saastotarpeita ja kuultiin luottamushenkiloi-
den nakemyksia. Talouden tasapainoa tullaan hakemaan henkildstomenojen suhteellisen osuuden alen-
tamisesta ja kiinteistomassan vahentamisesta. Tavoitteena vuonna 2027 on saada tulot kattamaan menot

ja poistot, saavuttaa 10 % saastot ja etta henkildstomenojen suhde kirkollisverotuloihin olisi 60 %.

Jasenennuste seuraavan 10 vuoden aikana

Vuosi Jasenennuste,hlo  Muutos vuodesta 2023/hl6 Muutos vuodesta 2023, % Kirkkoon kuuluvus%
2024 29157 -540 -1,8 64,9
2025 28618 -1079 -3,6 64,1
2026 28095 -1602 -5,4 63,2
2027 27583 -2114 7,1 62,3
2028 27087 -2610 -8,8 61,5
2029 26607 -3090 -10,4 60,7
2030 26138 -3559 -12 59,8
2031 25683 -4014 -13,5 59
2032 25246 -4451 -15 58,2
2033 24823 -4874 -16,4 57,4
2034 24417 -5280 -17,8 56,7
2035 24024 -5673 -19,1 55,9

Lahde: Kirkkohallitukset tilastot

6 Arvio merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista

Seurakunnan suurimmaksi taloudelliseksi riskiksi voidaan arvioida jasenmaaran aleneminen ja jaseniston
ikarakenne seka niiden myo6ta tapahtuva tulopohjan heikkeneminen. Merkittava toiminnallinen riski on
avainhenkildiden eldkoityminen tai rekrytoituminen muualle.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita.

Riskienhallintatoimenpiteitd on vuoden aikana tehty seuraavasti:
- tyonriskeja arvioidaan ja arviot dokumentoidaan Graniten tuottamaan Tyon Riskit — ohjelmaosioon.
Tyo on jo pitkalla, mutta jatkuu edelleen kohteiden suuren lukumaaran vuoksi

- kokonaisvaltaisen riskien hallintaan on hankittu ERM- ohjelmaosio, ja tyo kaynnistyy.
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e Kiinteistot: Seurakunnan kiinteist6ihin on paivitetty pelastussuunnitelmat ja kiinteistoihin on li-
satty ja uusittu kameravalvontaa seka sahkolukituksia. Sammatin puukirkkoon on asennettu
uusi automaattinen halytysjarjestelma.

e Esineet: Seurakunta on kartoittanut ja dokumentoinut sakraaliesineita ja tekstiileja. Vuosittain
varataan maararaha konservointiin ja tyo on jatkuvaa. kulttuurihistoriallisesti arvokkaan kirkolli-
sen esineiston inventoinnin tulokset kirjataan Basis — jarjestelmaan, jolloin seuranta ja valvonta
on muuttunut paremmaksi.

e Henkildsto: Henkilokunnan tyoterveyshuollon toteuttaa Mehildinen Oy. Aktiivisen tuen toiminta-
malli on kaytdssa ja tyopaikkakaynteja ja -selvityksia tehdaan sopimuksen ja tarpeen mukaan.
Vuonna 2024 jarjestettiin esihenkildille koulutus aktiivisen tuen toimintamallin tehokkaasta hyo-
dyntamisesta seka paloturvallisuuskoulutus kerho- ja leirityossa tydoskenteleville,

e Llainat ja sijoitukset: Lohjan seurakunnalla ei ole lainaa. Sijoitukset tehddan kirkkoneuvoston
8.10.2019 hyvaksyman sijoitusohjeen mukaan. Sijoitussuunnitelma on laadittu Kirkkohallituk-
sen elakerahaston sijoitusyksikdn ohjeistuksen mukaisesti.

e Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Lohjan seurakunnan tietohallinnon palvelut hankitaan Kirk-
kohallituksen IT-alueelta, jolla on tekninen vastuu tietosuojasta. IT-alue hankkii ja yllapitaa kay-
tettavia tietoturvaohjelmia. Seurakunnassa seurakuntalaisten henkildtietoja kasitelldan vain sil-
loin, kun se seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi on valttamatonta. Lisaksi henkilostolle on
annettu tietosuojaan liittyvaa koulutusta jo useamman vuoden ajan.

e Hallinto: Viranhaltijapaatokset on annettu tiedoksi ja toimenpiteita varten kirkkoneuvostolle.
Kirkkoneuvosto ei ole kayttanyt otto-oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapaatoksiin.

e Korruption torjunta: Lahjojen antamisessa, saamisessa, vieraanvaraisuudessa ja korruption tor-
junnassa noudatettavia periaatteita ei ole linjattu. Havaintoja rikkomuksista ei ole. Seurakunnan
osoittama vieraanvaraisuus on hyvin vaatimatonta.

o Taloushallinto: Laskujen ja tositteiden hyvaksymismenettelystd on ohjeet. Kassa- ja kolehtiva-

rojen kasittelysta on erilliset ohjeet.

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Lohjan seurakunnalla on tavanomaiset omaisuus-, toi-

minta- ja henkiléstovakuutukset.

Lohjan seurakunnalla on meneilldan Helsingin hallinto-oikeudessa kasiteltava virkasuhteen lakkaamista

koskeva oikeudenkaynti.


https://sakasti.fi/hallinto-ja-talous/seurakuntatalous/sijoitustoiminnan-ohjeet/
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7 Selvitys sisdisen valvonnan jarjestamisesta

Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niita organisaation sisaisia toiminta- ja menettelytapoja, joilla py-
ritaan kohtuullisella varmuudella varmistamaan, etta seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asialli-
sesti, avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tilintarkastaja antaa lausunnon siita, onko

sisdinen valvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Sisdisen valvonnan jarjestamisesta vastaa kirkkoneuvosto. Johtavat viranhaltijat huolehtivat sisdisen val-
vonnan toimeenpanosta omalla vastuualueellaan. Sisdisen valvonnan vastuu on kaikilla toimielimilla ja

tyéntekijoilla.

Lohjan seurakunnan erilaiset vastuut on kuvattu hallintosaanndssa ja muissa sdannoissa, Tyontekijoiden
tehtavankuvaukset kaydaan vuosittain kehityskeskustelussa lapi, jotta varmistetaan niiden ajantasaisuus.
Ty6ilmapiiria seurataan kolmen vuoden valein tehtavan laajan kyselyn avulla. Tuloksia analysoidaan ja nii-
den perusteella ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin. Henkilostoa kannustetaan ammattitaidon kehittami-

seen ja tehtavakiertoon.

Keskeiset johtopaatokset ja sisdisen valvonnan kehittdaminen

Kokonaisarviona kirkkoneuvosto toteaa, etta Lohjan seurakunnan sisainen valvonta ja riskienhallinta ovat

paaosin kohtuullisen hyvalla tasolla.

Riskien arviointia varten on hankittu digitaalisia tydkaluja, joista ensiksi on otettu laajemmin kayttéon Tydn

riskit — osio.

Kehittamista vaativat keskeisimmat asiat ja toimenpiteet ovat seuraavat:
e toimintaymparistdn sdanndllinen analysointi toimintatavaksi kayttden apuna hankittua ohjelma-
alustaa
e toimintaprosessien jatkuva kehittdminen digitalisaation hyddyntadmisen mahdollisuudet huomioi-

den.

Talouden ja toiminnan toteutumisesta on raportoitu kirkkoneuvostolle vuoden aikana ldhes joka kokouk-

Sessa.

Sisaista valvontaa kehitetaan henkiloston ymmarrysta sisdisesta valvonnasta ja riskien hallinnasta lisaa-

malla.
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8 Talouden tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut

Lohjan seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista laski vuodesta 2023 noin 37 prosenttia.
Vuosikatteen osuus 40 %, kertoo siita, etta vuosikatteen maara ei riittanyt kattamaan poistoja. Vuosikatteen

osuus poistoista tulisi olla vahintadan 100 %.

1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista 9,94 16,02
(%)

Vuosikatteen osuus poistoista (%) 40,20 133,87

Vuosikate (€/jasen) 12,16 31

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toimintakuluista on ka-
tettu toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot/ (Toimintakulut -/+ Valmistevarastojen lisdys/vahennys + Val-
mistusomaan kayttéon)).

Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100

Vuosikate, euroa/jasen on tunnusluku tulorahoituksen riittdvyyden arviointiin. Tunnuslukua laskettaessa

vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden paattyessa lasna olevalla jasenmaaralla.

Rahoituslaskelman tunnusluvut

Rahavarat vahenivat 472 834,68 euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat tilikauden lopussa 8 612 159,64
euroa. Kun summa sisaltaa lahjoitusrahastojen ja muiden toimeksiantojen rahavaroja 279 888,74 euroa,

seurakuntatalouden kaytettavissa olevat rahavarat 31.12.2024 olivat 8 332 270,90 euroa.

Investoinnit olivat 872 299,40 euroa. Tunnusluku investointien tulorahoitus-% oli 40,67 %.

Rahavarojen riittavyys oli 254 paivaa (kriisiytyvan seurakunnan mittari on alle 90 paivaa). Lohjan seurakun-

nalla ei ole lainaa.

1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023

Investointien tulorahoitusprosentti (%) 40,67 364,36
Rahavarojen riittavyys (pv) 254 287
Lainanhoitokate 713,82 7 312,00

Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno)
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Rahavarojen riittavyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella) Rahavaroista vahen-
netdan seurakunnan rahoitusarvopapeihin seka rahat ja pankkisaamisisiin sisaltyvat toimeksiantojen varat.

Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset))

Taseen tunnusluvut

Taseen loppusumma on 23 miljoonaa euroa. Tase pieneni 567 669,13 eurolla. Pysyvat vastaavat olivat 12,3
miljoonaa euroa. Ne pienenivat 34 502,28 euroa, johtuen pysyviin vastaaviin kohdistuneista poistoista ja
myyntitappiosta sekd investointien valmistumisista. Rakennusten tasearvo vaheni poistojen ansioista
383 564,79 euroa. Vaihtuvat vastaavat (saamiset ja sijoitukset) olivat 8 886 745,35 euroa. Rahavarat olivat
tilikauden lopussa 8 612 159,64 euroa ja ne vahenivat 472 834,68 eurolla. Rahavaroihin sisaltyy lahjoitusra-
hastojen ja muiden toimeksiantojen varoja 279 888,74 euroa. Oma paaoma vaheni 485 415,55 euroa, eli ti-

likauden alijadman verran.

Lohjan seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan korkea. Seurakunnalla ei ole
lainaa, suhteellinen velkaantuneisuus on alhainen ja rahoitusvarallisuuttakin on kertynyt. Lohjan seura-
kunta on vakavarainen eikd sen taloudellisessa asemassa ole tapahtunut juurikaan muutoksia kahden
viime vuoden aikana.

1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023

Omavaraisuusaste (%) 91,84 91,68
Rahoitusvarallisuus (€/jasen) 245,78 252,99
Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 15,06 15,15
Lainakanta (€/jasen) 0,00 0,00

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma paaoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset - Ainaishoitosopimus-

ten pddomat) / (Koko padadoma - Toimeksiantojen padomat - Saadut ennakot)).

Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pankkisaamiset) - (Vieras

paaoma -Saadut ennakot)] / Jasenmaara).

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras padaoma - Saadut ennakot) / Kayttotulot).

Lainakanta, euroa/jasen (= [Vieras paaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtovelat + Muut velat)] / Jasen-

maara)



32

9 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja talouden
tasapainottamistoimenpiteiksi

Lohjan seurakunnan tilikauden tuloksen perusteella ehdotetaan tehtavaksi seuraava tilinpaatdssiirto:
Tilikauden tulos on -527 609,20 euroa

Poistoeron vdhennys 42 193,65 euroa

Tilikauden alijagama - 485 415,55 euroa

Tilikauden alijddma esitetdan siirrettavaksi yli-/alijaamatilille.

Taseen omassa paaomassa oleva edellisten tilikausien ylijadma ennen vuoden 2024 tilinpaatoksen alijaa-
makirjausta on 8 898 313,21 euroa. Kirkkojarjestyksen edellyttamalla tavalla talouden tasapainottamis-

tarve on todettu 16.1.2023.
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I Talousarvion toteutuminen

Kayttotalouden toteutuminen

Kayttotalousosa

Lohjan seurakunnan sitovuustaso kirkkovaltuustoon nahden on paaluokkataso.

TA kuluva
Toimintatuotot (ulkoiset) 926 496,00
Toimintakulut (ulkoiset) -10 547 372,00
Toimintakate 1 -0 620 876,00
Hallinto (paaluokka 1)
TA kuluva
1 - Hallinto
Toimintatuotot (ulkoiset) 40 010,00
Toimintakulut (ulkoiset) -1528 465,00
Toimintakate 1 -1488 455,00

Hallintoelimet

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmasta paatoksenteosta

TA muutokset

-19 000,00
-19 000,00

TA muutokset

-19 000,00
-19 000,00

TA yhteensd Toteuma Yli-Ali
926 496,00 1032 816,56 -106 320,56
-10 566 372,00 -10395614,68 -170 757,32
-9639 876,00 -9362798.12 -277 077,88
TA yhteensa Toteuma Yii-Ali
40 010,00 39 214,57 795,43
-1547 465,00 -1486 557,36 -60 907,64
-1507 455,00 -1447 342,79 -60 112,21

kunnan paatdsvaltaa kayttavat hallintoelimet ovat kirkkovaltuusto, kirkkoneuvosto ja johtokunnat.

Hallintoelinten sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

T-%
11,5
98,4
971

T-%

98,0
96,1
96,0

. Seura-

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari

Tavoitteen toteutuminen

1. Kirkkoneuvostolla ei ollut
vuodelle sovittuja tavoitteita

Talouspalvelut, henkilostopalvelut, seurakuntatoimisto ja muu yleishallinto

Talouspalvelut tuottaa talouden ohjauksen, sijoittamisen, tilinpdatds- ja talousarvion laatimisen ja seuran-

nan palveluita. Talouspalveluiden vastuulla on myos it-asioiden kehittdminen ja hankkiminen.

Henkiléstopalvelujen toiminta painottuu palkkahallinnon tehtaviin (Kipan vastuunjakotaulukon mukai-

sesti) seka henkilostéasioiden neuvonta- ja asiantuntijapalveluihin, joita ovat esimerkiksi virka- ja tyoehto-

sopimuksen soveltaminen, rekrytointiprosessit, henkildstokoulutuksen jarjestdminen ja koordinointi seka

tyoterveyshuollon, tydsuojelutoiminnan ja yhteistoiminnan jarjestelyt.

Seurakuntatoimiston tehtavana on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja tyontekijavarausten hoitami-

nen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistotehtavien hoitaminen. Seurakuntatoimisto hoitaa myds hau-

tatoimen ja hautainhoitorahaston toimistotehtavat, varaukset ja laskutuksen.
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Muun yleishallinnon tehtavaalueelle oli kirjattu yleiset hallinnolliset menot.

Lohjan seurakunta kuuluu Kirkkohallituksen it-alueeseen, joka yllapitaa ja tuottaa tietoturvaa, laitteistoa,

puhelin- ja dataliittymia. Seurakunta maksaa perusmaksuina tai palveluiden kayttamiseen perustuvina

maksuina tarvittavat ohjelmistot, palvelut, laitteet it-alueelle.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

1. Uudet tietojarjestelmat
(Vvalmu, M2, Populus
HRD) on otettu kayttoén
ja henkildstd koulutettu
ja ohjeistettu niiden kayt-
toon.

Kayttoonotto tapahtunut, koulu-
tusten lukumaara, koulutuksiin
osallistuneiden lukumaara

Toteutui.

2. AV-jarjestelmat on kar-
toitettu ja paivitetty.

Kartoitus tehty ja paivittdminen
aloitettu

Aloitettu, kesken

3. Varhaisen tuen toiminta-
malli on paivitetty (ta-
voite asetettu henkildsto-
suunnitelmassa)

Toimintamalli paivitetty ja kasi-
telty esihenkildiden kanssa.

Toteutui.

4. Tydsuojelun toimintaoh-
jelma on paivitetty

Toimintaohjelma paivitetty

Ei toteutunut.

Merkittavimmat muutokset toimintavuonna:

Seurakuntatoimisto siirtyi organisatorisesti hautaustoimen paallikon alaisuuteen 1.9.2024 lukien, jolloin ta-
lousasioita hoitava toimistosihteeri siirtyi suoraan hallintojohtajan alaiseksi. Palkkamenot jdavattahan paa-

luokkaan. Taloussuunnittelija siirtyi osa-aikatyohon 1.9.2024 lukien.

Kertomusvuonna maaraaikaisen It-koordinaattorin tydsuhde paattyi ja tehtavat siirtyivat osittain viestinnan

tyoalalle rekrytoidun digituottajan hoidettaviksi.

Vaarojen ja riskien arviointiin hankittiin lisdosio Graniten riskienhallintaohjelman yhteyteen.

Kirkonkirjojenpito
Tehtavaalueen tehtavana on huolehtia seurakunnan jasenten vaestorekisterinpitoon liittyvista tehtavista.

Seurakunta ostaa palvelut Espoon aluekeskusrekisterilta.
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Seurakunnallinen toiminta (paaluokka 2)

TA kuluva TA muutokset TA yhteensd Toteuma Yii-Ali T-%

2 - Seurakunnallinen toiminta
Toimintatuotot (ulkoiset) 211 356,00 211 356,00 354 242,75 -142 886,75 167.6
Toimintakulut (ulkoiset) -4 701 065.00 -4701 06500 -4686738.21 -14 326,79 99,7
Toimintakate 1 -4 489 709,00 -4489 709,00 -4332 495,46 -157 213,54 96,5

Jumalanpalveluselama

Jumalanpalveluselaman perustehtavana on ilmaista yhteista uskoa, luoda turvallisuutta ja vahvistaa yh-

teenkuuluvuutta. Sen perimmaisena tarkoituksena on valittda yhteys Jumalaan ja osallisuus pelastukseen.

Jumalanpalveluselamaan sisaltyvat sunnuntai- ja arkimessun lisaksi kirkolliset toimitukset. Kirkollisissa toi-
mituksissa ihmisen eldman merkittavat vaiheet liittyvat kirkon jumalanpalveluselamaan: kaste, konfirmaa-
tio, avioliiton solmiminen ja siunaaminen, hautaan siunaaminen, yksityinen rippi ja ehtoollinen sairaan
luona. Seurakunnan jumalanpalveluselamaan sisaltyvat myos erilaiset aihe- ja tilannesidonnaiset rukous-
hetket perheen juhlien yhteydessé, sairauden tai surun kohdattua ja seurakunnan juhliin tai tyéhon liitty-

vissa tilanteissa. Seurakunnan juhlavuoteen verrattuna jumalanpalveluksiin osallistujien maara laski.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen

1. Jumalanpalveluksiin Osallistujien maara Ei toteutunut. Jumalanpalveluk-
osallistuvien maara Lli- siin osallistuneiden maara laski
saantyy ja seurakunta- | Vaartien ja ehtoollisavustajien | edellisesta vuodesta 4.514 hen-
laisten osallisuus vahvis- | kutsuminen ja koulutus kiloa.
tuu. Ohjelma tehty Toteutui.

2. Kutsutaan messuihin
avustajiksi vapaaehtoisia Toteutui

ja jarjestetaan heille kou-
lutus tehtavaan.

3. Pyhan Laurin kirkon mes-
suvihko paéivitetddn ja
painetaan.

Hautaan siunaaminen

Tahan kohtaan on varattu maararahat pappien ja kanttorien palkkoihin sen perusteella, kuinka paljon he
ovat arvioineet kayttavansa tydaikaa hautaan siunaamisiin, sekd hautaan siunaamisten yhteydessa jaetta-

vaan materiaaliin.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen

1. Ainoa tavoite on surukir- | Hankinnat tehty Toteutui
jallisuuden hankinta




Muut kirkolliset toimitukset
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Tahan kohtaan on varattu méararahat pappien ja kanttorien palkkoihin sen perusteella, kuinka paljon he

ovat arvioineet kayttadvansa tydaikaa muihin kirkollisiin toimituksiin kuin hautaan siunaamisiin, sekd naiden

toimitusten yhteydessa jaettavaan materiaaliin.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

1. Ainoa tavoite: jaettavan
materiaalin hankinta

Hankinnat tehty

Toteutui

Yhteisotyo/Aikuistyo

Yhteisotyo

Toiminta-ajatus/perustehtéva ja toiminnan kuvaus

Yhteisotyon perustehtava on mahdollistaa seurakunnassa aikuisyhteisdjen kautta tapahtuva toiminta,

jossa kohdataan ja tuetaan ihmisia eri elamantilanteissa. Toiminnan tulee rakentaa yhteytta aikuisen oman

elaman ja kirkon yhteisen uskon vélille. Yhteis6tydssa tuetaan seurakunnan sisalla toimivien yhteiséjen syn-

tymista ja toimintaa seka kohdataan aikuisia eri tapahtumissa ja seurakunnan ulkopuolisissa yhteisoissa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Katupappilatoiminnan
tdminen.

kaynnis-

Toiminta on kdynnistynyt.

Toteutui. Katupappilan toiminta
on kaynnistynyt aikataulussa ja
menestyksellisesti.

Toiminnan hengellisyyden ja yh-
teisollisyyden tukeminen ja vah-
vistaminen, erityisesti lltakirkko-
jen ja eri piirien toiminnassa.

Toiminta on selkeasti tunnistet-
tavissa seurakunnan toimin-
naksi, hengellinen aspekti kulkee
mukana ja toiminta on seurakun-
talaisten suunnittelemaa ja to-
teuttamaa.

Tavoite on lahes saavutettu. Toi-
minnan maara on lisdantynyt Ka-
tupappilan aukeamisen myota.

Vapaaehtoisuuden tukeminen ja
vahvistaminen erityisesti tyoikai-
sille suunnatussa toiminnassa
(pois lukien kurssit ja harraste-
ryhmat).

Tydalan toiminta on seurakunta-
laisten suunnittelemaa ja toteut-
tamaa (pois lukien kurssit ja har-
rasteryhmat).

Toteutui. Tydalan toiminta on
enenevassa maarin seurakunta-
laisten suunnittelemaa ja toteut-
tamaa, erityisesti katupappilan
Olohuonetoiminnassa.

Seurakunnan nakyvyyden, lasna-
olon ja kohtaamisten lisaaminen
sielld, missa ihmisia on liikkeella.

Seurakunta on osallistunut kau-
pungin tapahtumiin ja kohdattu-
jen ihmisten maara on kasvanut.

Toteutui. Seurakunta on osallis-
tunut kaupungin tapahtumiin ja
Katupappilan myoétad seurakun-
nan ovet ovat auki ja ihmisia kut-
sutaan yhteyteen yhdella kau-
pungin keskisimmista kaduista.
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Kanta-Lohjan alueneuvosto

Toiminta-ajatus/perustehtéva ja toiminnan kuvaus

Kanta-Lohjan alueseurakunta kohdentaa seurakunnan palveluja tasaisesti omalla alueellaan ja varmistaa
seurakuntalaisten mahdollisuuden osallistua alueen seurakuntatoiminnan suunnitteluun ja toteuttami-
seen. Seurakuntalaisten ja tyontekijoiden valisena yhteistydelimena Kanta-Lohjan alueneuvosto suunnitte-

lee ja arvioi seurakuntatoimintaa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Alueneuvoston toimintakulttuu-
rin vakiinnuttaminen.

Mittarina arvioidaan kokouskay-
tantdjen tarkoituksenmukai-
suutta, sisaltdoa ja toteutumista.

Toteutui. Kokouksiin on muotou-
tunut vakiintuneet kaytannot ja
rakenteet. Keskustelu on ollut vil-
kasta eri aihepiirien osalta.

Osallistua Katupappilan suunnit-
teluun ajankohtaisesti tarpeelli-
sella tavalla osin Yhteisotyon tii-
min kanssa.

On osallistuttu mielekkaalla ta-
valla ja hanke on edennyt toteu-
tukseen.

Toteutui: Alueneuvosto osallistui
Katupappilan toiminnan kaynnis-
tdmisen suunnitteluun, seka
suunnitteli, toteutti ja rahoitti Ka-
tupappilan avajaiset.

Toimia yhteistyossa tyoalojen ve-
tajien kanssa.

Saannollinen
on toteutunut.

keskusteluyhteys

Toteutui. Tyoalat saivat kommen-
toida ja vaikuttaa osallistavan
budjetoinnin paatoksiin.

Kokoontua kolme kertaa puoli-
vuosittain tutustuen toimitiloi-
hin.

On tutustuttu toimitiloihin ja osal-
listuttu niita koskevaan keskuste-
luun.

Tavoite on osittain saavutettu.
Katupappilan lisdksi alueneu-
vosto tutustui srk:n toimitilaan
Ojamolla, mutta kaynti Roution ja
Lohjanportin toimitiloissa ei on-
nistunut.

Toteuttaa Suomalainen messu
syksylla 2024 Pyhan Laurin Kir-
kossa.

Messu on toteutunut.

Ei toteutunut. Suomalaista mes-
sua ei toteutettu paallekkaisyyk-
sien vuoksi.

Edistaa seurakuntatoimintaa
alueneuvostossa perustettujen
tiimien avulla.

Tiimit toimivat tarkoituksenmu-
kaisesti.

Tavoite on osittain saavutettu.
Alueneuvosto on keskustellut
erilaisesta tiimirakenteesta,
mutta vuonna 2024 tallaisia tii-
meja ei ollut toiminnassa.

Olla yhteistydossd muiden alue-
neuvoston puheenjohtajien
kanssa.

Puheenjohtaja tai varapuheenjoh-
taja on osallistunut yhteisiin ta-
paamisiin.

Tavoite on saavutettu. Puheen-
johtaja on osallistunut tapaami-
siin.

Toiminnassa huomioidaan uu-
den strategian painopisteet.

Alueneuvosto on keskustellut
strategian painopisteist3 ja niiden
huomioon ottamisesta

Tavoite on osittain saavutettu.
Alueneuvosto on keskustellut
strategian painopisteista ja nii-
den huomioon ottamisesta.
Osallistava budjetointi tuki stra-
tegian toteutumista.
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Karjalohjan alueneuvosto

Tavallisten pyhien jumalanpalvelusten osallistujamaarat pysyivat kuta kuinkin ennallaan kavijamaaran ol-
lessa vaatimattomalla tasolla. Karjalohjan ja Sammatin yhteinen paasiaisyon messu ruokailuineen pidettiin
talla kertaa Karjalohjalla ja vakea oli paikalla molemmilta alueilta yhteensa noin 70 hléa. Juhannussunnun-
taina pidettiin Kansanlaulukirkko auringonpaisteisella Lasikirkon terassilla. Laitoshartauksia pidettiin Pipo-
lakodissa, Tupalassa ja Kotolassa. Karjalohjan alakoululaiset saapuivat joulukirkkoon ja koululla pidettiin
my0s paivanavauksia. Karjalohjan kirkko oli tiekirkkona keséa- ja heindkuun ajan.

Kirkossa tyoskenteli tdna aikana kaksi palkattua, nuorta opasta.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen

Nuoret aikuiset osallistuvat aktii- | Pdaasiallisen liturgin (aluekap- | Tavoite ei toteutunut.
visemmin jumalanpalveluksiin. palainen) arvio.

Messu /sanajumalanpalvelus pi- | Jumalanpalveluksia 55kpl/2024, | Tavoitteet toteutuivat.
detaan kerran viikossa. Laitos- | 54/2023.

hartauksia pidetaan lukuvuoden | Laitoshartauksia/laulutilaisuuk-
aikana kuukausittain siayhteensa 14.

Musiikkitoiminta oli samantyyppista edellisvuoteen verrattuna. Konsertteja jarjestettiin yhteistydossa mui-
den toimijoiden kanssa yhteensa 10. Kuulijoiden maara vaheni edellisvuoteen verrattuna (2024: 1240; 2023:
1785). Kauneimmat joululaulut kerasi selvasti enemman laulajia edellisvuosiin verrattuna (2024:105 laula-
jaa; 2023: 88; 2022: 80). Kirkkokuoro esiintyi kirkossa kuusi kertaa. Lisaksi kuoro osallistui Tupalan ja Koto-
lan hartauksiin kahdesti. Kuoro esiintyi myds yhdessa Lohjan kirkkokuoron kanssa Adventtivesperissa Py-

han Laurin kirkossa 1.12. Liturgina vesperissé oli pastori Mikko Nieminen.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen

Musiikkitilaisuuksien maara py- | Konserttien maara | Tavoite toteutui.
syy keskimaarin samalla tasolla. | 2024:10;2023:10

Paivakerhoryhmat kokoontuivat lukuvuoden aikana kahtena paivana viikossa. Ryhmissa oli kevaalla ja syk-
sylla yhdeksan kerholaista. Perhekerho kokoontui tiistaisin. Kesdkuun ajan ja heina-elokuun vaihteessa ke-

sakerho kokoontui kahtena paivana viikossa.

Diakoniatydssa painottuivat taloudellinen avustaminen, henkildokohtaiset, sielunhoidolliset keskustelut
seka kokoava toiminta (Seurakuntakerho ja Evasta arkeen -ruokailut). Taloudellisessa auttamisessa painot-
tui tyottédmien ja lapsiperheiden heikentynyt taloustilanne vuoden aikana tehtyjen tukileikkauksien myota.

Avustuskeskusteluissa korostui vanhempien, erityisesti aitien esiin tuoma uupumus seka vanhemmuuden,
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tydeldman ja mielenterveyden haasteet. Virallisten tilastojen ulkopuolelle jad mm. aktiivinen, henkilékoh-
tainen yhteydenpito somealustojen kautta ihmisiin sekd avustustilanteissa yhteisty6tahojen kanssa tehtava
selvitystyd. Diakoni piti hartauksia kehitysvammaisten Pipolakodissa ja kohtasi seurakuntalaisia Pyhainpai-
vana hautausmaalla. Diakoniatyd oli mukana Joulupuu-kerayksessa. Yhdessa Sammatin alueen kanssa pi-

dettavat ikdihmisten syntymapaivat kokosivat 50 henkilda yhteiseen juhlaan.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Monipuolinen taloudellinen ja
henkinen tuki yhdessa eri tydalo-
jen jatoimijoiden kanssa.

Tuettiin erityisesti mielenterveys-
asiakkaita, tyottomia ja perheita
seka taloudellisesti ettd henki-

Tavoite toteutui.

sesti.

Nummen alueneuvosto

Nummella seurakuntalaiset kavivat jumalanpalveluksissa vakimaaraan nahden ahkerasti ja ilmapiiri oli hy-
vin yhteiséllinen. Seurakuntalaiset osallistuivat messujen toteutukseen ja jarjestivat kahvituksia. Aikaisem-
pien vuosien tapaan jarjestettiin itse nelja kylakirkkojumalanpalvelusta ja kolme yhdessa Pusulan kanssa.
Laitoshartauksia pidettiin Niilonpirtissa seka Etevassa. Yhteistyossa koulun kanssa jarjestettiin Paasidisku-

vaelma kirkossa seka koulun aamunavaukset ja Pajapaiva.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen

1. Nummilaiset kayvat jumalan-
palveluksissa ahkerasti

Tapahtumien maara/osallistujat
2024:58/3.440, 2023: 66/3.127

Tavoite toteutui.

2. Kylakirkkotapahtumien
maara pysyy vahintaan aikai-
semmalla tasolla

Tapahtumien maara Nummellaja
yhdessa Pusulan kanssa
2024:7,2023:7

Tavoite toteutui.

Vuoden aikana Nummella aloitettiin uusina tapahtumina Aitien pulahdus (AP), Saukkolan Olkkari (SO) ja

Gospelkunto.

vat lisda osallistujia
aikuistoimintaan

(AP+S0)

2024:173,2023:0

Sitova toiminnallinen Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nhen
1. Uudet toiminnat tuo- Osallistumiskerrat Tavoite toteutui.

Musiikkity6 jatkui Nummella aktiivisena kolmena musiikkiryhmana: kirkkokuoro, laulupiiri ja ukuleleryhma.
Musiikkitilaisuuksia ja konsertteja jarjestettiin yhteensa 7. Musiikkia oli tarjolla Niilonpirtin ja Etevan har-

tauksien lisaksi myds Nummen kirkon paasiaiskuvaelmassa seka koulun Pajapaivassa.
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Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen

1. Musiikkitilaisuuksia tarjotaan | Musiikkitilaisuuksien ja -osallis- | Tavoite toteutui.
riittavasti tujien maara
2024:7/665, 2023: 9/925

Paiva- ja perhekerho ja lapsiparkkitoimintaa jatkettiin Nummella. Toimintaa monipuolisti kuukausittainen
iltaparkki. Tapahtumia jarjestettiin myos iltaisin ja viikonloppuisin yhdessa muiden tyoalojen ja Pusulan
kanssa. Saukkolan paivakerhotoiminta siirrettiin Nummen paivakerhotiloihin. Kesakuussa pidettiin kesa-

kerhoa. Nummen rippikoululeiri ja iltarippikoulu jarjestettiin yhdessa Pusulan kanssa.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari (Nummi) | Tavoitteen toteutuminen
Leirien maara/osallistujien
maara
1. Jarjestetaan leiririppikoulu | Leiririppikoulujen maara | Tavoite toteutui.
tarvittaessa 2024:1/20, 2023: 1/25
2. Jarjestetdan iltarippikoulu tariopikoului e
. arippikoulujen maara ] )
tarvittaessa
2024: 1/3, 2023: 0/0 Tavoite toteutui.

Saukkolassa aloitti kaakaopyhakoulu alakoululaisille. Yhteistyd koulun kanssa koulupaivystyksena, yhtei-

sina tilaisuuksina seka retkien ja leirien jarjestamisena.

Diakonia kohtasi Nummella vuoden aikana asiakkaita vastaanotolla, kotikaynneilla, laitoksissa, puheli-
mitse ja sahkdpostitse. Diakonian jarjestamia ryhmia tai tapahtumia olivat mm. Elonpiiri, kasityopiiri, toive-
virsi- ja hengellinen toivelauluilta, yhteissyntymapaivat, Niilonpirtin hartaudet, kehitysvammaisten kohtaa-
miset, LUVN:n paivatoimintaryhmiin osallistuminen, kesdkahvit Saukkolan seurakuntakodilla seka osallis-
tuminen Muistiviikon tapahtumaan. Seurakuntaretki suuntautui Loviisaan Malmgardin kartanoon. Kehitys-

vammaisten ja ikadihmisten virkistyspaivat toteutuivat Iloitun leirikeskuksessa.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen

1. Kohtaamisten maara pysyy | Kohtaamisten maara | Tavoite ei toteutunut.
vah. aikaisemmalla tasolla 2024: 149, 2023: 249

2. Tapahtumien maara pysyy | Tapahtumien maara | Tavoite toteutui.
vah. aikaisemmalla tasolla 2024:77,2023: 60
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Nummen kummikohteille Botswanassa ja Angolassa keratiin varoja useilla eri tapahtumilla ja kolehdeilla.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen

1. Kerattyjen varojen maara tayt- Tavoite toteutui.

taa luvatun 500 €/kohde

Kerattyjen varojen maara
2024:2.024 €, 2023:1.000€

Nummen kirkossa toimi kolme tiekirkko-opasta kesa- ja heinakuun ajan.

Pusulan alueneuvosto

Pusulassa oli kasvua kavijamaarissa jumalanpalvelusten osalta. Osan kasvusta selittda Kisakallion jarjes-
tamat urheilurippikoulujen konfirmaatiot Pusulan kirkossa. Joulunajan tilaisuuksissa oli havaittavissa osal-
listujamaaran kasvua ja myos nuoret loysivat tiensa joulukirkkoihin. Karkolan kirkossa jarjestettiin vuoden
aikana viisi jumalanpalvelusta. Maaliskuussa julkaistiin Pusulan ja Karkolan kirkoista kertova laaja histo-
riikki. Kirjoja myytiin tai annettiin lahjoiksi vuoden aikana n.450 kpl. Seurakunta kokoontui jumalanpalveluk-
siin myds luonnon keskelle uudelle Pappilan Isoméaen suojelualueelle seka Mattilan maaseutumuseolle.
Luonnonsuojelualue otettiin virallisesti kayttdon syksylla. Pusulan alueella aikuistydn tapahtumiin osallis-
tuttiin ahkerasti erilaisten hartauksien ja muiden tilaisuuksien muodossa. Aikuistydn mahdollistajana eten-
kin lloittu oli korvaamattomassa roolissa (kesakaudella yli 60 eri varausta). Muusta aluetydn toiminnasta

kerrotaan laajemmin eri tyoalojen yhteydessa.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen
1. Monipuolisesti luonnossa liik- | Jarjestetaan vakiintuneen toi- | Toteutui. Pusulan uusi luon-
kuva seurakunta. minnan ohella tilaisuuksia | nonsuojelualue vihittiin kayt-
luonnossa. toon (Pusulan pappilan Iso-

maki). Alueella jarjestettiin
luontokirkko, kylttien pystytys-
tilaisuus. Lisaksi Iloitussa pi-
dettiin ulkoilmakirkkoja (2kpl)
sekd Nuku luonnossa —tapah-
tuma.

Tiivistetaan yhteistyota Num-
men alueseurakunnan luotta-
mushenkiloiden kanssa seka
Nummen aluetydn kanssa.

Jarjestetaan yhteistilaisuuksia
javaltetaan paallekkaisyyksia.

Toteutui osittain. Jarjestettiin
mm. Alueneuvostojen puheen-
johtajien yhteispalaveri ja yh-
teinen jouluateria. Lisaksi
muutamina pyhina jarjestettiin
vain toisella alueella jumalan-
palvelus. Esim. kesakauden
avaus ja 2.juhannuspéaivan
kirkko Iloitussa sekd Paimen-
ten kirkko.
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Sammatin alueneuvosto

Jumalanpalvelusten osallistujien maara jatkoi hienoista kasvua. Karjalohjan ja Sammatin yhteisessa paasi-
aisydn messussa Karjalohjalla oli paikalla molemmilta alueilta yhteensa noin 70 hléa. Juhannussunnun-
taina pidettiin Kansanlaulukirkko, jossa osallistujia oli 50 hléa. Sammatin alakoululaiset saapuivat niin
joulu- kuin kevatkirkkoonkin ja koululla pidettiin myds paivdnavauksia. Paivakoti-ikaisille pidettiin seka ke-
vat- etta joulukirkko; kevatkirkon yhteydessa siunattiin koulunsa aloittavat. Sammatin kirkko oli tiekirkkona
kesa- ja heindkuun joka paiva ja elokuussa viikonloppuisin. Kirkossa tyoskenteli kesa-heindkuussa kaksi
nuorta, palkattua opasta; viikonloppuisin opastuksista huolehtivat vapaaehtoiset. Aiempien vuosien ldhe-

tysaktiivien siirryttya syrjaan ei uusia vastuunkantajia ole loytynyt.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen

Sammatin kirkko ja kirkkomaa ti- | Jumalanpalvelusten kavijamaara | Tavoite toteutui.
laisuuksineen ovat edelleen | jatkoi kasvua. Erilaiset kirkkotilai-
elava osa sammattilaisuutta. suudet kutsuivat hyvin vakea.

Messu /sanajumalanpalvelus pi- | Jumalanpalveluksia 58kpl/2024, | Tavoitteet toteutuivat.
detaan kerran viikossa. 54/2023.

Laitoshartauksia pidetdan luku- | Kaisankallion hoivakoti lopetti

vuoden aikana kuukausittain. toimintansa. Tavoite ei toteutunut.

Musiikkitoiminta oli samantyyppista edellisvuoteen verrattuna. Kesan konserteissa oli keskimaarin enem-
man kuulijoita kuin vuonna -23. Myos Kauneimmat joululaulut kerasi tuplasti enemman osallistujia (63 >
130). Karjalohjan kirkkokuoro avusti Sammatin kirkossa vuoden aikana kahdesti. Sammatin perinteiseen
Kotokontupaivaan osallistuttiin muun muassa kirkossa pidetyilld musiikkituokioilla. Mikko-papin savel-
tama ja sanoittama laulu lOysi tiensa tammikuussa -25 julkaistuun uuteen Nuoren Seurakunnan Veisukir-
jaan. Kanttori Atte Tenkanen puolestaan paasi kuuden parhaan joukkoon valtakunnallisessa seurakunta-

kuoroille suunnatussa kilpailussa (teoksia mukana yli 70).

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen

Olemme aktiivisesti mukana | Osallistuttiin Kotokontupaivaan, | Tavoite toteutui.
Sammatin alueen yhteisissa tilai- | Sammattiviikkoon seka Vanhus-
suuksissa musiikin keinoin. ten viikon ja Itsenaisyyspéaivan
juhlaan.

Paivakerhoryhmat kokoontuivat lukuvuoden aikana kolmena paivana viikossa. Ryhmissa oli kevaalla14 ja

syksylla 11 kerholaista. Perhekerho kokoontui maanantaisin. Laksykerho 1-3-luokkalaisille pidettiin kerran
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viikossa tiistaisin. Iltaparkki pidettiin kevaalla kolmesti, syksylla kaksi kertaa. Kesakuun ajan ja heina-elo-

kuun vaihteessa keséakerho kokoontui kolmena paivana viikossa.

Diakoniatyossa painottuivat taloudellinen avustaminen, henkilokohtaiset, sielunhoidolliset keskustelut
seka kokoava toiminta (Evasta arkeen -ruokailut). Taloudellisessa auttamisessa painottui tyéttomien ja lap-
siperheiden heikentynyt taloustilanne vuoden aikana tehtyjen tukileikkauksien myota. Avustuskeskuste-
luissa korostui vanhempien, erityisesti aitien esiin tuoma uupumus sekd vanhemmuuden, tyéelaman ja
mielenterveyden haasteet. Virallisten tilastojen ulkopuolelle jda mm. aktiivinen, henkilokohtainen yhtey-
denpito somealustojen kautta ihmisiin sekd avustustilanteissa yhteistydtahojen kanssa tehtava selvitystyo.
Diakoni kohtasi seurakuntalaisia muun muassa Pyhainpaivana hautausmaalla. Diakoniatyd oli mukana Jou-
lupuu-kerayksessa. Yhdessa Karjalohjan alueen kanssa pidettavat ikdihmisten syntymapaivat kokosivat 50

henkilda yhteiseen juhlaan.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Monipuolinen taloudellinen ja
henkinen tuki yhdessa eri tydalo-
jen jatoimijoiden kanssa.

Tuettiin erityisesti mielenterveys-
asiakkaita, tyottomia ja perheita
seka taloudellisesti etta henki-

Tavoite toteutui.

sesti.

Virkkalan alueneuvosto
Jumalanpalveluselama

Virkkalassa on messu sunnuntaisin kello 13 (kesatauko kesa-elokuun) ja kirkossa toimii sekad suomen- etta
ruotsinkielinen tyd. Veljespiirin messusta vastaa vapaaehtoisista koostuva Veljespiiri. Toivonmessussa
soittaa vapaaehtoisen Toivon bandi. Vuodesta 2023 kavijoitten maara on laskenut. Tahan vaikuttanee se,
etta vuosi 2023 juhlittiin kirkon tayttaessa 70-vuotta ja vuoden 2024 alussa aluepappi vaihtui sijaisesta toi-

seen.

Mittari
Osallistujat (kevat/syksy)

Sitova toiminnallinen tavoite Tavoitteen toteutuminen

Kutsutaan ja rohkaistaan uusia Toteutui osittain.

seurakuntalaisia aktiivisesti mu- e Messu13/16 Uusia ihmisia on rohkaistu ja kut-
kaan seurakunnan toimintaan ja e Toivon messu 30/17 suttu mukaan.

tuetaan oman palvelutehtavan e Veljespiirim. 27/37

loytamisessa. (Tavoite 1) e Kiirastorstai 60

e Kansanlaulukirkko 91

Aikuistyo
Virkkalassa alkoi vapaaehtoisten toteuttamana uutena toimintana Olohuone -ilta kerran viikossa ja Martta

Maria -piiri kerran kuukaudessa. Naihin on vakiintunut kavijakunta, joita messu ei tavoita.
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Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Vuoden 2022 mielipidekyselyn ja
juhlavuoden 2023 tapahtumien
pohjalta suunnitellaan ja toteute-
taan wuutta toimintaa vuosina
2024-2026. (Tavoite 2)

Osallistujat
e Olohuone 15
e Martta ja Maria piiri nai-
sille 20

Tavoite toteutui.
Uudet toiminnat ovat vakiintu-
neet osaksi toimintaa.

Muut seurakuntatilaisuudet

Hoivakotihartauksia piti aluepappi neljassa yksikdssa kuukausittain. SLEY jarjesti messun kerran kuussa

Virkkalan kirkon tiloissa.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Kutsutaan ja rohkaistaan uusia
seurakuntalaisia aktiivisesti mu-
kaan seurakunnan toimintaan ja
tuetaan oman palvelutehtavan
loytamisessa. (Tavoite 1)

Osallistujat hoivakodeissa
e Emiliaja Arvid 22
e Harjupuisto 11
e Jusolanlampi 31
e Vappula 16
SLEY messussa 13

Tavoite toteutui.
Hoivakotihartaudet ovat odotet-
tuja.

Tiedotus ja viestinta

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Lisatdan nakyvyyttd virkkalalais-
ten arjessa lasnaolon ja viestin-
nan keinoin.

(Tavoite 3)

Seurakuntalaisten palaute. Sosi-
aalisen median kavijamaarat.

Tavoite toteutui osittain.
Sosiaalisen median kehittaminen
aloitettiin.

Musiikki

Virkkalan kirkossa jarjestettiin erilaisia konsertteja, joista jouluinen musiikki kerasi paljon kuulijoita.

(Tavoite 1)

Lisataan nakyvyytta virkkalalais-
ten arjessa lasnaolon ja viestin-
nan keinoin.

(Tavoite 3)

e Kauneimmat joululaulut,
mukana Collegium Musi-
cum/ 75

e Elina Vettenrannan joulu-
konsertti/ 140

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen
Kutsutaan ja rohkaistaan uusia | Konsertit ja kdvijamaarat Tavoitteet toteutuivat.
seurakuntalaisia aktiivisesti mu- e Jorma Elorinteen kon- | Musiikkitilaisuudet nostettiin
kaan seurakunnan toimintaan ja sertti/ 30 viestinndssa esille ja niista tiedo-
tuetaan oman palvelutehtavan e Vaittisen vene is back - | tettiin virkkalalaisille.
loytamisessa. gospel konsertti/ 50 Kauneimmat joululaulut ja Elina

Vettenrannan konsertti tavoitti-
vat henkiloita, joita messu ei ta-
voita.
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Lohjan seurakunnan vapaaehtoistoiminta on tasapuolista ja yhteisia toimintamalleja kehitetaan ja toimeen-

pannaan yhdessa tyontekijoiden ja vapaaehtoisten kanssa. Vapaaehtoistoiminta vahvistaa seurakuntaa,

toiminnan monipuolisuuden, rikkauden ja sitoutumisen kautta. Vapaaehtoistoiminta vahvistaa Jumalan

valtakuntaa maailmassa.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Katupappilan vapaaehtoisten
rekrytointi ja vapaaehtoisten toi-
minnan organisointi.

Katupappilan Olohuone-toimin-
taan on rekrytoitu riittavasti va-
paaehtoisia ja toimintaa pyorite-
taan vapaaehtoisvoimin.

Tavoite toteutui. Olohuone-toi-
minnassa on mukana n. 30 va-
paaehtoista.

Vapaaehtoisten maaran lisaami-
nen

Uusia vapaaehtoisia on lahtenyt
mukaan toimintaan. Vapaaehtoi-
suus on esilla kaikissa tapahtu-
missa, joissa seurakunta on mu-
kana, vuosikello ja mediasuunni-
telma on tehty ja toteutettu
vuonna 2024.

Tavoite toteutui. Mukaan tuli noin
30 uutta vapaaehtoista, joista 15
Senioriosaaja-koulutuksen
kautta.

Henkilokunnan tukeminen va-
paaehtoisten kanssa toimimi-
seen

Tyontekijoille on annettu koulu-
tusta vapaaehtoisten kanssa toi-
mimiseen.

Tavoite ei toteutunut.

Muut seurakuntatilaisuudet

Kustannuspaikalle kohdennetaan sellainen tilaisuudet, jota ei voida kohdentaa muualle. Esimerkiksi sa-

teenkaaritoiminta, yksittaiset seurakuntatililaisuudet, ekumeeniset ja yhteiskristilliset tapahtumat.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

1. Esimerkiksi sateenkaari-
tilaisuuksien ja messujen
jarjestdminen

2. Yhteistyd ekumeenisissa
ja yhteiskristillisissa ti-
lanteissa

Tilaisuuksia jarjestetaan tarpeen
mukaan
Osallistuminen

Tavoite toteutui

Tavoite toteutui

Tiedotus ja viestinta

Toiminta-ajatus vuodelle 2024: Seurakunnan tiedotustoimintaa kehitetaan organisaatiota ja toimintaympa-

ristda vastaavaksi strategian mukaisesti.
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Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Viestinnan henkilostoresurssien
lisdaminen

Kolmen hengen tiimi kesdan 2024
mennessa (johtava viestintdhen-
kilo, kaksi viestinnan ammattilai-
nen, joista toinen digimarkkinoin-
nin ammattilainen. Hallittava
my0s striimaus ja IT-asiat.

Viestintapaallikkd aloitti 1.5.,
viestinndn asiantuntija 1.10. ja
digituottaja 1.11. Digi-tuottajan
tydbnkuvassa 60 % digitaalista
viestintaa, 40 % IT-asioita. Vies-
tinnan asiantuntijalla vahva digi-
markkinoinnin tausta.

Viestinta tydalana saadaan orga-
nisaatiossa jasentyneeksi koko-
naisuudeksi

Muutos nakyy henkildston tyotyy-
tyvaisyystutkimuksessa ja muissa
evaluaatioissa.

Seurakunta nakyy positiivisesti
mediassa.

Saatu palaute positiivista, tyo-
tyytyvaisyys-kysely tulossa 2025.
Seurakunta nakynyt positiivisesti
paikallisissa ja kirkollisissa me-
dioissa. Sosiaalisessa mediassa
kattavuus parantunut syksyn ai-
kana 212 %.

Viestintatoimessa on tapahtunut merkittavia muutoksia vuonna 2024.

Henkilostoresursseja lisattiin uuden strategian mukaisesti. Viestintapaallikko aloitti 1.5. ja vastasi tiimin jat-

korekrytoinneista. Viestinnan asiantuntija aloitti 1.10. ja digituottaja 1.11.2024. Digituottajan tehtavasta 60

% on digitaalista viestintaa ja 40 % IT-asioita. Tiedotussihteerin palvelussuhde paattyi 17.9.2024.

Vuoden aikana tehdyt muutokset:

— Intranet uusittiin touko-elokuussa. 4.9.2024 avattu sivusto tarjoaa hyvan alustan tyoyhteisoviestin-

nalle ja sen kehittamiselle.

— Visuaalinen ilme uudistettiin. Kirkon yhteinen ilme otettiin kayttoon syksyn alusta. Henkiléston kou-

lutus uuden ilmeen kayttéon Canva-ohjelmalla aloitettiin syyskuussa. Joulukuussa kirkkoneuvosto

paatti, etta seurakunta ottaa kayttoon kirkon yhteisen ilmeen mukaisen logon.

— Markkinointi- javiestintakanavia laajennettiin: Lehti-ilmoitusten paallekkaisyytta poistettiin. Otettiin

kayttoon saannénmukaisesti ulkomainontaa ja sosiaalisen median markkinointia. Suunnitelmal-

lista mediaviestintaa lisattiin. Tiedotteet ja juttuvinkit menivat lapi lahes 100-prosenttisesti.

— Syksylla toteutettiin laajemmat viestintdkampanjat Katupappilalle, perheneuvonnan juhlavuodelle,

Requiem-konsertille ja joulun tapahtumille. Myos rippikoulua ja pyhainpaivaa nostettiin esiin.

— Sosiaalisen median kanavia kartoitettiin ja tehtiin toimintasuunnitelmaa tulevaisuuteen. Sosiaali-

sessa mediassa otettiin kohdennettu (maksettu) mainonta kayttodn. Facebookin paatilille on tullut

162 seuraajaa lisaa.

— Jasenviestinnassa valmisteltiin Lohkare-lehden uudistusta ja muutosta osoitteelliseen jakeluun.

— Viestinnan toimikunnan tehtavaa tasmennettiin. Toimikunta on ollut merkittava tuki viestinnan ke-

hittamiselle ja suunnittelulle.
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Musiikki

Musiikkityon tehtavana on tuottaa monipuolista ja tasokasta kirkkomusiikkia messuihin ja muihin seurakun-
nan tilaisuuksiin, huolehtia lasten ja nuorten kirkkomusiikkikasvatuksesta seka tarjota seurakuntalaisille

mahdollisuus osallistua seurakunnan toimintaan mm. kuoroissa laulamalla.

Vuoden 2024 toiminta palasi juhlavuoden jalkeen ns. normaaliin tilaan. Siunaustoimitusten maara pysyi
korkeana tasaisesti koko vuoden ajan ja sijaiskanttoreita tarvittiin erityisesti sairaustapausten takia. Siu-
nausaikojen synkronoitu aikataulutus on osoittautunut oikeaksi valinnaksi ja se on lisdnnyt eri tydntekija-

ryhmien tyon mielekkyytta ja tehostanut resurssien kayttoa.

Kauneimpien joululaulujen yleisosuosio kdantyi nousuun kuluvana vuonna ja alkaa lahestya korona-aikaa
edeltavaa tasoa. Collegium Musicum on konsertoinut ahkerasti eri solistien kanssa ja vuoden suurin tapah-
tuma oli Mozartin Requiemin esitys marraskuussa, mika veti kirkon tayteen kuulijoita. Pusulan kirkkokuoro

taytti 100 v ja Pusulan Lapsikuoro 30 v.

Tavoitteen toteutuminen
Osallistujamaarat eri musiikki-

Mittari
Osallistujamaarien seuranta.

Sitova toiminnallinen tavoite
1. Yllapitaa aktiivista musii-

kinharrastamista seura-
kunnan kuoroissa ja or-
kestereissa seka jarjes-
tda omin voimin toteutet-
tavia musiikkitilaisuuksia
jasaada mm. yhteislaulu-

tilaisuuksiin osallistu-
maan runsaasti seura-
kuntalaisia.

ryhmissa on sailynyt kokonaisuu-
dessaan liki ennallaan. Aikuis-
kuoroissa vahennysta 7 laulajaa,
vastaavasti esim. Pusulan lapsi-
kuoro on kasvanut 8 laulajalla.

2. Osallistua kirkon juhlaan
Tampereella touko-
kuussa 2024

Osallistujien maara.

n. 15 kuorolaisia ja yksi kanttori
osallistui Kirkon juhlaan.

3. Kehittaa ja yhdenmukais-
taa musiikkitilaisuuksien
tiedotusta Katrinan ja
Lukkarin kautta.

Tiedotuksen seuranta.

Tiedotus on kehittynyt yli odotus-
ten oppimisen seka ennen kaik-
kea uuden tiedotusorganisaation
avulla.

Kasvatus

Strategian mukaisesti varhaiskasvatuksen ja nuorisotyon rakennetta on muutettu yhdeksi kasvatuksen ko-
konaisuudeksi. Tydalalle rekrytoitiin yksi yhteinen esihenkild, joka aloitti tydssa 1.4.2024. Kasvatuksen ilta-
paivat jatkuivat kerran kaudessa ja niissa kdynnistettiin yhteisia strategian mukaisia kehittdmisprosesseja

(ymparistékasvatussuunnitelma, some-suunnitelma).
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Tydnjaossa kaikki nuorisotydnohjaajat ovat tehneet tyota alakouluikaisista nuoriin aikuisiin. Jokaisella on
ollut omat vastuualueet, mutta tyota on tehty yhdessa. Rippikoulu on ollut iso yhteinen tyosarka (papit, las-
tenohjaajat, varhaiskasvatuksen ohjaaja, perhetoiminnan ohjaaja, nuorisotyonohjaajat, rippikoulutyonte-

Kij).

Syksylla saatiin tarpeellinen lisaresurssi nuorisotydhon ja kesan jalkeen kaikki viranhaltijat olivat taydella

tydpanoksella tdéissa. Tama antoi mahdollisuus kehittamiseen.

Yhdessa jatkettiin Polku-ajattelun toteuttamista: Varhaiskasvatus — alakouluikaiset - rippikoulutyd - nuori-
sotyd —nuoret aikuiset. Kaikissa ikdvaiheissa on seurakunnan omaa kokoavaa toimintaa, yhteytta perheiden
ja huoltajien kanssa, yhteistyota kunnan, oppilaitosten, koulujen ja paivakotien seka muiden toimijoiden
(mm. jarjestot, hyvinvointialue) kanssa seka henkilokohtaista kohtaamista lasten ja nuorten kanssa. Eri-

tyistd huomiota kiinnitetdan siirtymavaiheisiin ikdkaudesta seuraavaan.

Varhaiskasvatus

Paivakerhotyo / perhekerhotyo / pyhdkoulutyo

Perustehtava: Paiva- ja perhekerhotoiminnan seka pyhakoulun tehtavana on luoda seka vahvistaa perheiden
ja seurakunnan valista yhteytta. Toiminnassamme annamme lapsille seka heidan perheillensa valineita us-
kon ja elaman tulkitsemiseen tukemalla kodin kristillista kasvatusta, siirtdmalla kristillisia perinteita seka

antamalla kasteopetusta.

Strategian mukaisesti vahvistettiin vanhemmuutta ja kohdattiin lasten lisaksi perheita:

— Jarjestettiin 2 perheleiria, perhemessuja, perhekerhoja kymmenessa, kesaperhekerhoja kahdek-
sassa, lapsiparkkitoimintaa neljassa toimipisteessa, 5 perheille suunnattua tapahtumaa, lisattiin il-
tatoimintaa

— Tehtiin Arki toimivaksi -perhekaynteja

— Babyshowerit jarjestettiin ensimmaista kertaa yhteistydssa usean toimijan kesken. Kaksivarhaiskas-
vatuksen tyontekijaa hakeutui Odotuksen savyt koulutukseen, jotta 2025 vuoden aikana voidaan
aloittaa lasta odottaville oma vertaistukiryhma

— Paivakerhot muuttuivat maksuttomiksi, mika lisasi lasten maaraa kerhoissa. Paivahoidon kevatkirkot

siirrettiin paasiaisaikaan kirkon ydinsanoman vahvistamiseksi.
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Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Tapahtumia ja leireja jarjeste-
taanyhteistyossa koko kasvatuk-
sen kanssa, ei vain pikkulapsi-
perheille

Mainonnassa ja suunnittelussa
huomioitiin, etta perheleirit ja ta-
pahtumat olivat suunnattu 0-13-
v. lasten perheille.

Tapahtumissa seka perheleireilla
on ollut reilusti mukana perheita,
joissa ei ole varhaiskasvatusikai-
sia lasta.

Paivakerhot muuttuvat maksut-
tomiksi kaikille, riippumatta siita
kuuluuko lapsi ev.lut kirkkoon

Paivakerholaisten lukumaara py-
syy samassa tai kasvaa edellis-
vuoteen verrattuna.

Paivakerholaisten maara kasvoi
toimintavuonna ensimmaista
kertaa vuoden 2018 eli tilastoista
selvidvan ajanjakson aikana.

Kummeja ja isovanhempia kutsu-
taan mukaan toimintaan.

Paivakerholaiset lahettavat ker-
hopisteittdan kutsut. Kummit
kutsutaan mukaan kastettujen
kirkkopyhan messuun ja isovan-
hemmat 1. adventin messuun.

Kummit kutsuttiin
kirkkopyhaan.

kastettujen

Alakouluikaisten parissa tehtdva tyo

Perustehtava: Alakouluikaisten parissa tehtava tyo toteuttaa seurakunnan kasvatustehtavaa 7-13-vuotiai-

den lasten ja heidan perheidensa parissa koko Lohjan seurakunnan alueella. Tyon tarkoituksena on tukea

lasten kokonaisvaltaista kasvua ja vahvistaa heidan jasenyyttdan seurakunnassa. Ty tukee lapsia ja per-

heita tarjoamalla maksutonta tai edullista harrastustoimintaa ja hartauseldamaa. Kerho- ja leirityd tukee

myos nuoria kerhonohjaajia ja isosia kasvussa seurakunnan vastuunkantajina.

Toimikauden nosto: Vapaaehtoisten (palkkiotoimisten) kerhonohjaajien ohjaamat kerhot ovat olleet nou-

sussa. Koronan jalkeen tdma on uudelleen liikkeelle saatu toiminto. Kouluikaisten tyo on lisdantynyt ja (toi-

vottavasti) herattaa positiivista kiinnostusta ja sitoutumista myds rippikouluosallistumiseen.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Asteittainen Polku-mallin kayt-
toonotto. Erityisend painopis-
teend 6-8 v toiminta

Lapset saatetaan varhaiskasva-
tuksesta kouluikaisten tyohdn
yhdessa. Toimintaa 6-8-v lap-
sille.

Tavoite toteutunut. Yhteistyo
vahvistunut tydalojen valilla. 6-8-
vuotiaille leiri, koulutielle siunaa-
minen, Kaakaopyhakoulu, kesa-
kerhot, kirkkoon tutustumiset es-
kareille

Monipuolinen kouluyhteistyo. 4.—
5. -luokille Salatut elamantaidot
tunne- ja vuorovaikutustaidot-
kokonaisuus

Toteutuneet
muodot
Toteutuneet Salatut elamantai-
dot -kokonaisuudet

kouluyhteistydn

Tavoite toteutunut. Kouluissa
paivanavaukset, joulu-, paasiais-
ja kevatkirkot, koulupaivystykset,
peli-illat, kirkkovierailut, oppitun-
nit, pajapaivat, kahvilat

Salatut elamat -kokonaisuus 5
luokalle (jokaiselle 6 kokoontu-
mista)

Kerhotoiminta: jarjestetddn 3-5
tyontekijan ohjaamaa projekti-
kerhoa, joissa nuoria vapaaehtoi-
sia apuohjaajina

Toteutuneet kerhot

Tavoite ylitetty. 9 tyontekijan tai
palkkiotoimisen ohjaajan ja 7 va-
paaehtoisten (yht. 13 ohjaajaa)
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kerhonohjaajien ohjaamaa ker-
hoa. Lapsia kerhoissa yhteensa
130.

Leirit ja retket: Jarjestetdan ala-
kouluikaisille nelja lasten leiria
vuoden aikana, YO kirkossa -ta-
pahtuma ja 10-synttarit

Toteutuneet leirit ja tapahtumat

Tavoite lahes toteutunut. 3 leiria,
joilla 50 lasta, 17 isosta/konkaria,
Perheiden Y6 kirkossa, 9 lasta, 6
aikuista, 3 isosta, kahdessa 10-

synttaritapahtumassa 35 lasta, 6
isosta

Rippikoulu

Perustehtava

Rippikoulu on seurakunnan perustehtava, ja sita tulee tarjota kaikille sita pyytaville. Rippikoulu on kaste-
koulu, johon kutsutaan erityisesti 15-vuotiaat seurakunnan jasenet. Ns. rippikouluian ylittdneet ovat seura-

kuntaan yhteydessa itse rippikouluun halutessaan.

Rippikoulun tehtava on vahvistaa ja syventaa uskoa Kolmiyhteiseen Jumalaan ja ohjata eldamaan seurakun-
nan yhteydessa. Nuorilla rippikoulun suosituin muoto on leiririppikoulu. Muitakin vaihtoehtoja on tarjolla, ja

rippikoulun kdymisessa huomioidaan rippikoululaisten vaihtelevat eldmantilanteet.

Lohjan seurakunnan rippikouluryhmat 2024 ja rippikoulun toteuttaminen

Vuoden 2024 rippikoulut suunniteltiin kevaalla 2023. Rippikouluryhmia oli yhteensa 22. Niista yksi ruotsin-
kielinen, nelja paiva- tai iltarippikouluja. Loput 17 leirin sisaltavia rippikouluja, jotka toteutuivat Saarikossa,

Heponiemessa ja Pohjois-Suomen kohteissa Lapiosalmessa ja Oivangissa.

Seurakunnan jasenet kutsuttiin kirjeella rippikouluun. Ilmoittautuminen tapahtui viikolla 42. Kirkkoon kuu-
lumattomia ilmoittautui rippikouluumme parikymmenté ja heille jarjestettiin erikseen kastepéaiva joulu-

kuussa 2023.

Kevaan seurakuntaan tutustumisjaksoon kuuluu Kantalohjalla kuusi tapaamiskertaa ryhmana. Nummen ja
Pusulan seka ruotsinkieliselld tapaamiset olivat alueensa nakdiset. Leirijaksot kestivat kuusi-seitseman
vuorokautta. Konfirmaatiotvietettiin padsaantodisestileirin paattyneella viikolla. Nuoria Lohjan seurakunnan

jarjestaman rippikoulun kayneita konfirmoitiin 398.

25 rippikoululaisen rippikouluryhmalle oli nimetty vahintdan kaksi ohjaajaa, jotka olivat omaa henkilostoa.
Kesalla kolmantena ohjaajana toimi kausityontekijoita. Lisdksi moni seurakunnan muiden tyalojen tyonte-
kijat mahdollistivat alkujaksojen, leirien seka konfirmaatioiden toteuttamisen. Konkari-isosina ja isosina

toimi yhteensa eri noin 100 nuorta. Ensi kertaa yovahteja palkattiin Saarikkoon valvomaan kaikki leiriyot.
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Aikuisrippikouluksi tarjottiin vaihtoehdoksi ryhmamuotoista iltarippikoulua, joka alkoi syksylla. Ryhmaan il-

moittautui kolme. Yksityisrippikoulu on suosituin aikuisrippikoulun muoto.

Muuta rippikoulutydn toteuttamisesta

Rippikoulutyd oli mukana Saarikon tarve- ja hankeselvityksessa, joka kaynnistyi 2022. Hanke sai uuden
kdanteen syksylld 2023, kun seurakunta sai mahdollisuuden uudenlaiseen sopimukseen Heponiemessa.
Kaikki leirit oli tarkoitus siirtdd Heponiemeen ja siten suurempia ryhméakokoja varten tehtiin suunnitelmia,
joita oli tarkoitus testata kesalla 2025 yhden ison ryhnman verran. Kuitenkin syksylla 2024 yhteisty® Heponie-
men kanssa kariutui Heponiemen vetaydyttya yhteistydhankkeesta. Lohjan seurakunnan ja Heponiemen
valinen vuokrasopimus on voimassa kesaan 2026 asti. Saarikon tarvesuunnittelu aloitettiin uudelleen syk-

sylla 2024. Vuosille 2027-2030 etsitaan leiripaikkaa.

Budijetti 2024

Rippikoulutyon budjetiksi oli jalleen arvioitu hieman yli miljoona. Budjetin suuruuteen vaikutti isosten palk-
kioiden nosto seka leiri-isdntaa varten varatut rahat, jotka kaytettiin ydvahteihin. Budjetti ei silti pitanyt. Rip-
pikoulun kuluiksi laskettiin myds Heponiemen ruoanvalmistuskulut, joita ei osattu ottaa budjettia laatiessa

huomioon.

Toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen

1) Rippikoululainen oppii tuntemaan | Palautelomake rippikou- | NuPu:n alueella hyvaa palautetta.
Kolmiyhteista Jumalaa ja saa evaita | lulaiselle. Nuorten osal- | Kantalohjalla jokainen tapaaminen
uskossa kasvamiseen ja eldmiseen | listuminen srk:n toimin- | sai hyvaa palautetta. Isoskoulutuk-
seka tuntee kotiseurakuntansa. taan. seen ilmoittautui 160 vuonna 2024
rippikoulun kaynytta.

2) Rippikoululainen tulee kohdatuksi | Tullut palaute. Rippikouluryhmissa oli paasaantoi-

omana arvokkaana itsenaan. sesti turvallista olla.

3) Kirjataan palautetta ja huomioita | Otetaanko rippikoulu- | Rippikoulutydon kehittdmispéaivassa

uusista rippikoulun toteutuskokei- | ty6td tekevien huomiot | kaytiin asioita lapi. Rippikoulukau-

luista. huomioon. den ajan tukea oli tarjolla.
Nuorisotyo

Seurakunnan nuorisotyd tarjoaa 13-20-vuotiaille nuorille turvallisen, kokonaisvaltaisen kasvun paikan,
jossa nuorivoi kohdata armollisen Jumalan. Seurakunnan nuorisotydssa pyritaan kristilliseen ihmiskasityk-
seen pohjautuen vaalimaan jokaisen nuoren yksilollisyytta, ainutlaatuisuutta ja ihmisarvoa seka vahvista-
maan hanen mindkuvaansa ja itsetuntoaan. Itsensa hyvaksymisen lisdksi toiminnalla ohjataan nuoria kes-
kindiseen kunnioittamiseen ja lAhimmaisenrakkauteen lahella ja kaukana seka vastuuseen seurakunnasta

ja luomakunnasta.
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Toimintakauden nostot:

Nuorten Hallituksen edustajat saivat ldsndolo- ja puheoikeuden seurakuntaneuvostoon. NuHa ja
isoset tyostivat Saarikon kehittamista ja antoivat siihen nakemyksensa, osallistuivat Kirkon tulevai-
suusseminaariin Tampereella ja olivat mukana ldhetystydn kohteiden valintaprosessissa.
Isoskoulutusta kehitettiin ja osallistujat jaettiin useampaan opetusryhmaan (Mantynummi,
Lindkulla, Nummi), iltoihin otettiin mukaan Raamattu-tydskentelyt, koulutuksen sisalla yhteista ja
eriytettyd ohjelmaa ensimmaisen ja toisen & kolmannen vuoden isosille, palvelutehtavat, joiden
kautta lisattiin yhteistyota seurakunnan tyoalojen valilla

HitPoint on tavoittanut uusia ihmisia ja vakiinnuttanut paikkansa lohjalaisten keskuudessa. Ulko-
puolisuutta on ehkaisty ja seurakunta on tavoittanut ihmisia, joita ei muussa toiminnassa tavata.
Toimintaan on osallistuttu myds perheina. Ohjaajia koulutettu ja vapaaehtoiset perustivat tukiyhdis-
tyksen. HitPoin valittiin vuoden pelikasvattajaksi.

Kouluyhteistyd on ollut tiivista ja hyvaa. Syksylld nousi kysymykset kirkon roolista kouluissa, mika

on kaynnistanyt hyvaa yhteistydn kehittamista. Oppilaitosyhteistyd Luksian kanssa lahtenyt hyvin

liikkeelle.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Jatketaan verkkonuorisotyota
o0sana muuta nuorisotyota In-
stagramissa, Snapchatissa, Tik-
Tokissa ja WhatsAppissa.

Some-paivitysten sdannollisyys
ja tavoittavuus, nuorten osalli-
suus

Toteutunut hyvin. Tydntekijdéiden ja
NuHan some-viikot. Some-suunni-
telman tekeminen aloitettu. Srk:n
nuorten Tiktokissa 1390 seuraajaa,
Instagramissa 853, Stooreja katsoo
n. 300-400 hlé. HitPointin discord
200 hlo, YouTubea seuraa 300, In-
stagramissa 133 seuraajaa. Kay-
tossa myos Snapchat ja Facebook.
WhatsApp yhteydenpitoon eri nuor-
tenryhmien kanssa.

Nuorisotyon isos- ja viikkotoi-
minnan muutosten vaikutuksia
arvioidaan ja toiminnan kehitta-
mista jatketaan saadun palaut-
teen ja kokemuksen pohjalta.

Tehdyt kyselyt.

Kyselyissa ja muualla saatu pa-
laute toiminnan kehittami-
sesta. Isosten ja nuorten maara
ja pysyvyys toiminnassa.

Tavoite toteutunut. Kysely isostoi-
minnasta syksylla 24, tuloksia kay-
tetty kehittamisessa.
Isoskoulutuskerroissa syksylla kes-
kimaarin 80 nuorta/vko (vrt. 2023:
35 nuorta). Isoshaussa 103 nuorta

Nuorisotyon tiimin jasenten
tyosséa jaksamista edistetdan ja
etsitdan uusia keinoja sen tuke-
miseksi.

Tyontekijoiden palaute

Tavoite toteutunut osin. Ty6td on
pystytty kehittamaan syksylla, kun
virat on ollut taytettyna ja loppusyk-
systa saatiin lisaresurssi.

Peli- ja digiharrastaminen yhtei-
sOtilahanke jatkuu yhdessa
kaupungin  nuorisopalvelujen
kanssa

Kavijamaarat, toi-

minta

kehittyva

Tavoite toteutunut yli odotusten.
Osallistujat: 56 nuorta, 84 nuorta ai-
kuista, 59 aikuista. Kayntikerrat yht.
1263. Palkittu vuoden pelikasvatta-
jana, jarjestetty ohjaajakoulutus, va-
paaehtoisten perustama tukiyhdis-
tys, LNK ry haluaa levittda mallia
muille paikkakunnille
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Nuoret aikuiset

Toiminta-ajatus: Tyo nuorten aikuisten parissa tukee kunkin tapaa elaa ja olla kristitty, mahdollistaa luon-
tevan ja merkityksellisen hengellisyyden, kohtaa jokaisen arvot ja eldman, antaa apua tarvitseville ja mah-

dollistaa hyvan tekemisen.

Seurakuntaan on nyt syntynyt pieni nuorten aikuisten yhteisd. Tydomuoto on vakiintunut osaksi seurakunnan
toimintaa, ja tyoalalla alkaa olla jo omia perinteita (kesan leiri ja tapaninpaivan nuorten aikuisten ilta). Sau-
naillat ovat olleet uusi onnistunut tapahtumakonsepti. Mukana on ollut keskiméaarin 16 osallistujaa. Kavija-
maarat ovat vakiintuneet ja uusia osallistujia on loytanyt mukaan. Yhteensa toiminnassa oli mukana noin
40 eri kavijaa. Nuorten aikuisten tyd on jatkossa mukana konkarien koulutuksessa, mika auttaa luomaan

siltaa nuorisotydsta nuorten aikuisten tyohon.

Vuoden aikana on solmittu rovastikunnallista yhteistyota esimerkiksi leirien jarjestamiseen yhdessa tai vie-
railuihin toisten nuorten aikuisten iltoihin. Yhteyksia on solmittu myds Lohjan paikallisiin toimijoihin.

Vuoden 2024 alussa nuorisotydntekijoiden osallistuminen nuorten aikuisten tydhon jouduttiin lopettamaan
tiimissa tapahtuneiden muutosten takia. Vuoden aikana loydettiin ratkaisuja, miten toimintaa voidaan pyo-
rittda yhden tyontekijan pienella tyoprosentilla: mm. palkata kesatyontekijoita lisatydvoimaksi tapahtumiin
tai leireille. Syksyn lopussa nuorisotydhon palkattiin uusi maaraaikainen viranhaltija, jonka tydnkuvaan pys-

tyttiin sisallyttdmaan nuorten aikuisten tyota.

Diakonia

Toiminta-ajatus: Diakonia on kristilliseen rakkauteen perustuvaa palvelua. Diakonian lahtokohtina ovat
Jeesuksen esimerkki ja opetus seka kirkkojarjestyksen kohta: Seurakunnan ja sen jasenten tulee harjoittaa
diakoniaa, jonka tarkoituksena on kristilliseen rakkauteen perustuva avun antaminen niille, joiden hata on
suurin ja joita ei muilla tavoin auteta. Tyo toteutuu lahinna perustehtavassa; asiakastyossa, kokoavassa toi-

minnassa ja vapaaehtoistoiminnassa. Toiminta on kuvattu perustoimintokuvauksessa.

Toiminnan painopisteet ja niiden toteuttaminen

Heikoimmassa tilanteessa elavien hyvinvoinnin tukeminen

Erityisesti pyrittiin vahvistamaan osallisuutta ja yhteisollisyytta. Yksinaisyyden torjunnan testamenttivaroin
tuettiin Hit Point -pelitilan toiminnan laajentamista palkkiotoimisilla ryhmanohjaajilla. Palkkiotoiminen ryh-

manohjaaja ohjasi kaksi terapeuttisen kirjoittamisen ryhmaa ja palkkiotoiminen kouluttaja jarjesti Seniori-
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osaaja vapaaehtoiskoulutuksen yhdessa vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin kanssa. lkdihmisten yksi-
naisyytta torjuttiin etsivalld vanhustyolla. Palkkatukitydntekija kavi 141 puhelinkeskustelua Kanta Lohjalla

asuvien ikaihmisten kanssa, mika on 30 % enemman kuin vuonna 2023.

Asunnottomien yo -tapahtuman laaja toteuttajaryhma arvioi toimintaa ja muokkasi tapahtuman uuden-
laiseksi Toivon tori -tapahtumaksi, jossa voidaan tuoda esiin vaihtelevasti eri yhteiskunnallisia teemoja,
viime vuonna esille tuotiin pieni tuloisuuden vaikeutta ja avun saannin mahdollisuuksia. Yhteisollisyytta
vahvistettiin aloittamalla olohuonetoimintaa Pusulassa ja Nummella ja alueiden yhteinen Aitien pulahdus -
saunaillat seka vakiinnuttamalla olohuonetoiminta Ojamolla. Toiminnat mahdollistuivat lisdantyneella va-
paaehtoisten maaralla. Mielenterveystydssa vahvistettiin yhteistyota jarjestojen kanssa tydikaisten autta-

miseksi.

Monipuolinen taloudellinen ja henkinen tuki

Avustuslahjakorttien kdyttdminen vakiintui vuoden 2024 aikana. Taloudellista auttamista budjettivarojen li-
saksi vahvistettiin hakemalla Kirkkopalveluista ESR -avustuslahjakortteja. Tukea perheiden taloudelliseen
tukemiseen saimme Pelastakaa Lapset ry:lta, Hyvan joulumielen lahjakortti -kerayksesta, Kirkkopalveluilta
ja yksityisilta lahjoittajilta yhteensa 22 520 €. Kirkon diakoniarahastosta, Tukikummit -saatiosta, Sipila -saa-
tiosta ja Kotimaanapu -kerayksista perheiden ja yksinelavien auttamiseksi saatiin yhteensa 37 090 €. Lisa-
avun saaminen oli tarkeaa, silld monien yhteiskunnan tukia saavien yksinelavien ja perheiden tulot laskivat
kymmenia prosentteja. Avustuksilla ei voida korjata tilannetta, mutta jossain yksittaisissa vaikeuksissa ja
perheen kokonaishyvinvoinnissa tuki on ollut henkisesti merkittava. Arjessa selviytyminen on vaikeaa ja
henkisesti ahdistavaa. Keskusteluja kaytiin kokoavassa toiminnassa ja henkilokohtaisissa tapaamisissa.
Kohtaamiset ovat johtaneet lisdantyneeseen ymmarrykseen ja yhdessa tekemiseen. Yhdessa hyvinvointi-
alueen mielenterveys- ja paihdepalveluiden seka kolmannen sektorin paihdetoimijoiden kanssa jarjestettiin
itsemurhan tehneiden ja paihteisiin kuolleiden muistohetki. Osallistujia oli 18, mika oli kolminkertainen

maara verrattuna ensimmaiseen toteuttamiskertaan.

Toiminnan yleinen arviointi

Vuoden aikana oli 3 265 asiakaskeskustelua. Maara on ldhes sama kuin vuonna 2023. Yksinasuvia tyoikaisia
oli keskusteluapua saaneista reilu kolmasosa. Perheiden kanssa oli 977 keskustelua. 65-vuotiaiden ja van-
hempien kanssa oli 906 keskustelua. Keskusteluja kaytiin seurakunnan tilassa 2 265, kodeissa 261, puhe-
limessa tai verkossa 704 ja sosiaali- tai terveydenhuollon yksikdssa tai muussa yhteistydkumppanin tilassa
35 kertaa. Kotikayntien maara oli 30 % edellisvuotta vahemman. Tavallisin syy ottaa yhteytta diakoniatyon-
tekijaan on taloudelliset syyt. Seuraavaksi eniten kaytiin keskusteluja terveyteen ja sairauteen liittyvista asi-

oista ja kolmanneksi eniten ihmissuhteisiin liittyvista asioista.
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Saannollinen ryhmatoiminta muodostui ikdihmisille suunnatusta 11 ryhmasta ja neljasta kasitydoryhmasta.
Ryhmat olivat seka tyontekijoiden ettd vapaaehtoisten ohjaamia. Diakoniaruokailuja on kaikissa alueseura-
kunnissa ja Kanta Lohjan alueella kaksi. Yhteensa ruokailuja on seitseman. Diakoniaruokailuissa kavijoiden
maara on kasvanut, erityisesti Mantynummella ja Sammatissa. Ruokailujen toteuttamiseen osallistuvat va-
paaehtoiset lisdavat toiminnan yhteisollisyytta. Osassa ruokailuista on hartauden ja sydmisen lisaksi myos
tuolijumppaa, yhteislaulua tai muuta yhteistoimintaa. Diakoniaruokailuja ja kokoavaa toimintaa oli toteut-
tamassa tyontekijoiden ja vapaaehtoisten lisdksi kuntouttavan tyotoiminnan tyontekijoita. Kuntouttavaan
tyétoiminnan siirryttya hyvinvointialueelle aika saada olla samassa kuntouttavan tyétoiminnan paikassa on
lyhentynyt. Retkia ja leireja jarjestettiin yhteensa 15. Jarjestettiin erilaisia tilaisuuksia ja tapahtumia muiden
tydalojen, hyvinvointialueen, kaupungin ja jarjestdjen tyontekijoiden ja vapaaehtoisten kanssa. Tydntekijat
kavivat pitdmassa hartauksia vapaaehtoisten ja muiden tydntekijoiden kanssa tuetun asumisen yksikdissa

seka kehitysvammaisten asumisyksikoissa ja toimintakeskuksissa.

Yhteisvastuu -kerdyksen tuottooli17 517,57 €. Se on 600 € vAhemman kuin vuonna 2023. Kerayksen tuotolla
autetaan syrjaytymisvaarassa olevia nuoria. Oman seurakunnan osuus annettiin Kulttuuripaja Hiisin toimin-

tatarvikeisiin ja oman seurakunnan nuorisotyon kautta nuorten auttamiseksi.

Talousarvion toteutuminen

Diakonian budjetin toimintakulut olivat 97,3 % budjetoiduista varoista. Tydalan keskeinen menoera on elin-
tarvikkeet, joihin kaytettiin 4 500 € budjetoitua enemman. Tydalan avustusbudjetista kaytettiin 68 288 €,
824 € enemman kuin edellisena vuonna. Erilaisista rahastoista haettuja avustuksia oli 37 090 €, mika on
4000 € enemman kuin edellisena vuonna. Jarjestoilta ja yksityisiltd seurakuntalaisilta saatiin lahjoituksia
avustamiseen 22 520 €. Yhteensa avustuksia myonnettiin 127 898 €. Se on 14 334 € enemman kuin vuonna

2023.

Henkilosto

Diakoniatydntekijoita tydoskenteli yhteensa 11. Heista kaksi toimi sijaisena.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen
Matalan kynnyksen toiminnan va- | Vahintaan yksi vakiintunut toi- | Olohuonetoiminta vakiintui Oja-
kiinnuttaminen minta molla ja aloitettiin Pusulassa ja

Nummella ja alueiden yhteisena
toimintana Aitien pulahdus —
naisten saunaillat.

ESR-avustuskorttien kdyton aloit- | Kaytettyjen korttien maara Saimme 140kpl 40 € korttia, jotka
taminen kaytimme avustamiseen.
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Svensk verksamhet

Den svenska verksamhetens grunduppgift ar att trygga fortsattningen for den nuvarande féorsamlingsverk-
samheten och mojliggora en standig utveckling i samforstand med den finska verksamheten samt att p3 ett
fullvardigt satt betjana de svensksprakiga pa deras modersmal. Verksamheten omfattar gudstjanster, for-
rattningar, en tvasprakig dagklubb, familjeklubbar, verksamhet i skolor, klubbar for barn i lagstadieéalder,
skriftskolan, utbildning av hjalpledare, gruppverksamhet for vuxna, fodelsedagsfester, utflykter och lokalt
samarbete. Det svenska arbetet leds av svenska direktionen, som kyrkofullmaktige tillsatt. Det svenskspra-

kiga forsamlingsarbetet planeras och dess eventuella forandringsbehov uppfdljs i teamet och i direktionen.

Bindande verksamhetsmal Matare Malets utfall

Att nd barnen under skolaldern Nya satt att mota barnen som ar | Forverkligades: fddelsedagsfest
inte med i forsamlingens verk- | for 3-5 aringar ordnades och kyr-
samhet korna besdktes av dagisgrupper

Att inbjuda familjer pa ett effekti- | Uppfoljning av statistiska uppgif- | Forverkligades: annonsering som
vare satt pa familjegudstjanst ter, feedback gjordes bl.a. via dagklubben och
fodelsedagsfesten var lyckad

Att tjana familjer med barn i famil- | Uppféljning av verksamhet och | Forverkligades: familjer kom till fa-
jeklubb aldern statistiska uppgifter miljeklubbarna

Ruotsinkielinen toiminta

Ruotsinkielisen tydomuodon perustehtava on turvata nykyisen seurakuntatoiminnan jatkuminen sekad mah-
dollistaa jatkuvaa kehitysta yhteistydssa suomenkielisen toiminnan kanssa ja palvella taysipainoisesti seu-
rakunnan ruotsinkielisia heidan aidinkielellaan. Toimintamuotoina ovat jumalanpalvelukset, kirkolliset toi-
mitukset, kaksikielinen paivakerho, perhekerhot, koulutyd, alakouluikaisten kerhot, rippikoulu, isoskoulu-
tus, aikuisille suunnattu ryhmatoiminta, syntymapaivajuhlat, retket ja paikallinen yhteisty6. Ruotsinkielista
tyota johtaa kirkkovaltuuston asettama johtokunta. Ruotsinkielistd seurakuntatyota suunnitellaan ja sen

mahdollisia muutostarpeita seurataan tydntekijatiimissa ja johtokunnassa.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen

Tavoittaa alle kouluikaisia Uusia tapoja kohdata lapsia, | Toteutui: 3-5 —vuotiaille jarjestet-
jotka eivat ole mukana seura- | tiin syntymapaivajuhla ja paivako-
kunnan toiminnassa tiryhmia vieraili kirkoissa

Kutsua perheitd tehokkaammin | Tilastoiden seuraaminen, pa- | Toteutui: tiedotettiin onnistuneesti

perhejumalanpalvelukseen laute mm. paivakerhon ja syntymapai-

vajuhlan kautta
Palvella perhekerhoikaisten las- | Toiminnan ja tilastojen | Toteutui: perhekerhoissa kavi per-
ten perheita seuraaminen heita




Perheneuvonta
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Perheneuvonta tarjoaa apua parisuhteen ja perheen vaikeuksissa seka kriisitilanteissa terapeuttisten kes-

kusteluiden ja sielunhoidon keinoin.

Tulosyina ovat usein pariskuntien vuorovaikutusongelmat, erokysymykset, uskottomuus ja erilaiset ela-

mantilanteisiin liittyvat kriisit. Toimintaa yllapitavat Lohjan ja Vihdin seurakunnat ja ne osallistuvat tydalan

johtamiseen neuvottelukeskuksen johtokunnan kautta. Karkkilan ja Siuntion suomalainen seurakunta tar-

joavat asukkailleen perheneuvonnan palveluja ostopalvelusopimuksella.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Asiakaslahtoinen tyo

Hoidollisia moduuleja 2100/v.
Moduuli on 45min

Vuonna 2024 hoidollisia moduu-
leja tehtiin 2051. Vuonna
2023 hoidollisia moduuleja teh-
tiin 2065.

Vuonna 2024 kaikki moduulit yh-
teensa 2603. Vuonna
2023 kaikki moduulit yhteenséa
2517.

Tavoitettavuus, palaute

Palaute kysely

Palaute positiivista. Palautteen
mukaan saavutettavuus on hyva,
ensimmaisen ajan saa riittavan
nopeasti.

Yhteistyo eri tahojen kanssa

Kaupungit/kunnat. Lansi - Uu-
denmaan hyvinvointialue. Jarjes-
tot.

Verkostoituminen jatkuu

Nettiajanvaraus

Suunnitteilla

Palveluohjaus

Vastaanottopuheluissa, seka tii-
missa jatkuvaa

Yhteisty0 seurakuntien tydalojen
kanssa.

Yksittaisiin tilaisuuksiin ja tapah-
tumiin osallistuminen.

10 kertaa. Esim. Seurakuntien
lapsi- ja perhetyon, diakonia tyon
seka katupappilan kanssa.

Tyo6alan 40 v. Juhlamessu ja avoi-
met ovet paiva Sepankadulla.

Vuosi 2024 oli pnk:n 40 v. ja kir-
kon perheneuvonnan valtakun-
nallinen 80 v. juhlavuosi. Messu
17.11.2024 Pyhan Laurin Kir-
kossa ja avoimet ovet Sepanka-
dun toimipisteelld 14.11.2024 to-
teutuivat.
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Hoidollisen tyéon moduulimaarat tyéskentelytavoittain
59%

45%

'
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3% 3%
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Hoidollisen tyén kokonaismaéarat vuosina 2018 - 2024
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Asiakkaiden ikdjakauma
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Asiakastapahtumat eri tapaamistavoittain

82%

78%

62% 62%
46% 449
25%
14%
13% 10
?Q

2020 2021 2022 2023 2024

12%

m Kasvokkain ®mPuhelimitse mVideoyhteydella

Sairaalasielunhoito

Sairaalasielunhoidon tehtavana on tukea potilasta ja hanen laheisiaan sairauden, luopumisen ja kuoleman
kriiseissa seka terveydenhuollon henkilokuntaa hoitotyon arjessa ja vaativissa hoitotilanteissa. Sairaala-
sielunhoitaja palvelee terveydenhuollon yksikossa olevia potilaita HUS Lohjan sairaalassa ja Lansi-Uusi-
maan hyvinvointialueen Lohjalla sijaitsevilla vuodeosastoilla seka kotisairaanhoidon ja avohoidon asiak-
kaita, laheisia ja terveydenhuollon henkilokuntaa. Sairaalasielunhoitaja toimii tydssdan kokonaisvaltaisen
hoidon hyvéaksi. Han toimii yhteyshenkildna uskonnollisten yhteisdjen ja terveydenhuollon valilla ja osallis-

tuu hoidon eettisten kysymysten pohdintaan.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tydmuodon kustannuksista vastasivat osakasseurakunnat HUS Lohjan sairaalan kuntakohtaisten hoitopai-
vaosuuksien mukaisesti. Kuntajako hoitopaivista tehdaan hyvinvointialueittain. Lansi-Uudenmaan sairaan-
hoitoalueen erityissairaanhoidosta 95,5 % (33 901 hoitopaivaa) toteutuu Lohjan sairaalassa. HUS Lohjan
sairaalan lisaksi Lohjalla toimivat Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen vuodeosastot, joissa on potilaspaik-

koja 84.

Keskeisinta tyossa ovat henkilokohtaiset keskustelut ja pastoraalinen lasnéolo potilaiden, omaisten ja hen-
kilokunnan kanssa. Hartauksia pidettiin suunnitelman mukaisesti. Sairaalapastori paivysti iltaisin ja viikon-
loppuina toukokuun loppuun saakka. Kesdkuusta lahtien sairaalapappi paivysti iltaisin ja seurakuntapa-

pisto vuorojaon mukaisesti viikonloppuisin.



61

Saattohoidon vapaaehtoiset toimivat innokkaasti ja saivat tehtdvaansa tydnohjausta ja koulutusta. Saatto-
hoidon tukihenkil6itd oli mukana ja vastuussa ohjelmasta Hiiden seudun Omaishoitajien kanssa yhteis-
tyossa jarjestetyssa Toivon tupa kahvilassa. Kahvilassa kokoonnuttiin kevat ja syyskaudella kerran kuukau-
dessa. Kevaalla jarjestettiin Elaman rajalla — esitys. Esityksen innoittamana ryhma saattohoidon vapaaeh-
toisia kokoontui opettelemaan sairaalamuusikon opastuksella Kalimba soittimen (peukalopiano) kayttoa

saattohoitotyossa.

Sairaalapastori osallistui moniammatillisiin tydoryhmiin HUS:ssa, perusterveydenhoidossa, sairaalasielun-
hoidon ohjausryhmassa, saattohoidon vapaaehtoisten ohjausryhmassa ja valtakunnallisessa sairaalapap-
pien verkostossa. Sairaalapastori on mukana sairaalan defusing ja laajennetussa kriisiryhmassa, joihin Hus

on antanut koulutuksen.

Toiminnan yleinen arviointi
Henkilokohtaisia keskusteluja ja kohtaamisia osastoilla, puhelimitse ja kotikaynneilla oli paljon. Sairaala-
papin lasndolo sairaalassa koettiin yleisesti merkitykselliseksi. Erityisen tarkeaa oli sairaalapapin antaman

tuen nopea saatavuus, myos virka-ajan ulkopuolella.

Henkilosto
Sairaalasielunhoidossa tyoskenteli kokotoiminen sairaalapastori jalomasijaisena Il seurakuntapastori. Ret-

riitissa oli toisena tyontekijana saattohoidon vapaaehtoinen.

Talousarvion toteutuminen

Talousarvio toteutui pddosin ennalta suunnitellulla tavalla, osin menoja oli ennakolta suunnittelematto-
missa momenteissa. Vuodelle 2024 oli budjetoitu tuloja (korvaukset muilta seurakunnilta) liian vahan.
Suunniteltu saattohoidon vapaaehtoisten retki johonkin ldhelld olevaan saattohoitokotiin ei toteutunut ja
paatettiin, ettd on taloudellisempaa kulkea omin tai kimppakyydein. Vivamon saattohoitokoulutus ei toteu-
tunut. Sairaalasielunhoidon neuvottelupaivat toteutuivat 1 paivaisena Teamsissa, koska valtakunnallisesti
paatettiin panostaa vuoteen 2025, jolloin on Sairaalasielunhoidon 100- vuotisjuhlavuosi. Kalusteet ja ko-
neet saatiin kierratettyind ja sairaalan kappeliin suunniteltu ikoni saatiin lahjoituksena paikalliselta iko-

nimaalarilta.

Yhteenveto ja merkittavat tapahtumat
Yhteistyo Hiiden omaishoitajien OmaisOivan kanssa oli hyvaa ja tiivista. Tama mahdollisti Toivon Tupa kah-
vilatoiminnan. Eldaman rajalla -esitys innosti saattohoidon vapaaehtoisia ja heratti kiinnostusta saattohoi-

don vapaaehtoistoimintaan.



62

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Henkilokohtaiset keskustelut ja
hartaudet potilaiden, omaisten ja
henkilokunnan kanssa.

Keskusteluja n. 400, hartauksia
n. 40, toimituksia 37

Toteutui suunnitellulla tavalla.

Saattohoidon tukihenkilétoimin-
nan vakiinnuttaminen ja uusien
tukihenkiléiden rekrytointi. Saat-
tohoiton koulutus Vivamossa.

Uusia tukihenkiloita saatiin 4.

Uusia tukihenkiloita saatiin mu-
kaan. Koulutus Vivamossa pe-
ruuntui, mutta jo mukana olevat
tukihenkilot kouluttivat uusia tu-
kihenkiloita.

Saattohoidon vapaaehtoiset

Kaytettavissa n. 12 tukihenkiloa,
jotka olivat mukana saattamassa
10-15 asiakasta.

Toteutui ja vapaaehtoisille saat-
tamiset ovat olleet merkitykselli-
sia. Vapaaehtoilla on oma tyon-
ohjaus tehtavassaan.

Palvelutyytyvaisyyskysely = Hus

Lohja psykiatrian osasto.

Potilaiden vastauksissa NPS lu-
vun mukainen tulos (30.77) suo-
sittelee sairaalasielunhoidon
palvelua enemman kuin kritisoi.
Henkilokunnan NPS luvun
(62.50) mukainen tulos oli erin-
omainen.

Kysely toteutui ja palaute oli
enemman myonteista kuin kriit-
tista. Erityisen hyvana oli palaut-
teen mukaan sairaalapapin anta-
man tuen nopea saatavuus.

Psykiatrin osaston keskustelu-
ryhma

Osallistujia ryhmassa 1-9 hen-
kea.

Toteutui paasaantoisesti viikoit-
tain.

Elaman rajalla - esitys

Esityksen jalkeen kiinnostus
saattohoidon vapaaehtoisten toi-
mintaan lisaantyi. Esitys toteutui
ja suunniteltu 50 osallistujaa ta-
voitettiin.

Kiinnostus musiikin kayttami-
seen saattohoitotydssa lisdantyi.

Hiljaisuuden retriitti

Osallistujia 13, palkkiotoiminen
vapaaehtoinen toisena ohjaa-
jana.

Toteutui suunnitellusti.

Ikoni sairaalan kappeliin

Ikoni saatiin lahjoituksena.

Toteutui.

Léhetys

Toiminta-ajatus/perustehtéva ja toiminnan kuvaus

Lahetystyo on kirkon perustehtava. Seurakunnan lahetystoiminta on yhteydenpitoa nimikkoléhetyskohtei-
siin ja varojen keradmista niiden tyon tukemiseksi seka seurakuntalaisten osallistamista toimintaan mm.

kolehdein, esirukouksin ja lahetyspiirein seka lahetystietouden jakamisen kautta.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tavoitteen toteutuminen
Toteutui.

Menneen ajan
tuotto 7199,99 €

Mittari
Molemmat jarjestetaan

Sitova toiminnallinen tavoite
Lahetyskasvatus ja varojen keraa-
minen:

Menneen ajan joulumarkkinat
Omppuhillopaiva yhteistydssa
varhaiskasvatuksen kanssa

joulumarkkinoiden
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Lahetystietouden jakaminen rippi- | Kaikki ryhmat kohdataan Toteutui
koululaisille  seurakuntarallissa,
mukana lahetyssihteeri

Lahetyspiirin ja raamattupiirin ko- | Ryhmat toimivat sdannolli- | Molemmat piirit kokoontuivat vuoden

koontumiset sesti alusta joka toinen viikko vuoroviikoin
(lukuunottamatta lyhyttd kesatau-
koa).

Lahetyshetkia -sarja jatkuu vapaa- | Tuodaan monipuolisesti | Toteutui. Kevaalla 5 kokoontumista

ehtoisten toimesta. esille eri lahetystoimijoita esitellen kirkon virallisia lahetysjar-
jestojaja

syksylla 4 kokoontumista muiden la-
hetystyota tekevien jarjestdjen pa-

rissa.
Vapaaehtoistyo: nokipannukahvit, | Lahetystietoisuuden yllapi- | Toteutui.
tapulikahvit taminen, varainkeruu Nokipannukahvit 6 krt

Tapulikahvit 11 krt
Jatkossa kiinnitetaan huomio siihen,
etta kirjataan ylos tuotto, joka naista

syntyy.

Toiminnan yleinen arviointi
Vapaaehtoiset ovat avainasemassa toiminnan mahdollistamisessa. Esimerkiksi piireistd vastaavat talla
hetkella vapaaehtoiset ja joulumarkkinoita ei pystyttaisi jarjestdmaan nykyisessa laajuudessaan ilman va-

paaehtoisten panosta.

Lahetystyo pyrkii olemaan muita tydaloja palveleva ja kuluneella kaudella kaikkiin yhteistyopyyntoihin kyet-

tiin vastaamaan.

Henkilosto
Lahetystyodn tiimin muodostavat lahetyssihteeri (0osan vuodesta 60 %) ja lahetyspappi. Lahetyssihteerin

apuna on lisaksi tydryhma, jossa vuonna 2024 toimi 3-4 vapaaehtoista.

Talousarvion toteutuminen

Talousarvio toteutui melko suunnitellusti. Avustukset maksettiin edellisen vuoden mukaan.

Yhteenveto ja merkittavat tapahtumat
Vuosi 2024 toi isoja muutoksia lahetystyohon. Neuvosto irtisanoi kaikki nimikkokohteet ja uusia kohteita
alettiin etsia neuvoston asettaman selvitysryhman voimin. Prosessi ei valmistunut toimintakauden aikana,

vaan siirtyi pienemman ryhman viimeisteltavaksi alkuvuodelle 2025.
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Kansainvalinen diakonia ja muu kansainvalinen toiminta

Lohjan seurakunnalla on kaksi omaa ystavyysseurakuntaa, joihin pidetaan tiivista yhteytta. Kébanyan seu-
rakunta Budapestissa Unkarissa ja Sakun seurakunta Virossa. Ystavyysseurakuntatoiminta on seurakun-
nan ja ennen kaikkea seurakuntalaisten yhteydenpitoa ystavyysseurakuntiin ja sen jaseniin, esirukousta
heidan puolestaan ja seurakuntien taloudellista tukemista. Toimintavuoden aikana jarjestettiin vierailu Ko-
banyaan ja ryhma Sakun seurakunnasta vieraili Lohjalla. Kirkkoherralle mydnnettiin Viron kirkon ansiomitali
Sakun seurakunnan hyvéaksi tehdysta tyosta. Nuorten hallitus osoitti Lohjan joulumarkkinoilta saadut tapu-

lin glogituotot 1672,02 € K6banyan lasten- ja nuorten leiritoiminnan hyvaksi.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen
1. Ystavyysseurakuntavierailu Kdba- | 1. Vieraillaan Kébanyassa. 1. Toteutui. 20 lohjalaista kavi
nyaan. 2. Sakulaiset kay Lohjalla. Koébanyassa syyskuussa.
2. Sakulaisten vierailu Lohjalle. 3.Kerataan kolehtiajamuita | 2. Toteutui. 10 sakulaista vieraili
3. Ystavyysseurakuntien taloudelli- | lahjoituksia ystavyysseura- Lohjalla osallistuen mm. mes-
nen tukeminen. kuntien hyvaksi. suun Lohjan Pyhan Laurin kir-
kossa.

3. Toteutui. Kerattiin merkittava
summa mm. kolehtia ja annet-
tiin talousarvioavustusta. Sa-
kuun ja Kébanyaan.

Saku: kolehti v. 2024 3424,09
€, talousarviovustus 3000,0 €
=6424,09€.

Kébanya: kolehti v. 2024
3550,76 €, talousarvioavustus
3000 €jatapuliglogit1672,02 €
=8222,78€.

Muu seurakuntatyo

Kustannuspaikalle ”muu seurakuntaty6” kohdennetaan sellainen erityinen toiminta, jota ei voida kohden-

taa muualle. Pusulan kirkon historiakirjan kustannukset kohdennettiin talle kustannuspaikalle.

Sitova toiminnallinen tavoite | Mittari Tavoitteen toteutuminen

1. Huomioidaan seura- | Kirje ja kutsu lahetetty. Toteutui.
kunnan uudet jasenet
lahettamalla heille ter- | Kirja tehty ja julkaistu Toteutui. Kirjoja myytiin ja an-
vetuliaiskirje. Jatteiden lajittelu ja tulevat | nettiin lahjoiksi n.450 kpl.

2. Pusulan kirkkojen histo- | energiaratkaisut + ymparisto- | Toteutuivat osittain, mutta
riankirja. diplomiin liittyvat selvitystyot suunnitelmien mukaan.

3. Hiilineutraalista kirkko
ja  ymparistdodiplomin
edistdminen.
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Hautaustoimi (paaluokka 4)

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yii-Ali T-%

4 - Hautaustoimi
Toimintatuotot (ulkoiset) 291 000,00 291 000,00 261 577,53 20 422,47 89,9
Toimintakulut (ulkoiset) -1.406 580,00 -1406 580,00 -1437131.50 3055150 1022
Toimintakate 1 -1 115 580,00 -1115 580,00 -1175553,97 5997397 1054

Tehtdvaalueet ja sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen
Lohjan seurakunnan organisaatiossa hautaus- ja puistopalvelut niminen yksikko vastaa:

e hautaustoimesta

e hautainhoitorahaston hoitohaudoista

e puistotoimesta eli seurakunnan kiinteistopihoista, viheralueista ja leikkipaikoista

e suntiotehtavista Nummen, Pusulan, Karjalohjan, Sammatin ja Virkkalan alueseurakunnissa sekéa

Metsolan siunauskappelissa

Lisdksi hautaus- ja puistopalvelut tukee ravitsemus- ja kiinteistopalveluiden tuottamista seka huolehtii
alueseurakuntien tiekirkko-oppaista yhteistoiminnassa kappalaisten kanssa. Hautaustoimen paallikko vas-

taa seurakuntatoimiston toiminnasta ja palveluista.

Hautaus- ja puistopalveluiden tavoitteena on olla ekologinen, yhteistyokykyinen ja kustannustehokas sisai-
sen ja ulkoisen palvelun organisaatio, joka tuottaa laadukkaita hautaustoimen, hautainhoidon seka suntio-
tyon palveluita ja tukee ravitsemus- ja kiinteistopalveluiden tuottamisessa. Erityisesti halutaan kehittaa

suntiotyota seka yhteistyota kiinteistopalveluiden, seurakuntatoimiston ja alueseurakuntien kanssa.

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnilla on valtion niille lailla velvoittama eli lakisdateinen teh-
tava yllapitad hautausmaita ja huolehtia hautaustoimen palveluista. Lakisaateiset palvelut tarjotaan yhden-
vertaisesti kaikille ihmisille riippumatta siita, ovatko he seurakunnan jasenia vai eivat. Hautaustoimen teh-

tavat rahoitetaan sen vuoksi valtionrahoituksella ja hautaustoimen palveluista perittavilla maksutuotoilla.

Lohjan seurakunnalla on yhdeksadn hautausmaata, joista kahdeksan on aktiivisessa kaytossa. Lisaksi Tavo-
lan kylassa, Nummen kaupunginosassa sijaitsee punaisten joukkohauta, jolle on pystytetty muistomerkki.
Lohjan seurakunta huolehtii Lohjalla haudattaviksi tulevien vainajien hautauksesta. Hautaustoimilaki vel-
voittaa seurakunnan hoitamaan hautausmaansa niiden arvoa vastaavasti ja vainajia kunnioittavasti. Tar-
kedna osanatoimintaa on jatkuva hautaustoimen ja sen palveluiden kehittdminen, sekad monipuolisten hau-

tausmuotojen ja hautapaikkojen riittavyyden varmistaminen myds tulevaisuudessa.
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Hautaus- ja puistopalveluissa tydskenteli kertomusvuonna 17 vakituista tyontekijaa, joista kahden tyo-
suhde alkoi sen aikana. Vakituisista tydosuhteista 9:1la oli myds suntion tai kiinteistdtoimen tehtévia. Kolme
maaraaikaisessa tyosuhteessa (7 kk) ollutta kausityonjohtajaa avusti hautaustoimen tydnjohtajia kausi-
tyontekijoiden ohjaamisessa. Muita kausityontekijoita oli 50 henkiléa. Vakituisen vaen tyotuntien kustan-

nuspaikkaseuranta paattyi vuoden loppuun mennessa.

Nummen ja Pusulan aluesekuntiin palkattiin kaksi uutta seurakuntamestaria edellisten tilalle. Metsolan
hautausmaalla on tyoskennellyt yksi maaraaikainen hautausmaan tyontekija tekemassa haudankaivajan
osa-aikaista sijaisuutta. Puolet kiinteistopalveluiden kantaseurakunnan siivoojan palkasta maksettiin hau-
taustoimesta, koska han huolehtii P. Laurin kirkkomaan huoltorakennuksen seka Metsolan siunauskappelin
ja huoltotilojen siivouksesta. Lisaksi Virkkalan kirkossa ja alueseurakunnissa tarvittiin ajoittain ylimaaraista
tydvoimaa, jota hankittiin ostopalveluna muutamalta seurakunnan entiselta elakkeelle jaaneelta tyonteki-
jalta.

Hautaustoimen
paallikké

Metsolan . . Aluseurakuntien
. . Virkkalan kirkko P
siunauskappeli ja ia hautausmaa hautausmaat ja kirkot
hautausmaa 1 (Nu, Pu, Ka, 5a)

Pyhan Laurin

Seurakuntatoimisto Kirkkomaa

Hautaustoimen Hautaustoimen Hautaustoimen Hautaustoimen
tydnjohtaja tydnjohtaja tydnjohtaja tydnjohtaja

e — Erityisammattihklé, x 2 . Seurakuntamestari x 5
Erityisammattihklo. x 2 Seurakuntamestari
Haudankaivaja Suntio-emdntad

Toimistosihteeri x 3

Kausityonjohtaja Kausitydnjohtaja Kausityénjohtaja

Kausityéntekija
x4

Kausityontekija
x15

Kausitydntekija Kausitydntekija
x14 x13

Hautaus- ja puistopalveluiden hallinnollinen uudistaminen jatkui. Puutarhureiden nimike muutettiin hau-
taustoimen tyonjohtajaksi. Lohjan seurakunta on ollut mukana Status Premium -sovelluksen (hauta- ja vai-
najarekisteri seka hautaustoimen laskutus) kayttaja- ja kehitysryhmassa. Hautakirjanpidon tarkistamista ja
korjaamista jatkettiin kaikkien hautausmaiden osalta. Seurakunta liittyi hautahaku.fi -palveluun. Hautaus-
toimen paallikolle siirrettiin seurakuntatoimiston johtotehtavat. Seurakuntatoimisto sailyy kuitenkin edel-

leen omana yksikkdnaan.

Hautausmaahallinto

Lohjan seurakunnassa eiole erillista hautaustoimeen liittyvaa luottamushenkildohallintoa eikad hautausmaa-

toimistoa. Seurakuntatoimisto hoitaa myds hautaustoimen toimistotehtavia ja varauspalveluita. Tehtava-
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alueelle tiliditiin hautaustoimen yhteisia kuluja. Kaikkien hautausmaiden rakennusten rakentamis- ja kun-
nossapitopalveluiden, alueiden rakentamis- ja kunnossapitopalveluiden seka koneiden ja laitteiden kun-

nossapitopalveluiden kustannukset siirrettiin hautausmaahallinnon kustannuspaikalle (1014010000).

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen
Hautaustoimi

Aluspalkkien oikaisemien P. Lau- | Toteutunut/ ei toteutunut Toteutunut
rin kirkkomaa ja Virkkala

P. Laurin kirkkomaan huoltora- | Toteutunut/ ei toteutunut Toteutunut
kennuksen maalaaminen ja te-
rassin korjaus

Tehtavaalueelle on perustettu myos puistotoimen kustannuspaikka (1014010100), johon kuuluu kaikki seu-
rakunnan hautausmaiden ulkopuolisten viheralueiden, kiinteistopihojen ja leikkipaikkojen kesa- ja talvikau-
den aikainen yllapito ja investointitason ulkopuolinen rakentaminen. Aiemmin nama kulut olivat paaluo-
kassa 5. Kustannuspaikka vyorytetaan tilinpaatoksessa kiinteistotoimen paaluokkaan. Kahta hautaustoi-

men tyonjohtajaa on kurssitettu leikkipaikkojen inventointi- ja turvallisuuskoulutuksilla.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen
Puistotoimi
Mantynummen leikkialueen kun- | Toteutunut/ ei toteutunut Toteutunut

nostaminen ja aitaaminen

Sammatin leikkialueen aidan uu- | Toteutunut/ ei toteutunut Toteutunut
siminen

Lindkullan pelikentan kunnosta- | Toteutunut/ ei toteutunut Toteutunut

minen ja paatyaidan rakentami-

nen

Leikkipaikkojen inventointi Toteutunut/ ei toteutunut Toteutunut osittain
Saarikon leirikeskuksen pelikent- | Toteutunut/ ei toteutunut Toteutunut

tien kunnostus

Hautausmaiden yllépito

Hautausmaan kunnossapitoon jayleisten alueiden hoitoon liittyvat tehtavat maaritellaan kirkkojarjestyksen
3 luvun 58 8:n mukaisessa hautausmaan hoitosuunnitelmassa. Niitd ovat mm. hautausmaan puhtaanapito,
yleishoitoon kuuluva nurmikon leikkuu, kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden hauta-alueiden hoito, vaarallis-
ten muistomerkkien valvonta ja ilmoitusprosessi, puuston ja pensasaitojen istutukset ja niiden hoito seka

kaytavien hoito ja talvikunnossapito.
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Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen
Uusien uurna- ja arkkuhautojen | Toteutunut/ ei toteutunut Toteutunut

hallinta-ajat yhdenmukaistetaan

30 vuodeksi

Hallinta-aikojen joustavampi jat- | Toteutunut/ ei toteutunut Toteutunut

kaminen: hallinta-ajan paatyttya
sita voi halutessaan jatkaa 5-25
vuotta, kun aiemmin piti jatkaa
20-25 vuotta

Hautahaku -sovelluksen kayt- | Toteutunut/ eitoteutunut Toteutunut
téonotto
Uusien uurnahauta-alueiden | Toteutunut/ ei toteutunut Toteutunut

kayttoonotto: P. Laurin kirkko-
maa, Nummen ja Metsolan hau-

tausmaat

Kemikaalirekisterin loppuun | Toteutunut/ ei toteutunut Toteutunut
saattaminen.

Hautausmaiden hoitosuunnitel- | Toteutunut/ ei toteutunut Toteutunut
man laatiminen

Hoitamattomien hautojen kuulu- | Toteutunut/ ei toteutunut Toteutunut

tus P. Laurin kirkkomaalla ja Kar-
jalohjan hautausmaalla.

Hautaaminen

Hautaamiseen liittyvia tehtavia ovat hautausjarjestelyista sopiminen, hautauslupien valvonta, haudan luo-
vuttamiseen ja oikeuteen tulla haudatuksi hautaan liittyvat hallintotehtavat, hautakirjanpito, kuolemansyyn
selvittamisesta annetun asetuksen mukaiset ilmoitukset, haudan avaaminen, peittdminen ja peruskunnos-
tus, vainajan siirtdminen seurakunnantiloissa ja hautausmaalla, tuhkan maahan katkeminen, sirottelu seka

sijoittaminen kolumbaarioon.

Hautauksia oli 477 (v. 2023: 522), joista tuhkauksia 81 % (v. 2023: 79 %). Uusia arkkuhautoja luovutettiin 30
(v. 2023: 25) ja uusia uurnahautoja seka muistolehtopaikkoja 157 (v. 2023: 160). Hautauksista 20 % tehtiin
muistolehtoihin. Seurakunnalle palautuneista haudoista luovutettiin uudelleen kayttoon 9. Alueseurakun-

tien hautausmailla otettiin kayttdon yhtenainen toimitusaikataulu.

Hautausmaa Hau- Arkku Uurna Sirot- Muis- Uusi tuh-
tauksia telu tolehto | hauta kaus %

Pyhan Laurin kirkkomaa 163 10 122 31 66 90 94

Metsolan hautausmaa 144 40 104 0 0 40 72
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jen korottaminen

Virkkalan hautausmaa 57 10 37 10 19 30 82
Sammatin hautausmaa 23 8 15 0 2 6 65
Karjalohjan hautausmaa 16 4 12 0 2 4 75
Nummen hautausmaa 36 7 29 0 5 8 81

Pusulan hautausmaa 34 12 22 1 3 9 65

Karkdlan hautausmaa 3 2 1 0 0 0 33

Yhteensa 476 93 339 41 90 185 81
Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen
Hautapaikka- ja palvelumaksu- | 5% Toteutunut

Sopiminen hautausurakoinnista
Sammatin, Karjalohjan ja Num-
men alueseurakunnissa. Sopi-
mus  voimassa 31.12.2027
saakka.

Toteutunut/ ei toteutunut

Toteutunut

Haudanhoitosopimukset

Lohjan seurakunnassa ei kayteta tata tehtavaaluetta, koska seurakunnassa on hautainhoitorahasto.

Vainajasailytys

Lohjan seurakunnassa pyritaan vaikuttamaan siihen, ettei aika kuolemasta hautaamiseen muodostu liian

pitkaksi. Vainajansailytys on valttamaton hautaamiseen liittyva palvelu, jonka hinta sisaltyy hautauspalve-

lumaksuun. Kylmasailytystilojen kapasiteetti on toistaiseksi riittanyt tarpeeseen nahden. Ajoittain on kui-

tenkin ollut ruuhkaa. Vainajasailytykseen liittyvia tehtavia ovat tilojen kunnossapito ja puhtaanapito, kylma-

laitteiden toiminnan valvonta, vainajien siirroista sopiminen, vainajakylmion kayton valvonta, vainajien

nayttojen jarjestaminen seka vainajien sailytysta ja siirtoja koskeva kirjanpito.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Ei tavoitetta.

Krematoriot

Lohjan seurakunnassa ei ole omaa krematoriota. Lohjalaiset vainajat tuhkataan Raaseporin seurakuntayh-

tyman Karjaan krematoriossa, jonka kapasiteetti on toistaiseksi riittanyt hyvin. Omaiset maksavat tuhkauk-

sen kustannukset. Seurakunta maksaa vain veteraanien ja heidan puolisoidensa tuhkauskustannukset.

Lohjan seurakunta maksaa tuhkauspalvelusta Raaseporin seurakuntayhtymalle tuhkauksen omakustan-

nushintaa vastaavan maksun.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen
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Ei tavoitetta.

Kiinteistopalvelut (paaluokka 5)

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%

5 - Kiinteistotoimi
Toimintatuotot (ulkoiset) 384 130,00 384 130,00 37T T8 6 348,29 98,3
Toimintakulut (ulkoiset) -2 911 262,00 -2911 262,00 -2785187.61 -126074,39 95,7
Toimintakate 1 -2 527 132,00 -2527132,00 -2 407 405,90 -119726,10 95,3

Toiminta-ajatus ja perustehtava

Kiinteistdpalvelut vastaa oman toimialansa strategisesta suunnittelusta sekd maankayttoon ja kaavoituk-
seen liittyvien asioiden valmistelusta. Vastuualueeseen kuuluu seurakunnan omistamien rakennusten ylla-
pito seka tarvittavien peruskorjausten ja uudisrakentamisen rakennuttamistehtavat. Kiinteistépalvelut vas-
taa seurakunnan metsdomaisuudesta, maa-alueiden ja omistusasuntojen vuokrauksesta seké kiinteistojen

irtaimistojen hankinnasta ja huollosta.

Kiinteistopalveluiden tuottamiin tukipalveluihin kuuluvat kiinteistdjen korjaus ja huoltopalvelut, ateria- ja
siivouspalvelu, Pyhan Laurin kirkon suntiotoimi seka vahtimestaripalvelut seurakuntakeskuksessaja eman-
nan tyot ja vahtimestaripalvelut Nummen ja Pusulan alueseurakunnissa. Kiinteistopalvelut kilpailuttaa ja
hankkii ostopalveluna muita tilojen yllapitoon liittyvia palveluita, kuten siivous-, keittio-, pesula-, vartiointi-

, tuholaistorjunta-, lumenauraus-, rakennusautomaatio-, lukitus- ja laitehuoltopalveluita.

Tavoitteet
Maankaytt6 ja kaavoitus

Tavoitteena on turvata seurakunnan maaomaisuus seka edistda seurakunnan kiinteistokehitysta rakenta-
valla ja kiintealla yhteistyolld seurakunnan ylimman johdon, viranomaisten ja alueen muiden toimijoiden

kanssa.

Kiinteistot

Kiinteistopalvelut hallinnoi Lohjan seurakunnan omistamia erillisia rakennuksia (79 kpl), erillisid asuinhuo-
neistoja (22 kpl) ja erillisissa kiinteistdoosakeyhtidissa olevia tiloja (3 yhtiota).

Kiinteistopalveluiden tavoitteena on, etta seurakunnan omistuksessa ja hallinnassa olevat tilat tayttavat toi-
minnan vaatimukset, ovat viihtyisia, turvallisia ja terveellisia. Turvallisuutta on pyritty lisdamaan pitamalla

seurakuntatalojen ulko-ovet avoinna ainoastaan silloin, kun oma henkilékunta on paikalla, Tilojen kaytossa
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pyritddn huomioimaan Suomen evankelisluterilaisen kirkon asettamat tavoitteet ilmastonmuutoksen hillit-

semiseksi.

Paaasiallisesti fossiilisia polttoaineita kayttavista lammitysjarjestelmista on luovuttu. Ensimmaiset aurin-
kopaneelit on asennettu Saarikon navetan katolle. Tilojen kaytt6a on tehostettu yhdenmukaistamalla tak-

soja ja vuokraussaantoja.

Ennakoiva pidemman aikavalin korjaustéiden suunnittelu (PTS) tehdaan kiinteistostrategiatyohon liittyvana,
Kiinteistdissa suoritettavia vuosikorjausluontaisia toita on saatu tehtya loppuvuodesta enemman, kun or-
ganisaatioon saatiin kesdkuussa palkattua maaraaikainen rakennusammattihenkild. Kiinteistdjen korjaus-

velan maara on kuitenkin yha korkea.

Vuoden 2024 investoineilla mahdollistettiin uusia seurakunnallisia toimintoja (Katupappila), parannettiin ti-
lojen toiminnallisuutta (Pyhan Laurin Kirkon asehuone) ja pienennetiin korjausvelkaa (Saarikon navetta ja

Wec-tilat).

Kiinteistostrategiatyon kaynnistdmiseen on valmistauduttu toiminnan kannalta tarpeettomien ja vahaisella
kaytolla olevien tilojen kartoittamisella mm. kayttdasteen ja energiankulutuksen seurannan osalta. Kiin-
teistokannan kunnon ja tulevien korjaustarpeiden maaritystyo on aloitettu. Roution palvelukeskuksessa ol-
lut osakehuoneisto on myyty ja diakonille vuokrattu pienempi tila. Lohjanportin seurakuntakoti on vahaisen

kayton vuoksi suljettuna (sisalampdtilaa alennettu) ajalla 1.10.2024 — 30.4.2025.

Heponiemen Kiinteistot Oy ilmoitti irrottautuvansa aiesopimuksesta, joka olisi mahdollistanut rippikoulu-
leirien pitdmisen Heponiemessa ajalla 2026-2034. Taman vuoksi Saarikon tarveselvitystyd kaynnistettiin
uudelleen. Helsingin hallinto-oikeus kumosi Saarikon uuden rantasaunan poikkeamisluvasta tehdyn vali-

tuksen.

Ruoka- ja siivouspalvelut

Ruokapalveluiden valmisti ja tarjosi hyvaa ja terveellista kotiruokaa seké tuotti kahvilapalveluita seurakun-
nan omille tydaloille. Merkittdva osa valmistetusta ruuasta tarjoiltiin diakoniatyon kautta seka kesalla leiri-
toiminnan yhteydessa. Ruokapalvelujen tavoitteena on, etta seurakunnan kaikki keittidtilat tayttavat voi-
massa olevat turvallisuus- ja hygieniamaaraykset ja ovat siten myos turvallisesti vuokrattavissa ulkopuoli-
sille toimijoille. Omavalvontasuunnitelmat on hyvaksytetty terveysviranomaisilla kaikkien valmistuskeittioi-

den osalta. Osana turvallisuutta tiukennettiin valmistuskeittididen kayttajille asetettuja vaatimuksia. Paa-
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saantoisesti valmistuskeittioitd saavat uuden ohjeen mukaan kayttda oman keittiohenkilokunnan liséksi ai-
noastaan pitopalvelut sekd alueilla toimivat ruuanvalmistukseen perehtyneet yhteisét (mm. maatalousnai-

set ja martat). Voimassa oleva hygieniapassi on edellytys valmistuskeittidissa tyoskentelyyn.

Siivouspalvelut tuotetaan alueseurakunnissa osin ostopalveluna, osin omana tyona. Kantaseurakunnassa
siivous tuotetaan paaosin ostopalveluna. Tavoitteena on, ettd seurakunnan tilat ovat siisteja ja miellyttavia

kayttaa. Siivoustyossa kaytetaan ainoastaan ymparistoystavallisia tuotteita.

Vuoden 2024 aikana hankittiin seurakunnan ruokapalvelun kayttdon Jamix-tuotannonohjausjarjestelma.
Jarjestelman avulla kehitetddn mm. reseptiikkaa seka raaka-aineiden hankintaa. Jarjestelman kayttéonot-
toa on hidastanut keittiohenkildkunnan virkavapaudet syyskauden aikana. Tarjoiluvarusten tekemista on
pyritty kehittdmaan yhteistydssad muun hallintohenkiléstén kanssa.

Saarikon leirikeskuksen ateriapalvelut tuotettiin paasaantoisesti omalla henkilokunnalla ja Heponiemen
ateria- ja siivouspalvelut hankittiin ulkopuoliselta toimijalta. Ateriapalvelun kustannukset maksettiin rippi-

koulutyon kustannuspaikalta.

Metsatalous

Vuoden 2024 aikana kilpailutettiin metsasuunnitelmien laatiminen. Kilpailutus tehtiin kirkkoneuvoston hy-
vaksyman metsaalueista tehdyn luontoarvoselvityksen mukaisin rajauksin ja suosituksin. Kilpailutuksessa
huomioitiin myos Kirkkohallituksen ymparistoohjelman mukaiset arvot, joita ovat mm. metsien monimuo-
toisuuden sailyttaminen ja luontokokemuksien mahdollistaminen seurakunnan omistamilla metsaalueilla.
Metsastrategian laatiminen kdynnistettiin osana seurakunnan ymparistdohjelmaa. Metsastrategia esiteltiin

luottamuselimille vuoden 2025 alkupuolella.

Kiinteistopalvelujen organisaatio
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kiinteistopaallikkd

S R s ruoka- ja
toimitilavastaava [ kiinteistGsihteeri siivouspalveluvastaava
Pyhan Laurin kirkko
Seurakuntakeskus
vastaava suntio

keittdja

keittdja-
vahtimestari

vahtimestari-
siivooja

vahtimestari-
emadantad

siivooja/laitoshuoltaja

kokki 1,5

Henkilosto

Vuoden 2024 lopussa kiinteistopalveluiden vakinaisessa tydsuhteessa oli 14 henkilda. Henkildsto ja-
kautui seuraavasti: hallinto (4 hld), kiinteistéohuolto (1,5 hlo), keittiotoimi (3,5 hlo) ja suntiot ja vahti-
mestarit (5 hlo), siivous (0,5 hlo). Organisaatiokaaviossa nakyva rakennusammattimies palkattiin

maaraaikaisena ajalle 15-6.31.12.2024.

Hautaustoimen kanssa yhteisia tyontekijoita oli 9,5 henkiloa.

Leiritoiminnan tarvitsemat ateriapalvelut jarjestettiin Saarikossa oman henkilokunnan ja tarvittavan li-
sdavun turvin. Pyhan Laurin suntioiden sijaistuksiin kaytettiin seurakunnasta elakoityneita tyonteki-
joita.

Toiminnan yleinen arviointi

Vuoden 2024 investointihankkeet:

Seurakuntatoimiston muutostyot ja Katupappila (TA 200 000 + TA muutos 150 000)

Vuoden 2024 talousarvion investointiosassa oli 200 000 € maararahavaraus seurakuntatoimiston muutos-
toille. Valtuusto myonsi hankkeelle 150 000 euron lisamaararahan kustannusarvion tarkennuttua suunnit-

telun valmistuttua. Muutostdissa toteutettiin Katupappilan ja seurakuntatoimiston asiakaspalvelun (1 krs)
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vaatimat tilamuutokset. Seurakuntatoimiston 2. kerrokseen saatiin valiseinamuutosten ja uusien ikkunoi-
den rakentamisella aikaiseksi kaksi uutta tydhuonetta. Saneerauksessa uusittiin padosa alakerran lattia-

pinnoitteista seka alakatoista.

1 kerroksen jaahdytysjarjestelma uusittiin, muutettiin iv-kanavistoja ja seka tehtiin muutoksia lvi-jarjestel-
maan (mm. uusi keittio ja inva -Wc). Hanke valmistui aikataulun mukaisesti elokuussa 2024. Hankkeen ko-

konaiskustannukset ovat 352 344 € (ylitys 0,7 %)

Saarikon toimintakeskuksen kehittaminen (TA 100 000 + TA muutos 50 000)

Vuoden 2024 talousarvion investointiosassa oli osoitettu 100 000 € Saarikon navetan majoitustilojen sanee-
rauksen loppuunsaattamiseen seka ruokalarakennuksen yhteydessa olevien suihku- ja Wc-tilojen pintojen
ja vesikalusteiden uusimiseen. Valtuusto myonsi hankkeelle 80 000 euron lisamaararahan jatevesien bio-
maasuodatusjarjestelman rakentamiseen uuden rantasaunan rakennuspaikan selvityksiin. Navetan ja ruo-
kalarakennuksen wc- ja suihkutilojen saneeraus valmistuivat kevaalla ennen leirikauden alkua. Uuden sau-
nan pohjatutkimus ja perustamisselvitys tehtiin syys-lokakuussa. Hankkeen kokonaiskustannukset olivat

158 837 € (alitus 11,8 %).

Pyhan Laurin Kirkon asehuoneen muutostyoét (TA 35 000 €)

Kirkon paasisdankayntina toimivassa asehuoneessa ollut kaltevuudeltaan jyrkka inva-luiska
korvattiin maaraysten mukaisella terdsrakenteisella ja kaiteilla varustetulla inva-luiskalla. Muutostyo vaati
sisaportaan laajentamista seka lammitysputkiston muutostoita. Hankkeen kokonaiskustannukset olivat

29632 € (alitus 15,3 %)

Merkittdvimmat tehdyt tyot vuonna 2024
Kayttotalous

Saarikon leirikeskus
- Invaluiskien ja -kaiteiden uusiminen (4 kpl)

- Kameravalvontajarjestelman hankinta

- rakennusautomaatiojarjestelman laajennus

- astiapesukoneen ja jadhdytyskaapin hankinta ja asennus
- kappelin lammitysjarjestelman uusiminen

- uimarannan ruoppaus / rantahiekan lisays
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Pyhan Laurin kirkon muutostyot

Kirkkosali
- valaistuksen muutostyot

- kuorin tuolien kilpailutus
- paloilmoitinkeskuksen laajennus

- murtohalytyskeskuksen uusiminen

Sakasti
- lattian hionta

- kalustemuutokset

Seurakuntakeskus:
- seurakuntasalin ulkoseinan kosteusvaurion korjaus

- ulko-ovien maalaus ja opastekilpien uusiminen

- rivitalon saunaosaston pukuhuoneen seinien saneeraus
- kahden huoneiston kylpyhuoneen saneeraus rivitalossa
- ilog-lukitusjarjestelman laajennus diakoniasiipeen

- tsto-tilojen iv-kanavien nhuohous

Mantynummen seurakuntatalo:
- putkiremontin suunnittelu ja kustannusarvio

- uunin, tiskikoneen ja jaahdytyskaapin hankinta ja asennus

- paivakerhotilojen iv-kanavien nuohous

Roution srk-koti
- paivakerhotilojen tyhjennys ja diakonin tilajarjestelyt

- osakehuoneiston myynti

Metsolan kappeli
- uusi paloilmoitinkeskus

- kameravalvonnan laajennus

Metsolan huoltohalli
- puolildmpiman varastotilan rakennustyoét (kesken)

Virkkalan kirkko
- diakonian oven inva-luiskan rakentaminen

- kellotapulin vedenpoistojarjestelman saneeraus

- astianpesukoneen uusiminen
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- paivakerhotilojen iv-kanavien nuohous

Sammatti

- vanhan piharakennuksen purkutydt

uuden piharakennuksen suunnittelu ja rakentaminen

- hautausmaan valaistuksen uusiminen

- huoltorakennuksen laajennuksen luonnossuunnittelu

- kirkon palokamerajarjestelman toteutus

- syvakeraysjarjestelman (Molok) toteutus

Nummi

- kirkon lammitysjarjestelman takuutyot

- virastorakennuksen vesikaton maalaus

- Kanttorilan saunarakennuksen ulkoseinien kunnostus- ja maalausty6t

- seurakuntatalon tuolien kilpailutus- ja hankinta

- sydaniskurin hankinta seurakuntatalolle

Karjalohja

- Asuinrakennus Kanttorilan pesuhuoneen ja saunan saneeraus

- Rantasaunan terassin saneeraus

Pusula

- Seurakuntatalon ilmanvaihto- ja lAmmitysjarjestelmansaneerauksen suunnittelu

- kirkon kattovuodon korjausty6t

- lloitun leirikeskuksen paarakennuksen julkisivumaalaus

- Karkolan kellotapulin julkisivujen ja vesikaton maalaustyot

- sydaniskurin hankinta seurakuntatalolle

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Tilojen kaytdén ja kiinteistokus-
tannusten kayttokustannusten
seurannan tehostaminen

Tilojen kayttdasteet ja energia-
kustannukset tallennetaan Ba-
sis- jarjestelmaan

Toteutunut

Kiinteistdjen kunnon tarkastus

Kiinteistdkierrokset ja PTS

Toteutunut osittain. Kiinteisto-
palvelun omia kiinteistokierrok-
sia tdydennettiin FCG:lta tilatulla
kuntotarkastuksella. PTS:n laati-
minen ei toteutunut

Sisailman laadun parantaminen

Ilmanvaihtokanavien = nuohous

tarpeen mukaan

Toteutui neljassa kohteessa

Ilkivallan torjunta

Kameravalvonnan ja valaistuk-
sen parantaminen

Toteutui. Kameravalvonta ja va-
laistuksen lisdaminen Saari-
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kossa, Sammatin kirkon ja seura-
kuntatalon ymparistossa Seka
Metsolan kappelissa (sisdka-

mera)
Keittiotoimen edellytysten pa- | Tuotannonohjausjarjestelman Toteutui. Hankittiin Jamix-tuo-
rantaminen hankinta ja Katriina tarjoiluva- | tannonohjausjarjestelma ja Kat-
rausten kehittaminen riina-ohjelmistoa kehitettiin
2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen
Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu
Verotulot ja valtionrahoitus
Tilivuosi Kirkollisveroprosentti Kirkollisvero Valtionrahoitus
2024 1,50 9414 038,92 936 257,04
2023 1,50 9 318 086,44 932 342,04
2022 1,50 8312 714,42 908 100,00
2021 1,50 8 264 655,54 898 320,00
2020 1,50 8 241 746,20 894 348,00

Verotulot on tarkoitettu varsinaisiin seurakunnallisiin tehtaviin ja valtionrahoitus seurakunnan lakisaateis-
ten yhteiskunnallisten tehtavien (hautaustoimi, vaestokirjanpito ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden koh-
teiden yllapito) hoitoon.

Verotuloiksi on merkitty tdssa taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpidossa kirjattu verotuloiksi.

3 Investointiosan toteutuminen

Investointiosa toteumavertailu



Tulosyksikké

1014030442 - Metsolan hautausmaa
2007046 - Metsolan hautausmaan
aluesaneeraus
2011553 - Traktori Kubota M40T3

1014030444 - Sammatin hautausmaa
2011550 - Sammatin hautausmaan
valaisinjdrfestelma

1014030445 - Karjalohjan hautausm
2011555 - Karjalohjan hautausmaan
walaistus

1014030448 - Pusulan hautausmaa
2011552 - Pusulan hautausmaan
kiviaidat ja parkkip

1015020502 - Pyhin Lawrin kirkko
2011551 - Pyhan Laurin kirkon
asehuoneen muutostys

1015020504 - Karjalohjan kirkko
2008093 - Karjalohjan kkon
alttarikalusteet ja pad

1015020506 - Pusulan kirkko
2001849 - Pusulan kirkon
ulkomaalaustydt

1015060527 - Nummen srk-talo
2000769 - Nummen srk-talon keittion
perusk. ym.

1015060528 - Pusulan srk-talo
2001082 - Pusulan srkt
lamm.jarj.muutas ja iv ko

1015060534 - Mintynummen srk-talo

2008090 - Mantynummen piha-alueen
kunnostus

2011554 - Mantynummen leikkipaikka

1015060537 - Sammatin srk-tale
2011549 - Sammatin leikkizlue ja
varasto

1015080552 - Saarikko
2001851 - Saarikon toimintakeskuksen
kehittdminen

1015090511 - Laurintorni toimisto
2007044 - Seurakuntatoimiston
muutostyot

1015110540 - Muu kintekstétoimi
2007043 - Jatehuollon kehittiminen

2008087 -
Rakennusautomaatiojarjestelimien
kehittam
2010612 - Elektroninen
lukitusjarjestelma

Yhteensd

Kustannusarvie

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-20 000,00

-20 000,00

-21 000,00

-21 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-41 000,00

Toteuma
yhteensa

-300 153,46

-204 591,48

-95 561,98
-37 740,87

-37 740,87

-52 707.66

-52 707,66

-58 078,07

-58 078,07

-29 632,17

-29 63217

-50 488,54

-50 488,54

0,00

0,00

0,00

0,00

-21 701,23

-21701,23
-59 794,92

-33 506,26

-26 288,66
-18 707,80

-18 707,80

-438 599,53

-438 599,53

-352 344,37

-352 344,37

-165 342,53
-82 975,90

-20 479,41

-61 BET.22

-1 585 291,15

Ed. vuosien
Kiytts

-162 191,48

-162 191,48

-50 488,54

-50 488,54

0,00

0,00

0,00

0,00

-21 701,23

-2170,23

-33 506,26

-33 506,26

-279 761,T1

-279 781,11

0,00

0,00

-165 342,53
-82 975,90

-20 479,41

-61887,22

-712 991,75

TA kuluva

-150 000,00

-50 000,00

-100 000,00
-30 000,00

-30 000,00

-50 000,00

-50 000,00

-70 000,00

-70 000,00

-35 000,00

-35 000,00

-30 000,00

-30 000,00
-20 000,00

-20 000,00

-100 000,00

-100 000,00

-200 000,00

-200 000,00

-685 000,00

4 Rahoitusosan toteutuminen

78

Talousarvio
muutokset

-15 000,00

-15 000,00

-10 000,00

-10 000,00

-80 000,00

-80 000,00

-150 000,00

-150 000,00

-255 000,00

Talousarvio

Jélkeen

-150 000,00

-50 000,00

-100 000,00

-45 000,00

-45 000,00

-60 000,00

-60 000,00

-70 000,00

70 000,00

-35 000,00

-35 000,00

-30 000,00
-20 000,00

-20 000,00

-180 000,00

-180 000,00

-350 000,00

-350 000,00

-940 000,00

Toteuma
kuluva menot

-137 961,98

-42 400,00

-95 561,98
-37 740,87

-37 740,87

-52 707,66

-52 707,66

-58 078,07

-58 078,07

-29 632,17

-29 63217

-26 288,66

0,00

-26 288,66
-18 707,80

-18 707,80

-158 837,82

-158 837,82

-352 344,37

-352 344,37

0,00

0,00

-872 299,40

Toteuma
kuluva
yhteensd

Toteuma
kuluva tulot

-137 961,98

-42 400,00

-95 561,98
-37 740,87

-37 740,87

-52 707,66

-52 707,66

-58 078,07

-58 078,07

-29 632,17

-29 63217

-26 288,66

0,00

-26 288,66
-18 707,80

-18 707,80

-158 837,82

-158 837,82

-352 344,37

-352 344,37

0,00

0,00

-872 299,40

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoitettu.

Rahoitusosa toteumavertailu

Yhi/fAll

-12 038,02
-7 600,00
-4.438,02
-7259,13

-7259,13

-7292.34

-7 29234

-11921,93

-1192193

-5 367,83

-5 367,83

-3711.34

0,00

-3T1134
-1292.20

-129220

-21 162,18

-21 162,18

234437
234437

0,00

-67 700,60

T-% Kust.

EIR A
91,97

B4

956

839

B7.85

878

0.0
oo

1033

1033

87.63

93,54

935

882

100,67

100,7

928 38666
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Toteuma 2023 TA 2024 TA muutokset 2024 TA yhteensd 2024 Toteuma 2024 Yii-ali T-%
Tulorahoitus 85846455  -342 376,00 231 000,00 -111 376,00 359202,58  -470668,58 -322,6
Vuosikate 920 528,01 -342 376,00 231 000,00 -111376,00 35472897 46610497  -3185
Tulerahoituksen korjauserdt -62 063,46 4 363,61 -4 363,61
Investoinnit -159120,19  -685 000,00 -255 000,00 -940 000,00  -852 399,40 -87600,60 90,7
Investointimenot -479 735,57 -685 000,00 -255 000,00 -840 000,00 -872 299,40 -67 700,60 92,8
Pysyvien vastaavien myyntitulot 93 522,00 19 900,00 -19900,00
Rahoitusosuudet investointimenoihin 22709338
Varsinaisen toiminnan ja i intien nettorahavirta 69934436 -1027 376,00 -24000,00 -1051376,00  -493106,82  -558269,18 46,9
Muut maksuvalmiud 309 827,55 20272,14 -20272,14
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset 1101518 152 524,35 -152 524,35
Vaihto-omaisuuden muutos 0,00 0,00
Pitkdaikaisten saamisten muutos -700,00 700,00
Lyhytaikaisten saamisten muutos 30 265,10 -45 390,67 45 390,67
Korottomien pitkd- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 268 543,27 -86 161,54 8616154
Rahoit 1 nettorahavirta 309 827,55 20272,14 -20272,14
Rahavarcjen muutos 1009171,91  -1027 376,00 -24000,00 -1051376,00 -472834,68  -578541,32 450
Rahavarojen muutos (tase) 1009 171,91 -472 834,68 472 834,68
Yhteenveto valtuuston hyvaksymien sitovien maararahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta
Yhteenveto kirkkovaltuuston hyviaksymien maarara-
hojen ja tuloarvioiden toteutumisesta
Muutettu TA
TA 2024 TA-muutos 2024 Toteuma Yli/Ali
Kayttotalousosa
Paaluokka 1, toimintakate ulkoinen -1 488 455,00 -19 000,00 -1 507 455,00 | -1 447 342,79 -60 112,21
Paaluokka 2, toimintakate ulkoinen -4 489 709,00 -4 489 709,00 | -4 332 495,46 -157 213,54
Paaluokka 4, toimintakate ulkoinen -1 115 580,00 -1 115 580,00 | -1 175 553,97 59 973,97
P&aaluokka 5, toimintakate ulkoinen -2 527 132,00 -2 527 132,00 | -2 407 405,90 -119 726,10
Tuloslaskelmaosa
Kirkollisvero 9 100 000,00 9 100 000,00 | 9414 038,92 -314 038,92
Valtionrahoitus 935 000,00 935 000,00 936 257,04 -1257,04
Keskusrahastomaksu -365 000,00 -365 000,00 -363 516,00 -1 484,00
Elakerahastomaksu -425 000,00 -425 000,00 | -419 436,00 -5 564,00
Avustukset -241 467,00 -241 467,00 | -270 570,58 29 103,58
Investointiosa
Metsolan hautausmaan aluesaneeraus -50 000,00 -50 000,00 -42 400,00 -7 600,00
Metsolan traktori, Kubota M4073 -100 000,00 -100 000,00 -95 561,98 -4 438,02
Sammatin hautausmaan valaisinjarjestelma -30 000,00 -15 000,00 -45 000,00 -37 740,87 -7 259,13
Karjalohjan hautausmaan valaistus -50 000,00 -10 000,00 -60 000,00 -52 707,66 -7292,34
Pusulan hautausmaan kiviaidat ja parkkipaikat -70 000,00 -70 000,00 -58 078,07 -11 921,93
Pyhan Laurin kirkon asehuoneen muutostyd -35 000,00 -35 000,00 -29 632,17 -5 367,83
Mantynummen leikkipaikka -30 000,00 -30 000,00 -26 288,66 -3711,34
Sammatin leikkialue ja varasto -20 000,00 -20 000,00 -18 707,80 -1292,20
Saarikon toimintakeskuksen kehittdminen -100 000,00 -80 000,00 -180 000,00 | -158 837,82 -21162,18
Seurakuntatoimiston muutostyét -200 000,00 -150 000,00 -350 000,00 -352 344,37 2 344,37




Rahoitusosa

80

Antolainauksen muutokset

Ottolainauksen muutokset
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Il Tilinpaatoslaskelmat

1 Tuloslaskelma

Tuloslaskelma
1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-
31.12.2023
Toimintatuotot 1032 816,56 1635512,36
Korvaukset 136 776,76 142 428,63
Myyntituotot 10 003,13 3 000,75
Maksutuotot 296 094,20 335 055,28
Vuokratuotot 371 783,95 372 963,83
Metsatalouden tuotot 0,00 355 800,00
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat 114 483,90 286 269,98
Tuet ja avustukset 82 742,81 66 614,39
Muut toimintatuotot 20 931,81 73 379,50
Toimintakulut -10 395 614,68 -10 206 618,04
Henkildstokulut -6 185 946,30 -5821 006,98
Palkat ja palkkiot -5122 119,15 -4758 651,37
Henkil6sivukulut -1146 122,77 -1127 396,56
Henkildkulujen oikaisuerat 82 295,62 65 040,95
Palvelujen ostot -2 184 169,66 -2 279 913,83
Vuokrakulut -333 043,58 -319 935,53
Aineet ja tarvikkeet -1227 365,95 -1 178 404,64
Ostot tilikauden aikana -1 227 365,95 -1 178 404,64
Annetut avustukset -270 570,58 -265 181,99
Muut toimintakulut -194 518,61 -342 175,07
TOIMINTAKATE -9 362 798,12 -8 571 105,68
Kirkollisverotulot 9 414 038,92 9318 086,44
Valtionrahoitus 936 257,04 932 342,04
Verotuskulut -125 127,08 -115 433,76
Kirkon rahastomaksut -782 952,00 -771 222,00
Rahoitustuotot ja -kulut 275 310,21 127 860,97
Korkotuotot 50 048,35 125 814,86
Muut rahoitustuotot 268 352,69 66 785,23
Arvonalentumiset sijoituksista -42 593,19 -67 513,21
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista 0,00 2 900,00
Korkokulut -497,64 -125,91
VUOSIKATE 354 728,97 920 528,01
Poistot ja arvonalentumiset -882 338,17 -687 636,55
Suunnitelman mukaiset poistot -724 258,04 -683 095,45
Kertaluonteiset poistot -158 080,13 -4 541,10
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 0,00
Tuotot 491 954,17 474 393,55
Kulut -488 903,85 -479 440,11
Siirrot rahastosta/rahastoon -3 050,32 5 046,56
TILIKAUDEN TULOS -527 609,20 232 891,46


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3108&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=310801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=473800&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3108&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=310801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=440700&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3108&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=310801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=472900&rp:param_group=4

Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+)

Tilikauden ylijaama (alijaama)

2 Rahoituslaskelma

Ulkoiset tuotot ja kulut bruttomaaraisina sentin tarkkuudella.

Rahoituslaskelma

Tulorahoitus
Yuosikate
Tuloraheituksen korjauserdt
Investoinnit
Investointimenot
Pysyvien vastaavien myyntitulot
Rahoitusosuudet investointirmencihin
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset
Pitkaaikaisten saamisten muutos
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitkd- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos
Rahawvarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

uusi

Investointien tulorahotusprosentti (%2)
Rahavarojen riittavyys (pv)

Lainanhoitokate
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42 193,65
-485 415,55

1.1.2024-31.12.2024
359 292,58

354 728,97

4 563,61

-852 399,40

-872 299,40

19 500,00

-493 106,82
2027214
152 524,35

-700,00

-45 390,67
-86 161,54
2027214
-472 834,68
-472 834,68

1.1.2024-31.12.2024
-472 83468
861215964
908490432

1.1.2024-31.12.2024
40,67

254

713,82

42 193,66
275 085,12

1.1.2023-31.12.2023
858 464,55
920 528,01
-62 063,46
-159 12019
-479 735,57
93 522,00
227 093,33
699 344,36
309 827,55
1101518

30 269,10

268 543,27
309 827,55
100917191
100917191

1.1.2023-31.12.2023
1009 171,91
903490432
a073 82241

1.1.2023-31.12.2023
364,36

287

7 312,00


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3108&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=310801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=486000&rp:param_group=4

3 Tase

Tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Muut pitkédvaikutteiset menct
Aineelliset hyadykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyGdykkeet
Rakennukset
Kiintedt rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIAMTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saarniset
Pitkdaikaiset saamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspdgoma
Edellisten tilikausien ylijgdma/ alijdgma
Tilikauden ylijgdma, alijddma
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen pddomat
Muut toimeksiantojen pddomat
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen vieras pddoma
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
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1.1.2024-31.12.2024
23 022 870,59
12281 534,31
0,00

0,00

11113 347,35
2186 110,76
1672 819,47
6 243 549,82
930 482,41
22 387,44

57 997,45
1168 186,96
1168 186,96
1854 590,93
388 535,81
1466 055,12
8 886 745,35
274 585,71
1880,00
1.880,00

272 705,71
191 201,82

2 893,99

78 609,30
7508 928,18
8080,11

7 580 848,07
1013 231,46
23022 870,59
18 494 261,56
10 081 363,90
3 898 313,21
-485 415,55
812 207,68
812 207,63

2 001 984,97
500 232,03
1501 752,94
1714416,38
1714416,38
398 378,73
237 093,35
1078 944,30

1.1.2023-31.12.2023
23 590 539,72
12 216 026,69
158 080,13
158 080,12
10 965 305,99
2186 110,76
158357875
5842 83476
1019 141,60
3217718
301 462,94
1192 650,57
1192 650,57
1961 013,67
528 418,69
1432 594,98
9313 439,36
228 495,04
1180,00
1180,00

227 315,04
155 157,83
904,97
71252,24

7 669 320,87
217 448,64
7451 872,23
1415 673,45

23 590 539,72
18979 677,11
10081 363,90

8623 228,09
27508312
854 401,33
354 401,33

1955 883,36
491 500,65

1463 982,71

1800 577,92

180057792
545 303,48
224 533,42

1030 739,02
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IV Tilinpaatoksen liitetiedot

1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Jaksotusperiaatteet
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.
Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.

Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyodykkeiden hankintaan saadut rahoitusavustukset on kir-

jattu suoriteperusteisesti.

Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat ja aineelliset hyodykkeet: Hyodykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon vahennettyna
suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Lohjan seurakun-

nassa taseeseen aktivoidaan yli 15 000 euron hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutusaikanaan.

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan arvoon. Arvostuksen perus-
teena on ollut hyddykkeen todennakoisesti tulevaisuudessa kerryttdma tulo tai sen arvo palvelutuotan-
nossa. Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset erat on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sita alempaan

todennakoiseen luovutushintaan.

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan todennakdiseen ar-
voon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sita alempaan todennakoi-

seen luovutus- tai markkinahintaan.

2 Tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liitetiedot

Kuluvan kauden taseen jaottelu vastaa edellisen kauden tasetta.

Tuloslaskelmassa esiintyy tilikaudella Seurakuntatoimiston kertaluontoinen poisto 158 080,13

euroa. Muutoin tilikauden poistot ovat vertailukelpoiset edellisen tilikauden poistojen kanssa.

3 Tuloslaskelman liitetiedot

Vanhan traktorin (Valtra A82 / 74-hau) myynnista saatu myyntivoitto 19 900,00 euroa sekd Routionmaen Pal-
velukeskuksen, likehuoneiston 5. osakkeiden myynnista syntynyt myyntitappio 24 463,61 olivat tilikaudelle

kohdistuneita kertaluontoisia era.



85

Vuonna 2023 kertaluontoinen erd koostui maa- ja vesialueiden myyntivoista Lohjan kaupungille myydyista

maa-alueista.

Pysyvien vastaavien myyntivoitot ja -tappiot 2024 2023

Muut toimintatuotot

Maa- ja vesialueiden myyntivoitot 72 785,26
Rakennusten myyntivoitot
Koneiden ja kaluston myyntivoitot 19 00,00
Myyntivoitot pysyvista vastaavista 19 00,00 72 85,26
Kiinteistoosakkeiden myyntitappiot - 24 463,61
Myyntitappiot pysyvista vastaavista - 24 463,61
Pysyvien vastaavien myyntivoitot ja -tappiot yht. - 4 563,61 72 785,26
Erittely poistoeron muutoksesta 2024 2023
Investointivaraukseen liittyva poistoeron muutos 42 193,65 42 193,66
Poistoeron muutokset yhteensa 42 193,65 42 193,66

Luottotappioiksi kirjattiin 8.105,83 euroa myynti- ja maksutuotoista. Luottotappioksi kirjattiin perintatoi-
menpiteistad huolimatta saamatta jdaneita yli vuoden vanhoja myyntisaatavia kuten leiri- ja hautausmak-

suja.

Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista

Pysyvien vastaavien aineelliset ja aineettomat hyddykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon vahen-
nettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Pois-
tonalaisten hyodykkeiden poistojen maarittdmiseen on kaytetty ennalta laadittua poistosuunnitelmaa.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu aineettomien ja aineellisten hyédykkeiden hankintamenoista
arvioidun taloudellisen kayttéidan mukaan. Suunnitelman mukaisten poistojen perusteena on tasapoisto

alla olevan poistosuunnitelman mukaisesti.
Kirkkohallituksen suosittelemat poistosuunnitelman mukaiset muutokset Lohjan seurakunnan poistosuun-
nitelmaan kirkkovaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 26.9.2023 840. Uusi poistoaikoja paatettiin noudattaa

uusista investoinneista.

Kirkkovaltuuston hyvaksymat poistoajat ovat seuraavat:
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1.1 Aineettomat hyddykkeet

aineettomat oikeu-
det

tietojarjestelmien kayttooikeus
muut pitkavaikutteiset menot
perustamis- ja jarjestelymenot
tutkimus- ja kehittamismenot
tietojarjestelmat
muut
1.2 aineelliset hyddykkeet
maa- ja vesialueet
hautausmaat

hautaustoimeen liittyvat muut pitkavaikutteiset
menot

(asfaltointi, atk-ohjelmat)
hautausmaiden maa- ja vesialueet

muut rakennukset, kylmiot, varastot
kiint. rakenteet, aidat, lait-

teet

hautaustoimen koneet, lait-

teet

muut aineelliset hyodykkeet

esim maa-aineksen vaihto
rakennukset

kirkot

seurakuntatalot

kappelit

siunauskappelit

leiri- ja kurssikeskukset

asuinrakennukset
hallinto- ja laitosrakennuk-
set

huolto- ja talousrakennukset
muut rakennukset

poistonalaiset peruskorjauk-
set

Kiinteat rakenteet ja laitteet
maa- ja vesirakenteet
urut
muut kiinteat rakenteet

koneetja kalusto kuljetusvalineet
atk-laitteisto
muut koneet ja laitteisto

vuotta

3-5

3-5

3-5

3-5

ei poistoa

8-10

10-20

3-5

kayttéajan mu-
kaan

30-60

15-25

20-40

20-40

15-25

15-25

10-20

10-15

10-15

5-10

10-20

10-20

5-15

3-5

3-5
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muut aineelliset hyddykkeet
luonnonvarat
sakraali-,arvo- ja taide-esi-
neet

4 Rahoituslaskelman liitetiedot

Lohjan seurakunnalla ei ole tdssa kohdassa ilmoitettavaa.
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5 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Pysyviit vastaavat

Seurakunta: 3108 - Lohjan seurakunta | Segmentti: 310801 - Lohjan seurakunta |

Muut Aineettomat Maa-ja | Kiinteat Koneetja E Ail 1l Sijoitukset Yhteensa
pitkavaikutteise hyadykkeet vesialueet aineelliset rakenteet ja kalusto ja keskeneraiset hysdykkeet
t menot Yht. hyddykkeet laitteet hankinnat Yht.
Arvo ed. vuoden lopussa 158 080,13 158080,13 2186 110,76 1583 578,75 5842 834,76 1019 147,60 3217718 301 462,94 10 965 305,99 1192 630,57 12 316 036,69
Lisdykset 286 488,58 504 518,14 44 996,46 36 296,22 872 299,40 872 299,40
Siirtokirjaukset 279761,71 -279 761,71 0,00 0,00
Vihennykset 0,00 0,00 -24 463,61 -24 463,61
Suunnitelman mukaiset poistot -197 247,86 -383 564,79 -133 855,65 -9789,74 -724 258,04 -724 258,04
Suunnitelmasta poikkeavat -158 080,13 -158 080,13 -158 080,13
poistot
Arvonkorotukset
Invest. Tuki
Arvo vuoden lopussa 0,00 0,00 2186 110,76 1672 819,47 6243 540,82 93048241 22 387,44 57 997,45 1111334735 1168 186,96 1228133431
Siirtosaamisiin sisdltyvat olennaiset erat 2024 2023
Lyhytaikaiset siirtosaamiset
Kelan korvaus tyoterveyshuollosta 30 000,00 30 000,00
e-passin kayton tasaus 44 412,28 38 069,67
Seurakunnan oma osuus yhteisvastuukerayksesta 3139,43 2 788,87
Muut tulojaamat 1 058,19 393,70
Lyhytaikaiset siirtosaamiset yhteensa 78 609,90 71252,24
Pysyvien vastaavien sijoitukset, toimeksianto- Siirrot erien va-
jenvarat ja saamiset Hankintameno | Lisdykset Vahennykset Llilla Hankintameno
1.1. 31.12.
Rahoitusarvopaperit 7 669 320,87 138975,84 | - 209 368,53 7598 928,18
Toimeksiantojen varat 1961013,67 59539,14 | - 165 961,88 1854 590,93
Saamiset 228 495,04 46 090,67 - 274 585,71
Yhteensa 9 858 829,58 244 605,65 | - 375 330,41 9728 104,82
Hankinta-arvo Tilikauden muu- | Hankinta-arvo Markkina-arvo Erotus h-arvo/m-
Sijoitukset tase-erittdin 31.12. 1.1. tokset 31.12. 31.12. arvo 31.12.
Korkorahastot 200 000,00 | - 200 000,00 - -
Rahamarkkinasijoitukset 6550 000,00 | - 322 645,92 6227 354,08 7009172,31 781818,23
Joukkovelkakirjalainat 400 000,00 495531,17 895 531,17 949 012,75 53 481,58
Yhteensa 7 150 000,00 | - 27 114,75 7 122 885,25 7958 185,06 835 299,81
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Oman padoman erittely 2024 2023
Peruspdadoma 1.1. 10081 363,90 10081 363,90
Lisdykset tilikaudella
Vahennykset tilikaudella
Peruspddoma 31.12. 10081 363,90 10081 363,90
Edellisten tilikausien ylijaama 1.1. 8 623 228,09 8 857 302,81
Lisdykset tilikaudella
Vahennykset tilikaudella
Edellisten tilikausien ylijddma 31.12. 8898 313,21 8 623 228,09
Tilikauden yli-/alijaéama 485 415,55 275 085,12
Oma pdaoma yhteensa 18 494 261,56 18 979 677,11
Erittely poistoeroista 2024 2023
Poistoero 1.1. 854 401,33 896 594,99
Lisdykset
Vadhennykset 42 193,65 42 193,66
Poistoero 31.12. 812 207,68 854 401,33
Poistoerot liittyvat investointivarauksiin.
Lyhytaikainen vieras padoma 2024 2023
Lyhytaikaiset siirtovelat
Ostovelat 398 378,73 545 305,48
Palkkojen sivukulujen jaksotukset 221174,51 207 849,90
Lomapalkkavelka 1074 532,91 990 544,13
Muut lyhytaikaiset siirtovelat 20 330,23 56 878,41
Lyhytaikaiset siirtovelat yhteensa 1714 416,38 1800577,92

Taseeseen sisaltyvat seuraavat Lohjan, Sammatin, Karjalohjan, Nummen ja Pusulan seurakuntien lahjoi-

tuksena tai testamentilla saamat omaisuuserat ja rahastot:

Sammatti - leirikeskus Oravanpesa, tilat Vaha-Orava 2:27 ja Vaha-Orava Il 6:32

Lohja - tontti Ruusulinna 1-244 rakennuksineen

Lohja—huoneisto B 21 As Oy Lohjan Saastotalo

Lohja — Lempi ja Antti Savolaisen lahjoitusrahasto diakoniatyohon
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Lohja - Koistisen testamenttirahasto pyhakoulutyéhdén

Lohja - Sirosen testamenttirahasto kaytettavaksi syrjaytymisen ehkaisyyn

Lohja — Segerin lahjoitusrahasto lasten ja nuorten hyvaksi

Lohja - Ylitalo-Kantolan testamenttirahasto elakeldiskerhon ja nuorten rippikoulun jalkeiseen toimintaan
Lohja - Lietzénin testamenttirahasto diakoniatydhon elakelaisten ruokailuun

Pusula - lahjoitusrahasto lapsitydhon, diakoniatydhon ja lasten musiikkitoimintaan

Nummi - Dammertin lahjoitusrahasto Nummen sankarihauta-alueen ja kirkon kunnostukseen
Karjalohja — Raudan testamenttirahasto hautausmaan yllapitoon

Karjalohja — Karell testamenttirahasto diakoniatyohon

Karjalohja - Tillin rahasto kivikirkon kunnostamiseen

Karjalohja — Laihon testamenttirahasto kivikirkon kunnostamiseen

Karjalohja - Vasulan testamenttirahasto vanhustyéhon

Karjalohja — Kotolan testamenttirahasto kivikirkon kunnostamiseen

Karjalohja - Lehtosen testamenttirahasto diakoniatyéhon

6 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot

Eldakevastuuvajaus

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisesta kattamattomasta elakevastuusta on 37,24 miljoonaa

euroa. Koko kirkon kattamaton elakevastuu on 3,7 miljardia euroa.

Laskennallinen osuus kattamatto-

masta eldkevastuusta 2024 2023

Kirkon elakevastuu milj.€ 5617 5516
Kirkon elakerahaston maara milj.€ 1917 1852
Kirkon elakevastuuvajaus milj.€ 3700 3664

Koko kirkon palkkasumma

537500 000,00

563 300 000,00

Seurakunnan+hhr:n palkkasumma 5410 236,60 5044 818,57
Srk:n osuus koko palkkasummasta % 1,01 0,90
Srk:n osuus elakevastuuvajauksesta 37240576 32814 158,07
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Hautainhoitovastuu - rahaston yli- tai alikatteisuus

Hautainhoitorahaston vastuut seki rahaston yli- tai alikatteisuus

2024 2023

Hautainhoitorahaston kulut A488903,85 £ 479 256,22 £
vahennetddn yhtidvastikkeet yms. kulut S0273,89€ |- 4523031 €
Sopimushautojen maard, vuoden sopimukset ml. 3855 3825
yhden haudan hoitokulut 113,78 € 113,47 €
Tilinpaatospadivana jaljelld olevien hoitovuosien

maddrd 7179 J098
Rahaston jdljelld oleva hoitovastuu; yhden haudan

hoitokulu x hoitovuosien maara 816 826,62 £ 805 410,06 £
Sopimuksia vastaava padoma 1176960,20 £ 1143 519,86 €
vahennetddn ainaiset sitoumukset 128 197,74 € |- 128 198,74 €
Hautainhoitorahaston varojen yli- tai alikatteisuus 23193584 € 209911,06 €

Muut vakuudet ja vastuusitoumukset

Vakuudet

Karjalohjan kirkon vesikaton,
kellotornin ja ikkunoiden maa-
lausurakka

Aito Peltikatto MR OY 1 938,00 | takuuajan vakuus | 19.9.2022-30.11.2024 | 30.11.2024

maalausurakka | Palautetaan maalisk.

2025 takuutarkastuk-

sen jalkeen

Vuokravastuut

Vuokranantaja Vuokrauskohde Vuokrausaika

Heponiemi Kiinteistot Oy Leiri- ja ja kurssikeskus Heponiemi | 24.5.-25.8.2024
23.5.-24.8.2025

Vuosivuokra 75000,00

Jaljella oleva vuokravastuu 225000,00

Kalliomaentie 2, liikehuoneisto 5

Roution alueen diakonin toiminta Voimassa toistaiseksi

Optio 2026
Optio 2027
Irtosanomisaika 2 kk, vuokra 350 €/kk,
Weikot Oy Liikekiinteisto 1.10.2024 alkaen vastuu 700

Seurakuntakoti, Nummen alueseu-
rakunnan toiminta

1.8.2020 alkaen
M. Landen Oy Liiketila, Kauppakuja 2, Saukkola Voimassa toistaiseksi

irtisanomisaika 3 kk, vuokra 590 €/kk, vas-
tuu 1170 €

Leasingvastuut

Seurakunnalla ei ole leasingvastuita.

Seurakuntien viliset yhteistyosopimukset
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Lansi-Uudenmaan Perheasian neuvottelukeskuksen toiminta perustuu Lohjan ja Vihdin seurakuntien vali-
seen yhteistydosopimukseen, jossa Lohjan seurakunta toimii isantaseurakuntana. Perheasian neuvottelu-
keskuksen palveluita kayttavat myods muut seurakunnat yhteistydsopimuksen nojalla. Lohjan seurakunta
ostaa kehitysvammatyon palveluita Mantsalan seurakunnalta ja paihdehoitoon liittyvia palveluita Hyvin-

kaan seurakunnalta.

Tilikauden paattymisen jalkeisia tapahtumia

Kertomuksen laatimishetkelld on epaselvaa, kuinka laajoja vaikutuksia maailman talouteen ja sita kautta

Suomen yhteiskuntaan tulee aiheutumaan Yhdysvaltain vaalien lopputuloksen vuoksi.

Sijoitustoiminta

Kertomusvuosi oli sijoitustoiminnan suhteen kaksijakoinen. Osakemarkkinat tuottivat edellisvuotta parem-
min ja korkosijoituksetkin elpyivat. Kiinteistdmarkkinat karsivat edelleen alavireisyydesta korkojen pari
vuotta jatkuneen korkean tason takia. Arvostukset eivat ole nousseet aikaisemmalle tasolle, vaikka merk-
keja elpymisesta on nahtavissa. Seurakunnan sijoitukset on tehty maltillisen riskin kohteisiin. Seurakun-
nalla on kaksi tayden valtakirjan varainhoitosalkkua, joissa allokaatio on erittain korkopainoinen. Lisaksi on
pitkaaikaisia vaihtoehtoisiin sijoitusmuotoihin kuuluvia metsa- ja kiinteistorahastoja. Kassanhallintaan ja
maksuvalmiuden ymparivuotiseen turvaamiseen on kaytetty erilaisia lyhyen koron rahastoja taikka maara-
aikaisia pankkitileja. Yhteenlasketut realisoitumattomat tuotot vahennettyna realisoitumattomilla tappi-

oilla, eli arvostuserot vuoden 2024 lopussa olivat 835 299,81 euroa.

7 Taseyksikkoina hoidettujen rahastojen tilinpaatokset

Hautainhoitorahasto

Yleiskatsaus

Kirkkolaki maaraa, etta haudat on pidettava hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina ja etta haudan hoi-
dosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hautausmaan yllapitajan kanssa sopia haudan méaa-
raaikaisesta hoidosta ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyvaksyméan taksan mukaisen korvauksen.

Tahan tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu.

Kirkkolaki 3 luku 33 §.

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemistad haudanhoitosopimuksista ja nai-
denvarojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltaa seurakunnan varojen kadyttamisen yksityisten hautojen hoitoon.

Seurakunta hoitaa hautausmaan kaytavat ja yleisalueet, ja yksityiset hautapaikan haltijat vastaavat haudan
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pinnan hoidosta. Taman vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kirjanpito pidetaan erilldan seurakunnan va-

roista ja kirjanpidosta. Hautainhoitorahaston hoidettavana oli kaikkiaan 3810 hoitohautaa.

Kasvukausi 2024 oli hautojen hoidon suhteen onnistunut. Taimimateriaali oli epatasalaatuista, mutta hy-
valla hoidolla ja tydntekijoiden onnistumisella saatiin hoitohaudoille kukoistavat ryhmakasvi-istutukset.
Lohjan seurakunnan hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitorahaston saantdéjen ja sopimus-

ten mukaisesti. Lohjan seurakunnan hautainhoitorahastossa ei ole tapahtunut muutoksia tilikaudella 2024.

Hallinto
Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto.

Hautainhoitorahastoon liittyvia aloitteita ei tilikaudella tehty.

Henkilosto

Hautainhoitorahaston henkiléstodn kuuluu Lohjan seurakunnassa kausityonjohtajat ja -tyontekijat, joiden
esihenkilona toimivat hautaustoimen tydnjohtajat ja linjapaallikkona hautaustoimen paallikko. Kausiluon-
teisissa puutarhatdissa tydskenteli 53 henkilda 1-7 kuukauden tydsuhteissa. Kausitydntekijoiden tybajasta

noin 60 % kaytetaan hoitohautojen hoitoon.

Henkiléstokulut

1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022

Palkat ja palkkiot -288 867,45 -286 167,20 -290 011,13
Elakekulut -59 146,75 -60 919,45 -61217,49
Muut Henkildsivukulut -5920,99 -8 694,25 -8 464,09
Saadut henkilostokorvaukset 65,48 382,05 0,00
YHTEENSA -353 869,71 -355 398,85 -359 692,71
Matka-, majoitus- ja ravitsemusku-

lut -1506,04 -83,80 0,00
YHTEENSA -1506,04 -83,80 0,00

Muut henkilostoasiat kts. seurakuntatalouden toimintakertomuksen kohta 3 Henkilosto.
Sisadinen valvonta

Hautainhoitorahaston sisaista valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mukaan kuin seurakuntatalou-

den sisaista valvontaa.

Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja talouden tasapainottamista koskeviksi toi-
menpiteiksi

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden ylijagama on +3 050,32 euroa.

Tilikauden 2024 ylijaama kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijgdman tilille.
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TALOUSARVION TOTEUTUMINEN
Toiminta-ajatus:
Haudanhoitorahaston tehtdvana on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen hautojen hoitamisesta so-

pimusten mukaisesti.

Toiminnan arviointi:

Hoitohautoja oli vuonna 2024 yhteensa 3 855 kpl. Hoitomuotoina oli pinta- ja kukkahoito. Maaraaikaisten
hoitojen lukumaarat ovat myos hienoisessa kasvussa verrattuna yhden kesan hoitoihin. Yhden kesan hau-
danhoitoja on ollut noin puolet haudanhoitosopimusten kokonaismaarasta, viime kaudella 43 %. lkuisia tai
ylipitkia (50 vuotta) alennetun hoitotason sopimuksia oli 740. Ainaishoitojen ja ylipitkien hoitojen maara on
vahentynyt vuodesta 2021 noin 13 prosenttia, mutta maaraaikaishoitojen kasvanut samassa suhteessa.
Muuten haudanhoitojen maarat pysyivat viime vuosien tasolla. Hautausmaan katselmuksessa todettiin

seurakunnan huolehtimien hautojen hoidon olleen sopimusten mukaisia.

Hautausmaa Hoitojen lkm. | kesdhoito (1 | maaraaikais- | Ainaishoito
V) hoito (5-15v)

Pyhan Laurin kirkkomaa 1144 333 291 520
Metsolan hautausmaa 1343 742 494 107
Virkkalan hautausmaa 414 196 184 34
Sammatin hautausmaa 175 52 115 8
Karjalohjan hautausmaa 203 58 107 38
Nummen hautausmaa 348 119 217 12

Pusulan hautausmaa 183 55 123 5

Yhteensa 3810 1555 1531 724

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Haudanhoitorahaston sitovina toiminnallisina tavoitteina vuodelle 2024 oli korottaa hintoja 5 %; maaritella
lapsihaudoille hoitohinnat ja antaa niiden haltioille mahdollisuus ottaa pitkaaikaishoitoja; seka kilpailuttaa

ryhmakasvien hankinta neljan vuoden optiolla vuosille 2025-2028. Tavoitteet toteutuivat.

Lohjan seurakunnan yllapitamiin hoitohautoihin ostetaan vuosittain kesakukkia noin 35 000 eurolla. Keséa-
kukkahankintojen kulut nousivat 9,5 prosenttia ollen 36 136 euroa vuonna 2024. Kesakukkahankinta on

tehty muutamana viime vuonna kilpailutuksen jalkeen Reetan tarhat Oy:lta.

Hautainhoitorahasto pysyi vuoden 2024 talousarviossa hyvin.

Talousarvion sitovuustason (nettokulujen) mukaisia menojen ylityksia ei ollut.
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Hautainhoitorahastolla on varoja kaiken kaikkiaan noin 1 466 055 €. Varoihin sisaltyy testamenttien myota
tulleita varoja 260 869 €. Jokaisen testamentin varoilla hoidetaan yht3, kahta tai kolmea hautaa. Hautain-
hoitorahaston kuluja (lahinna kausityontekijoiden henkilostokulut, ryhmakasvit ja niiden lannoitteet yms.)

oliv. 2024 noin 488 903 € ja tuloja (haudanhoitomaksut, korko- ja vuokratulot) 485 960 € (nousu 2,4 % vuo-

desta 2023). Ylijaamaa tilivuodelta kertyi 3050 €.

Kéayttotalousosa

TA kuluva TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%

2024 2024 1-12/2024
Toimintatuotot (ulkoiset) 490 680,00 490 680,00 485 960,92 4719,08 99,0
Toimintakulut {ulkoiset) -490 680,00 -490 680,00 -488 903,85 -1776,15 99,6
Toimintakate 1 0.00 0.00 -2942,93 294293 0.0
Toimintakate 2 0.00 0.00 -2942,93 294293 0.0
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) 0,00 0,00 -2942,93 294293 0,0

Tilinpaatoslaskelmat

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma

1.1.2024-31.12.2024

1.1.2023-31.12.2023

Toimintatuotot 485 960,92 474 393,55
Maksutuotot 384 684,66 372 791,61
Yuokratuotot 101 273,26 101 598,94
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 3,00 3,00

Toimintakulut -488 903,85 -479 440,11
Henkilgstakulut -353 865,71 -355 358,85

Palkat ja palkkict -283 867,45 -286 167,20
Henkilgsivukulut -65 067,74 -6 613,70
Henkilgkulujen cikaisuerdt f5,48 38205
Palvelujen ostot -38 795,03 -3812419
Vuokrakulut -50 273,89 -45 230,31
Aineet ja tarvikkeet -45 965,22 -40 686,76
Cstot tilikauden aikana -45 965,22 -40 686,76

TOIMINTAKATE -2942,93 -5 046,56

Rahoitustuotot ja -kulut 5993.25 0.00
Korkotuotot 399325 0,00

VUOSIKATE 305032 -5 046,56

TILIKAUDEN TULOS 3 050,32 -5 046,56

Tilikauden ylijazama (alijaama) 305032 -5 046,56
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Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma

Tulorahoitus
Vuosikate
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset
Teimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset
Korottomien pitkd- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarcjen muutos
Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

Hautainhoitorahaston tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIAMTOIEN VARAT
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Ainaishoitosopimusten pddomat
Edellisten tilikausien ylijgdma/alijgama
Tilikauden ylijdma/alijdgdm3
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen pddomat
VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen vieras pddoma
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras pddoma
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtowvelat

1.1.2024-31.12.2024
3 050,32

3050,32

3 050,32

30 390,02

0,00

30 390,02

30 390,02

33 440,34

33 440,34

1.1.2024-31.12.2024
33 440,34

627 517,24

594 076,90

1.1.2024-31.12.2024
1466 035,12
577 669,16
577 669,16
577 669,16
260 368,72
260 868,72
627 517,24
400 000,00
400 000,00
227 517,24
1466 035,12
185170,24
128 193,74
3392118

3 050,32

289 094,92
239 094,92
991 785,96
810 276,69
810 276,69
181 313,27
175 850,73
56,15

5 583,99
22,40

1.1.2023-31.12.2023
-5 046,56

-5 046,56

-5 046,56

-17 003,24

504,07

-17 507,31

-17 003,24

-22 049,80

-22 049,80

1.1.2023-31.12.2023
-22 049,80
5894 076,90
616 126,70

1.1.2023-31.12.2023
1432 594,98
377 669,16
577 669,16
377 669,16
260 343,92
260 348,92
594 076,90
A00 000,00
400 000,00
194 076,90
1432 594,98
182 115,92
128 198,74

58 967,74

-5 046,56
28907512
289 075,12
961 399,94
736 358,47
786 85847
174 541,47
172 092,61
183,89

2 264,97

0,00
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1.1.2024-31.12.2024

Omavaraisuusaste (%) 29,85

Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 1,17

Lainakanta (€/jasen) 0,00
Hautainhoitorahaston liitetiedot
Pysyvat vastaavat

Sijoitukset Yhteensa
Arvo ed. vuoden lopussa 577 669,16 577 6R9.16
Lisdykset
Siirtokirjaukset
Vihennykset
Suunnitelman mukaiset poistot
Suunnitelmasta poikkeavat
poistot
Arvonkorotukset
Invest. Tuki
Arvo vuoden lopussa 577 669,16 37766916
Hautainhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus
2024 2023

Hautainhoitorahaston kulut 488 903,85 € 479 256,22 €
vahennetaan yhtiovastikkeet yms. kulut - 50273,89€ |- 45 230,31 €
Sopimushautojen maarad, vuoden sopimukset ml. 3855 3825
yhden haudan hoitokulut 113,78 € 113,47 €
Tilinpdatospdivana jaljella olevien hoitovuosien
madrd 7179 7098
Rahaston jaljelld oleva hoitovastuu; yhden haudan
hoitokulu x hoitovuosien maara 816 826,62 € 805 410,06 €
Sopimuksia vastaava padoma 1176 960,20 € 114351986 €
vahennetaan ainaiset sitoumukset 128 197,74 € |- 128 198,74 €
Hautainhoitorahaston varo'!en ZI i- tai alikatteisuus 23193584 € 209 911,06 €

1.1.2023-
31.12.2023
29,21

0,52
0,00
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Ainaishoitosopimusten padomat 31.12.2024 128198,70
A|na|§h0|tosop|muk3|a yh- 825,00
teensa
Yhta sopimusta kohden paaomia on jaljella 155,39
Haudanhoitokulu vuonna 2024 113,78
Yhtd ainaishoitohautaa voisi
. vuotta 1,37
hoitaa
Haudat, joita hoidetaan testamentin ehtojen mukaan
hautoja hoitovas-
tuu
1-5 vuotta 17 116437,39
6-9 vuotta 4 138990,64
10"vuotta tai enem- ] 33666,89
man
Jaljelld olevat hoitosopimus-
vuodet
Seurakuntatalouden hoitovas- 289094,92
tuu
Sopimuksia vastaava padoma 31.12.2024 289094,92

Yli- alikatteisuus
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V Allekirjoitukset ja tilinpaatosmerkinta

Lohja xx.xx.3.202X

Lohjan seurakunnan kirkkoneuvosto

Juhani Korte, kirkkoherra Hannu Nyman, kokouksen puheenjohtaja
Kaisa Aarnio Merja Erapolku

Jorma Kaira Niko Mikkonen

Kirsi Oksanen Teemu Savola

Paivi Seger Esa Sohlberg

Miia Stahle Raija Urama

Uolevi Viita Tarja Virtanen, hallintojohtaja

Tilinpaatosmerkinta
Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus.
Lohjalla X.X.202X

Tilintarkastus Oy Ab

Tilintarkastajan nimi, JHT

(nimenselvennys)



100

VI Luettelot ja selvitykset

Luettelo kirjanpitokirjoista 20XX
Kohdat 1-10 Kipan jarjestelmassa, aineisto sailytetadn sahkoisessd muodossa

Paivakirja

Paakirja

Ostoreskontra
Myyntireskontra
Kassakirjanpito
Palkkakirjanpito
Kayttoomaisuuskirjanpito
Tuloslaskelma

Tase

0. Rahoituslaskelma

20PN U AN



Luettelo tositelajeista

Kassa- ja muistiotositteet

Tositelaji
AB
AM
Az
K1
K4
P1
PV
SA
SE
SK
52
T1
ZM
AF
LAY
DZ
KZ
DA
DR
M1
0
KG
KR

Numerosarja
01
14
15
18
19
03

Nimi
Kirjanpitotosite
KOM myynnit
Purku KOM:iin
Kp-liittyma tarj.las
Verkkomaksut
Palkat verokasittely
Palkkavaraus
Paakirjatilitosite
Sisdiset erdt

Srk:n muistiotosite
Peruutus muistio
Maksul. tiliote,vero
M2 Kirjanpitoliittym
Poistokirjaukset

MR Diakonia-avustuks

Asiakkaat - maksu
Toimittajat - maksu
Asiakastosite
Asiakkaat - lasku
Hautainhoitojarj.
Luottotappiokirjaus
Toimittajat - hywit.
Toimittajat - lasku

Ensimmaéinen nro
1000000
14000000
15000000
18000000
19000000
3000000
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Numerosarja

)
)
)
m
M
)
)
)
)
M
M
)
o
03
14
14
15
18
18
18
18
19
19

Viimeinen nro
1002909
14001261
15004034
18001407
19004245
3000047
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Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden séilytystavoista
Tilinpaatos sailytetdan pysyvasti sdhkdisessd muodossa.
Palkkatietoja sisaltavat asiakirjat sdilytetdan 50 vuotta.

Kirjanpidot, tililuettelo seka luettelo kirjanpidoista ja aineistoista sailytetdan vahintdan 10 vuotta tilikauden
paattymisesta (KPL 2:10.1 §), mikali EU-saadokset eivat vaadi pidempaa sailytysaikaa. Kiinteistdinvestoin-
teihin liittyvat laskut, tositteet ja muut selvitykset sailytetdan 13 vuotta sen kalenterivuoden paattymisests,
jolloin kiinteistdinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilinpdatdsaineisto sailytetdan koneellisella tieto-
valineella. Kirjanpitoaineisto on tallennettava kahdelle eri tietovalineelle. Kirkon palvelukeskuksen jarjestel-
missa oleva aineisto on sailytettyna jarjestelmassa ja erillisina varmuuskopioina. Seurakunnassa oleva ai-

neisto sailytetdan paperimuotoisena.



