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| Toimintakertomus

1 Yleiskatsaus

Suomen talous on taantumassa ja kasvun kaynnistyminen on lykkaytynyt. Kansantaloutta on 2020-luvulla
rasittanut koronapandemia rajoituksineen ja jo nelja vuotta kestanyt sota Ukrainassa pakotteineen. Kor-
kean inflaation aiheuttama hintojen ja korkojen voimakas nousu on tasaantunut ja korkotaso laskenut kes-
kuspankkien toimenpiteiden ansiosta. Korkotaso on jaanyt omaan kansantaloutemme nahden liian korke-
aksi. Kuluttajien luottamus on heikkoa ja tyottdomyys on noussut EU-alueen korkeimmalle tasolle. Maail-
mantalous on kehittynyt kuitenkin vakaasti viime vuosina kaikista riskeista huolimatta. Yhdysvaltain talous-
ja ulkopolitiikan vaikutus maailman talouden kehitykseen nayttaa olevan arvaamatonta ja aiheuttaa suuria

paineita myds Euroopassa.

Suomen valtionvelka on jatkanut kasvuaan painvastaisista tavoitteista huolimatta. Suomen hallituksen jo
paattamat toimet talouden vakauttamiseksi ja velkaantumisen vahentamiseksi vaikuttavat laajasti suoma-
laisten talouteen. Nopeasti heikentyneet sosiaaliset etuudet ja hyvinvointialueiden palveluiden leikkaukset

aiheuttavat epavarmuutta ja ahdinkoa.

Kertomusvuonna jatkettiin seurakunnan strategian toteuttamista ja tuotiin seurakunnan toimintaa monin

tavoin esille, mm. viestinnan keinoin, tama tuotti nakyvyytta koko seurakunnan toimintaan uudella tavalla.

Seurakunnan taloudellinen tilanne ja maksuvalmius pysyivat negatiivisesta tuloksesta huolimatta vakaana.
Tilikauden tulos talousarvioon verrattuna vahemman alijddmainen, mutta tappio on huolestuttavalla ta-

solla. Kumulatiiviset ylijadmat ovat vield hyvalla tasolla. Tilivuoteen ei kohdistunut merkittavia kertaeria.

Seurakunnan taloudellinen tilanne on tiukentunut. Tilikauden tulos oli negatiivinen ollen 854 101,32 euroa,

mika oli viela edellisvuotta heikompi tulos. Vuonna 2024 tulos oli 527.609,20 euroa alijadmainen.

Lohjan seurakunnan haasteena on aleneva jasenkehitys ja syntyvyyden lasku. Verotulojen ennustetaan
(FCG 08/2024) kasvavan noin prosentin vuosivauhtia vuoteen 2030 mennessa, mika tarkoittaa, etteivat ve-
rotulot kata edes ns. tavoiteinflaation aiheuttamaa kuluttajahintojen nousua eikd myoskaan palkankorotuk-

sia.

Verotulojen kertymaan vaikuttaa myos tyollisyysaste, joka heikkeni edelleen kertomusvuoden aikana.

Talouden raamit tiukkenevat nain ollen vaistamatta. Talouden sopeuttamisessa tarkeina tyokaluina toimi-

vat Kirkkohallituksen mallin mukaisesti laadittu kiinteistdstrategia seka ennakoiva henkildstésuunnittelu.



Lohjan seurakunta katsoo avoimesti ja luottavaisesti tulevaisuuteen ottaen huomioon talouden realiteetit.

Kertomusvuonna saavutettiin Kirkon ymparistodiplomi.

Lohjan seurakunnan missio, visio, strategia

Lohjan seurakunnan tehtavana on toteuttaa kirkon tehtavaa Lohjalla. Strategia on laadittu vuosille 2024~
2027 ja sen tavoitteena on valita selkeat tekemisen painopistealueet ja maarittaa tulevaisuutta palvelevat
muutoksen tarpeet talle valtuustokaudelle. Strategisten valintojen on tarkoitus olla henkilést64a, johtamista
ja paatoksentekoa palveleva ohjenuora, joka liittyy kaytannon tekemiseen. Strategiassa ei maaritelty niita

tehtavia, jotka halutaan hoitaa niin kuin ennenkin.

Painotettavat kohderyhmat ovat

nuoret lapsiperheet

nuoret ja nuoret aikuiset

rippikoululaiset +

toimituksissa kohdatut

Olennaisimmat tapahtumat ja muutokset tilinpaatéosvuonna ja sen jilkeen

Seurakunta on panostanut kuluneena vuonna erityisesti viestintaan, viestinnan tiimissa toimii kolme henki-

64, joka on tuottanut tulosta ja myonteista nakyvyytta.

Konserttitoiminta on pitanyt korkeaa profiilia ylla: nostoina mainittakoon ”Sinivalkoiset savelmat” ja ke-

vaalla Collegium Musicumin ja Helsingin filharmonisen kuoron yhteiskonsertti.

Kertomusvuoden aikana Katupappila vakiinnutti toimintansa tavoittaen useita eri kayttajaryhmia.

Kertomusvuonna yhteisty0d syveni kaupungin ja muiden toimijoiden kanssa lohjalaisten lasten ja nuorten
hyvaksi. Vuoden alussa toteutettiin kriisipaivystys kahdessa Lohjan kouluista ja koko vuosi tyostettiin toi-
mintatapoja nuorten pahoinvoinnin helpottamiseksi. Syksylla alkoi Walk In —terapiakoulutus kaupungin ja
seurakunnan tyontekijoille. Connection Restored —hankkeen (Hit Point) vimeisena hankevuotena selvitet-
tiin ja sovittiin toiminnan jatkon mahdollisuuksista kaupungin ja seurakunnan yhteistydna. Hit Point sai Loh-

jan Innovaatiokeskus Innocellon kunniamaininnan esimerkillisesta ja innovatiivisesta toiminnasta.

Seurakunnassa aloitetiin vuonna 2024 prosessi ymparistodiplomin saamiseksi ja prosessin paatyi auditoin-

tiin ja Kirkkohallitus myonsi seurakunnalle Ymparistddiplomin 5.12.2025.



Tilikauden paattymisen jalkeen ei ole tiedossa sellaisia olennaisia toiminnan tai talouden muutoksia, joilla
olisi tunnettua vaikutusta Lohjan seurakuntaan ja joita ei olisi vuoden 2025 talousarviossa huomioitu. Kui-
tenkin on otettava huomioon, etta Lahi-idassa puhjenneiden sotatoimien vuoksi on odotettavissa inflaation

kiihtymista, polttonesteiden ja kaasun hinnan nousua.

Tilikauden paattymisen jalkeen on solmittu pieni kiinteistokauppa Lindkulla- tilan (5:8) irrallisista pienista

palstoista. Kauppahinta puustoineen oli 46 662 €, joka on paaosin tulosvaikutteinen.

Kirkolliset toimitukset tilinpdatésvuonna

Kirkollisissa toimituksissa seurakunta kohtaa useimmin jasenensa. Kirkollisista toimitusten maara vuoteen
2024 verrattuna pysyi lahes samalla tasolla. Hautaan siunaamisten maara on pysynyt edellisen vuoden ta-
solla 461 (462, 2024). Kirkollisia vihkimisia jarjestettiin 33 (55), mikd on aiempien vuosien tasoa vihemman.

Kastettujen maara laski vuoteen 2023 verrattuna ollen 147 (2023: 269 ja 2024 :148).

Kaste 147 kpl Osallistujia keskimaarin 25 kpl
Avioliittoon vihkiminen 33 kpl Osallistujia keskimaarin 61 kpl
Avioliiton siunaaminen 7 kpl Osallistujia keskimaarin 35 kpl
Hautaan siunaaminen 462 kpl Osallistujia keskimaarin 22 kpl
Kodin siunaaminen 5 kpl Osallistujia keskimaarin 7 kpl
Yksityinen eht. tai rippi 5 kpl Osallistujia keskimaarin 2 kpl

Lahde: Katrina tilastointi, joka huomioi seurakunnan toimitilat ja lohjalaisten pappien tekemat toimitukset.

Hautaan siunaamisten kohdalla on huomattavissa kaksi erillista trendia: kirkkoherra teki anomuksesta yh-
teensa 27 paatosta siita, etta vainaja voitiin siunata tuhkauurnassa. Vertailuksi se, etta kirkkoherra kirjasi
kertomusvuonna 94 viranhaltijapaatosta. Uutena ilmiona voidaan pitda myds sita, ettda useampi seurakun-
taan kuulunut vainaja on esittanyt toiveen, ettei hanta siunata hautaan.

Seurakunnan diakoniaty0ssa diakoniakohtaamisten maara eri aihepiireineen oli yhteensa 4484 ja nama pai-
nottuivat aihepiireittain seuraavasti: Talous 1077, Ihmissuhteet 868 ja Terveys ja sairaus 739

Taloudelliset avustukset ja ruoka-apu olivat yhteensa 45575.52 €

Seurakunnan jasenet

Lohjan seurakuntaan kuuluu 28 524. Seurakunnan jasenmaara laski 658 henkilolla. Lohjan kaupungin vaki-

maara oli 45 446, joten seurakuntaan kuulumisprosentti on 62,8.



Taulukoissa 1 on kuvattu Lohjan kaupungin vaeston seka Lohjan seurakunnan jasenmaaran kehitysta
vuosina 2018-2025.

Taulukko 1. Lohjan kaupungin vieston méira / Lohjan seurakunnan jisenmé&iri vuosina

2018-2024
50000
45000
40000
35000
30000
25000
20000
15000
10000
5000
0 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
B Vdeston maara 46296 45965 45890 45995 45786 45654 45693 45446
W Jasenmadra 33022 32339 31700 31247 30518 29697 29182 28524

Lahde: Vaesto-Lohja, Kirkon jasentilastot 2018-2025

Taulukko 2. Jasenten ikarakenne ja vuosimuutos:

Jasenten ikdarakenne ja vuosimuutos
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40-49
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20-29
10-19

0-9

o
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0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-
m2023 2662 4427 2314 2481 3099 3732 4189 4294 2068 431

m2024 2527 4386 2258 2437 2980 3593 4144 4288 2129 440
w2025 2337 4289 2159 2456 2814 3443 4089 4234 2243 460

W 2023 m2024 m2025

Lahde: Kirkon jasentilastot 2023-2025

2023 2024 2025

Jadsenmaara 29697 29182 28524
Kastetut 151 141 119
Kastetut + 0-v. liittyneet 183 180 155

Liittyneet 159 198 176




Kuolleet 447 392 408
Eronneet 467 471 382
Muuttoliike -217 10 -163
Muutot seurakuntaan 957 1016 913
Muutot seurakunnasta 1174 1006 1076
Rippikoululaiset 449 441 464
Rippikoulussa kastetut 11 10 13
Rippikoulussa liittyneet 13 15 14
Avioliitot 108 103 66
Kirkolliset vihkimiset 42 44 26
Avioerot 79 81 62
Avioliiton siunaukset 0 0 0

Lahde: Kirkon jasentilastot 2023-2025

Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys

Kertomusvuonna inflaatio kaantyi laskuun. Kuluttajahintainflaatio oli 0,3 %, joulukuussa yhdenmukaistetun
kuluttajahintaindeksin kuukausimuutos oli 0,2 %. Lisdantynyt talouden epavarmuus on jarruttanut kotita-
louksien kulutusta ja investointeja, vaikka korot ovat laskeneet. Tyottomyys on noussut korkeammaksi mo-
niin vuosiin, mika osaltaan ruokkii epavarmuutta.

Inflaatiopaineessa tehdyt palkkaratkaisut ja elaketulojen nousu paransivat kuitenkin jonkin verran kulutta-
jien ostovoimaa. Bruttokansantuote kasvoi 0,1 prosenttia vuonna 2025. Suomen talouden toipuminen on
viivastynyt, vasta aivan kertomusvuoden lopulla alkoi hienoinen kasvu, mutta edelleen on suurta huolta

tyollisyyden tilanteesta.

Talousennusteet indikoivat taantuman vaistyvan ja talouden kdantyvan lievaan kasvuun (1-1,5 %) vuonna
2026. Inflaatio on hidastunut ja korot kdadntyneet laskuun, minka pitaisi piristda kulutusta ja lisda investoin-
teja. Tyottomyysaste pysyy korkealla vuonna 2026. Suomen julkisen talouden tilanne on kuitenkin heikko ja

julkinen velkasuhde jatkaa kasvuaan.

Seurakunnan talouden kehitys

Lohjan seurakunnan tilikauden tulos on -854 101,32 € ja poistoeron muutoksen jalkeen alijaamaksi tulee

811 907,67 €. Tuloslaskelma ei juurikaan sisalla kertaluonteisia eria.

Toimintatuotot olivat 1 116 732,84 € euroa, joka vastaa hormaalin toimintavuoden toimintatuottoja. Toimin-

tatuotoista vuokratuotot sailyivat liki ennallaan, maksutuottoja kertyi hieman edellisvuotta enemman.

Toimintatuottojen jakauma on esitetty alla olevassa kaaviossa.



Toimintatuotot 2024-2025
1000€ 2025| 2024| 2023| 2022 2021| 2020 2019 2018 2017| 2016 2015 2014| 2013|Muutos%
Korvaukset 137 137 142 138 143 149 163 158 159 161 145 139 126 0,0
Myyntituctot 24 10 3 5 1 2 0 2 3 5 12 2 2 140,0
Maksutuotot 386 296 335 336 262 296 299 320 312 361 300 313 275 30,4
Vuokratuotot 380 372 373 369 315 360 311 316 314 304 282 242 255 2,2
Metsital.tuotot 0 0 356 2 1 11 0 27 42 38 12 87 84 0,0
Kolehdit ja muut ker. 105 114 286 199 10 12 34 64 26 55 50 48 67,5 7,9
Tuet ja avustukset 81 83 67 54 58 134 84 74 72 55 113 131 66 2,4
Muut toimintatuotot 4 21 73 8 12 886 227 202 36 78 142 72 52 -81,0
YHTEENSA 1117 1033 1635 1111 802 1850/ 1118 1163 964| 1057| 1056 1034 928 8,1

Toimintatuotot

Kolehteihin ja muihin keraystuottoihin sisaltyvat tuloutukset Erityiskatteisista rahastoista.

Muissa toimintatuotoissa on mm keraavan ruohonleikkurin myynnista saatu myyntivoitto.

Toimintakulut olivat yhteensa 10 609 279,23 euroa ja ne olivat 213 664,55 euroa edellisvuotta suuremmat.

Toimintakuluista suurin era oli henkilostokulut, jotka kasvoivat 263 681,99 euroa eli 4,3 prosenttia. Palvelu-

jen ostot pysyivat vuoden 2024 tasolla (2 174 695,37 euroa). Tavaraostot vahenivat 123 286,66 euroa edel-
lisvuodesta (+10,0 %).

Toimintakulujen jakauma on esitetty alla olevassa kaaviossa.

Toimintakulut 2024-2025
1000 € 2025/ 2024| 2023| 2022 2021| 2020 2019 2018| 2017| 2016 2015| 2014| 2013|Muutos %
Henkildstokulut 6450| 6186| 5821| 5474| 5155 5124| 5267| 5146| 5119 5235 5444 5430| 5465 43
Palvelujen ostot 2175 2184 2280 1772 1506 1617 1683 1741| 1669 1777| 1603| 1771| 1604 0,4
Vuokrat 337 333 320 347 325 323 263 243 265 252 256 250 252 1,2
Aineet ja tarvikkeet 1104| 1227| 1178) 1200 908 888 997| 1009 1088| 1070 964| 1055| 1048 -10,0
Avustukset 276 271 265 253 242 326 280 282 282 291 287 282 305 1,8
Muut kulut 267 195 342 135 129 142 142 149 120 123 123 136 131 36,9
YHTEENSA 10609 10396/ 10206 9181 8265 8420 8632 8570 8543 8748 8677| 8924| 8805 2,0




Toimintakulut

Kirkollisverot ovat seurakunnan merkittavin tulonlahde. Kirkollisverojen tuotto oli 9 535 658,76 euroa, mika
on 121 619,84 euroa (1,29 %) enemman kuin vuonna 2024. Kirkollisverotuottojen osuus kokonaistuloista oli
82,5 %. Valtionrahoitusta lakisaateisia yhteiskunnallisia tehtavia varten saatiin 794 086,08 euroa, mika on
6,9 % kokonaistuotoista. Verotuskuluja maksettiin 117 283,88 euroa, summa oli ldhes edellisvuoden ta-
solla. Kirkon rahastomaksuja maksettiin 851 220,00 euroa, mika on lahes 9 % edellisvuotta enemman. Ra-
hoitustuottoja saatiin 111 528,57 euroa. Vuonna 2024 rahoitustuotot olivat 206 872,47 euroa suuremmat,

koska summaan sisaltyi sijoitussalkun arvostuserojen tuloutusta.

Vuosikate oli 36 591,19 euroa negatiivinen. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat 817 510,13 euroa.

Seurakunnan kaytettavissa olevat rahavarat vahenivat 0,52 miljoonaa euroa ja olivat vuoden lopussa 7,81
miljoonaa euroa. Summa ei sisalla testamentti ja lahjoitusrahastojen varoja, jotka olivat 238 601,41 euroa.
Seurakunnan varoja erityiskatteisten pankkitileilla oli 32 654,52 euroa

Suunniteltujen investointien toteumat esitetaan kiinteistopalvelujen toimintakertomuksessa.

Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa

Verotulojen kehitys on viimeisen noin 10 vuoden ajan ollut varsin tasaista. Verotulot ovat vuosittain hiukan
kasvaneet, mutta kasvu ei kata kustannusten nousua. Suurempi verotulojen nousu (8 %) tapahtui vuonna
2023, mita selittda soteuudistuksen vuoksi tehty verotusuudistus. Nousu oli poikkeuksellinen ja kertaluon-

teinen. Vuodesta 2024 verotulot nousivat 1,3 %, ollen vuonna 2025 yhteensa 9 535 658,76 euroa.

Valtionrahoitus vaheni olennaisesti vuonna 2025.
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Seurakunnan tuloissa ei tapahtunut olennaisia muutoksia kuluneena vuonna. Seurakunnan toiminta toteu-
tui suunnitellusti. Tulopohjaa pyritdan kasvattamaan tarkastelemalla palveluista perittavid maksuja, mutta

vaikutus jaanee vaatimattomaksi valtionrahoituksen vahenemisen vuoksi katettavaan maaraan.

Lohjan seurakunnan toimintoihin ja niiden rahoituspohjaan tulevaisuudessa kohdistuu edelleen muutoksia.
Valtionrahoituksen leikkauksen (19,6 milj. euroa koko kirkon tasolla) ja uusien valtion rahoituksen jakope-

rusteiden muutosten vaikutus kokonaisuutena arvioidaan olevan Lohjan osalta negatiivinen.

Verotulojen arvioidaan olevan 9 500 000 € vuonna 2026 ja valtionavun 715 000 €.

Verotulojen kasvoivat lievasti vuonna 2025. Tiedossa olevat palkankorotukset aiheuttavat paineita seura-

kunnan taloudelle. Vuoden 2026 kirkollisveroprosentti paatettiin pitda ennallaan 1,5 prosentissa

Toiminnan ja talouden tarkastelu Kriisiytyvan seurakunnan mittarien valossa
Kriisiytyvan seurakunnan mittareista Lohjan seurakunnassa toteutui vuonna 2025 kaksi talouden mittaria.

Talouden mittareista toteutuu alijagamainen tulos (ilmoitettuna ilman kertaluonteisia erid) perakkaisina vuo-
sina, samoin henkilostokulujen suhteellinen osuus on kasvanut verrattuna kirkollisverotuloihin taikka osuu-

tena kaikista toimintakuluista.

Henkilostomaara kaantyi lievaan laskuun lahtovaihtuvuutta vuoksi. Kustannuksia nostivat palkkojen yleis-

korotukset. Kaikkiin rekrytointeihin on ollut hyvin hakijoita.

Kriisiytyvan seurakunnan TP 2025 Toimenpiteet tilan-
toiminnan ja hallinnon mittarit teen korjaa-
miseksi/arvio

1. Seurakunnan hallinto javiranomaistoi- | seurakunnan hallinto ja | ei toimenpiteita
minta viranomaistoiminta ovat

hyvalla tasolla

e Toimielinten kokoonpanoon ja toi-
mivuuteen liittyvat ongelmat

e Hallintomenettelyn puutteellisuu-
det

2. Seurakunnan toimintaorganisaatio Perustehtavien hoi- | ei toimenpiteita

dossa eiole puutteita ei-

e Perustehtavien (KL 4:1) mukaisen | vatkd muutkaan t4ssa
toiminnan ylldpidon ilmeiset puut- | kohdassa luetellut riskit
teet ja laiminlyonnit ole toteutuneet
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e Seurakunnan jasenmaara on las-
kenut viimeisten viiden vuoden ai-
kana 15 % ja on arviointihetkelld
alle 2000 jasenta

o Jaykka, lokeroitunut, eristaytynyt
ja/tai uusiutumiskyvyton toiminta-
kulttuuri

3. Johtaminen seurakunnassa Seurakunnan strategia | jatketaan suunni-
on vahvistettu vuonna | teltuja toimia
e Johtamisen heikkoudet 2023, toimintasuunni-
e Johtamista tukevat strategiset lin- | telma, henkilostosuun-
jaukset, kuten toimintasuunni- | hitelma, koulutussuun-
telma, seurakunnan strategia/toi- | hitelma  vahvistetaan
mintalinjaus/missio/visio, kiinteis- | vuosittain. Valmius-
tostrategia, henkildéstésuunni- | suunnitelma  uusitaan
telma, koulutussuunnitelma tai | 2026 ja kiinteistostrate-
valmiussuunnitelma puuttuvat gian  tausta-aineiston
e Puuttumattomuus seurakunnan | kokoaminen on kayn-
operatiivisessa johtamisessa | nissa
esiintyviin pitkaaikaisiin ongelmiin
e Haluttomuus vyhteistydhon Lahi-
seurakuntien, rovastikunnan mui-
den seurakuntien ja/tai tuomioka-
pitulin kanssa.
4. Seurakunnan henkildsto 111 henkildstokustan-
nukset ovat suuret,
e Henkildston maara tarkastelu sisaltyy
talouden tasapai-
nottamiseen
Kriisiytyvan seurakunnan talouden | TP 2025 Toimenpiteet tilan-
mittarit teen korjaa-
miseksi/arvio

1. Tilikauden tulos on ilman kertaluontei- | Tilikauden tulos oli - | talouden tasapai-
sia eria negatiivinen kahtena perakkai- | 854 101,32 € negatiivi- | nottaminen on
sena vuotena tai kirkollisveroprosentti | nen. Merkittavia kerta- | kdynnistetty
on 2,0 tai korkeampi luonteisia eria ei ollut.

Vuoden 2024 tulos il-
man kertaluonteisia eria
oli negatiivinen 364
965,46 euroa.

2. Seurakunnan taseessa oleva edellis- | Taseessa on edellisten | Ei tarvetta valitto-
ten tilikausien yli/alijagma -luku on ti- | tilikausien ylijadmaa | mille toimenpiteille
linpaatdksen perusteella menossa ali- | 8 412 897,66 euroa.
jaamaiseksi eikd sen kattamista seu-
raavan kolmen vuoden aikana voida
laskelmin osoittaa ilman kertaluon-
teisten erien tai metsanhoitosuunni-
telman ylittdvan myynnin toteutta-
mista.

3. Maksuvalmius on alle 90 paivaa, tai | Maksuvalmius on 241 | ei tarvetta toimen-

maksuvalmius heikkenee kolmena pe-
rakkaisena tilikautena.

paivaa.

piteille
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4. Henkildstomenojen osuus toimintaku- | Henkilostokulujen Henkilostokulujen
luista kasvaa kolmena perdkkaisena | osuus toimintakuluista | osuutta toiminta-
vuotena. on ollut kasvava kuluista on lasket-

tava.
2 Hallinto

Lohjan seurakunnan hallinto-organisaation rakenne:

Kirkkovaltuusto
Svenska Perheasiainneuvottelu-
Direktionen keskuksen johtokunta
Kirkkoneuvosto
Tilintarkastaja Viestinnan
KPMG toimikunta
I T T T T 1
Kanta-Lohjan Karjalohjan Nummen Pusulan Sammatin Virkkalan
alueneuvosto alueneuvosto alueneuvosto alueneuvosto alueneuvosto alueneuvosto
Varsinaiset Varsinaiset Varsinaiset Varsinaiset
jasenet jasenet jasenet jasenet

Hallintoelinten jasenet 2023-2026

Varsinaiset Varsinaiset
jasenet ES S
Varajasenet Varajasenet

Varajasenet

Kirkkovaltuusto

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin paattava toimielin. Kirkkovaltuusto on delegoinut paatosvaltaansa
kirkkoneuvostolle erillisilla maarayksilla. Kirkkovaltuuston puheenjohtajaksi vuosiksi 2025-2026 oli valittu
Hanna Kallio ja varapuheenjohtajaksi Toivo Haatio. Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana 4 kertaa ja

poytakirjoihin kirjattiin yhteensa 56 pykalaa.

Vuosiksi 2023-2026 valittuun kirkkovaltuustoon kuuluu 33 varsinaista jasenta. Jasenet ovat lueteltu
suhdelukujen mukaisessa jarjestyksessa. Varsinaisten ja varajasenten kokouksien osallistumiskerrat on

lueteltu alla vuoden 2025 osalta.

Varsinaiset jasenet:

Hanna Kallio pj. 4/4, Hannu Nyman 4/4, Toivo Haatio varapj. 4/4, Hilkka Hyrkko 4/4, Kaisa Aarnio 4/4, Teemu
Savola 4/4, Raija Urama 3/4, Merja Erapolku 4/4, Jorma Kaira 4/4, Uolevi Viita 2/4, Esa Sohlberg 4/4, Paivi
Seger 3/4, Paul Packalén 4/4, Miia Stahle 3/4, Kirsi Oksanen 2/4, Irja Salonen 4/4, Matti Junnila 4/4, Arja
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Majuri 4/4, Juha Sarmaharju 2/4, Markku Toivonen 4/4, Minna Saario 3/4, Teddy Kullberg 4/4, Tuula Niemi
3/4, Jorma Lausteela 4/4, Auli Kultavirta 4/4, Mirja Miettinen 1/4, Pentti Aaltonen 4/4, Juha Niemimaa 3/4,

Susanne Sere 3/4, Lea Sornikivi 4/4, Heidi Ahlstrom 3/4, Pauliina Jalola-Korhosaari 4/4 ja Virpi Nyman 3/4.

Varajasenet:

Ville Kanniainen 3/4, Timo Kujala 1/3, Merja Heino 2/4 ja Marsa Valtonen 3/4, Ayda Meskanen 2/4, Timo Mus-
tonen 1/4, Maarit Lehtinen 1/4 ja Kirsi Valkeapaa 1/4.

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana kasitellyt neljassa kokouksessaan kirkkolain edellyttamat asiat,
joita ovat henkilovalinnat, seurakunnan toimintakertomuksen hyvaksyminen, tilinpaatoksen vahvistaminen
ja vastuuvapauden myontaminen tilivelvollisille. Lisaksi kirkkovaltuusto vahvisti vuoden 2026 kirkollisve-
roksi 1,50 % kokouksessaan 23.9.2025. Vuoden 2026 talousarvio ja vuosien 2027-2028 toiminta- ja talous-

suunnitelma hyvaksyttiin.

Aloitteet 2025

Aloite kirkkoneuvostolle KN 6.5.2025, § 72: YhteisOkannatusjasenyyden hakeminen Lahetysyhdistys Kylvaja
ry:lta

Aloite kirkkoneuvostolle KN 6.5.2025, § 74: Urkujen hankinta Karjalohjan kirkkoon

Kirkkoneuvosto 2023-2026

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan kaytdnnon toimintaa ja hallintoa seka toimii kirkkovaltuuston valmis-
telu- ja taytantdonpanoelimena. Kirkkoneuvoston apuna toimivat esittelevat virkamiehet kukin vastuualu-
eellaan. Vuonna 2025 kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 12 kertaa. Kirkkoneuvoston jasenet, varaja-

senet ja heidan kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla.

Jasen Varajasen
Nyman Hannu varapj, kokouksen pj., 12/12 Junnila Matti

Stahle Miia, 11/12
Erapolku Merja, 8/12
Sohlberg Esa, 12/12
Urama Raija, 10/12
Oksanen Kirsi, 7/12
Viita Uolevi, 11/12
Niko Mikkonen, 12/12
Savola Teemu, 10/12
Seger Paivi, 6/12
Kaira Jorma, 11/12
Aarnio Kaisa, 12/12

Ahlstrom Heidi,1 /12
Kultavirta Auli, 4/12
Aaltonen Pentti
Sornikivi Lea, 2/12
Majuri Arja, 5/12
Kanniainen Ville, 1/12
Antti K&honen
Packalén Paul, 2/12
Salonen Irja,5/12
Sarmaharju Juha,1/12
Niemimaa Juha



Lohjan seurakunnassa toimivalla Nuorten hallituksella on lisaksi kaksi edustajaa, Reetta Jaatinen ja Kristian

Lindstrém, joille molemmille annettiin lAsn&olo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksiin vuonna 2024.

Kirkkoneuvoston keskeisimmaéat paatokset:

Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltdvat asiat (tilinpdatdos 2024, veroprosentti

vuodeksi 2026, talousarvio vuodeksi 2026 seka toiminta- ja taloussuunnitelma vuosiksi 2027-2028).

Alueneuvostot

Kanta-Lohjan alueneuvosto
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Alueneuvosto kokoontui vuonna 2025 seitseman kertaa. Puheenjohtaja toimi Raija Urama.

Jasen

Varajasen (ei henkilokohtainen)

Majuri Arja

Niko Mikkonen

Urama Raija, pj

Erja Vaarala

Luhtala Riitta

Packalén Paul

Alastalo Marko

Rossi Yrjo

Mustonen Timo

Ahlstrom Heidi

Ilomaki-Piirild Hannele

Stahle Miia

Nyman Virpi

Sohlberg Esa

Nikander Hannu

Karjalohjan alueneuvosto

Alueneuvosto kokoontui vuonna 2025 viisi kertaa. Puheenjohtajana toimi Teemu Savola.

Jasen Varajasen (ei henkilokohtainen)
Savola Teemu, pj Lampinen Helja
Paivi Seger Tammi Eeva

Niskala Kaisa

Heinonen Eeva

Moilanen Sanna

Kahonen Antti

Kivijarvi Sirkka

Lehtonen Mikael

Tuomas Perheentupa (Rolf Oinonen®)

Nummen alueneuvosto

Alueneuvosto kokoontui vuonna 2025 viisi kertaa. Puheenjohtajana toimi Juha Niemimaa.

Jasen

Varajasen (ei henkilokohtainen)

Aarnio Kaisa

Aarnio Leena

Ahtiainen Jouni

Lehtonen Pirjo
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Forsstrom Pirjo-Leena

Silfverberg Jari

Lausteela Jorma

Tappola Raija

Lydén Hilkka

Niemimaa Juha

Salonen Irja

Silfverberg Paivi

Sarmaharju Juha

Westerman Marja

Pusulan alueneuvosto

Alueneuvosto kokoontui vuonna 2025 seitseman kertaa. Puheenjohtajana toimi Jorma Kaira.

Jasen

Varajasen (ei henkildkohtainen)

Jalola-Korhosaari Pauliina liris Mattila
Stromberg Jan-Erik Lehtinen Aki
Kaira Jorma Kuntsi Pirjo
Erapolku Merja Janger Rami

Kultavirta Auli

Lehtinen Maarit

Kujala Timo

Lahtinen Marjatta

Backman Erja (Kerko Helina)

Virpio Sami

Sammatin alueneuvosto

Alueneuvosto kokoontui vuonna 2025 viisi kertaa. Puheenjohtajana toimi Toivo Haatio.

Jasen

Varajasen (ei henkildkohtainen)

livonen Seppo

Heino Jaakko

Lylylahti Harri

Brown Annikki

Kanniainen Ville

Rinne Kaisa

Haatio Toivo, pj

Haverinen Liisa

Piekka Tuija

Rosendahl Hannele

Virkkalan alueneuvosto

Virkkalan alueneuvosto kokoontui vuonna 2025 kuusi kertaa.

Puheenjohtajana toimi Erkki Taivainen.

Jasen

Varajasen (ei henkildkohtainen)

Niemi Tuula

Kullberg Teddy

Sornikivi Lea

Valkeapaa Kirsi

Valtonen Marsa

Aaltonen Pentti

Ol Hirva (Nordstrom Kim 23.9 asti)

Keinanen Esa

Taivainen Erkki
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Toivonen Markku

Heino Merja

Piippo Ari

Paattiniemi Timo

Johtokunnat, toimikunnat ja tyéryhmat

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta kokoontui vuonna 2025 kolme kertaa.

Varsinainen jasen

Varajasenet

Makinen Virpi pj.

Luhtala Riitta

Schulman Minette

Sere Susanne

Nyman Hannu (Kn:n edustaja)

Stahle Miia

Jarmo Jokitalo, varapj.

Jari Maarto

Essi Karpijoki

Taija Valtonen

Pekka Valkeapaa

Svenska Direktionen

Svenska Direktionen kokoontui vuonna 2024 nelja kertaa. Puheenjohtajana toimi Teddy Kullberg.

Jasen Varajasen

Skog Harald Virkkila Iris
Jaaskelainen Susanna Heimberg Anne
Kullberg Teddy pj Kronqvist Johnny

Kenneth Lemstrom (Nordstrom Kim vpj
(23.9.asti)

Piippo Birgitta

Loikkanen Nina

Sere Susanne

Stromberg Marica

Schulman Minette

Turunen Ismo

Torp Marika

Perasalo Gunilla

Nikander Hannu

Wigren Keijo

Viestinnan toimikunta

Viestinnan toimikunta kokoontui vuonna 2025 nelja kertaa. Puheenjohtaja toimi Merja Erapolku.

Jasen

Erapolku Merija, pj.
Aarnio Kaisa, vpj.
Kronqgvist Johnny
Mantere Liisa
Stomberg Jan-Erik
Valtonen Marsa
Niemi Tuula
Nyman Virpi
Kristian Lindstrom
Nyman Hannu
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Kirkkoneuvosto perusti seuraavat tyéryhmat:
1. Saarikon leirikeskustoiminnan hankesuunnitteluryhma: KN § 16, 4.2.2025

Ty6ryhmaan valittiin jaseniksi: Heini Nikander (rippikoulutyd), Tanja Louhivuori (ruotsinkielinen tyo & yleinen
seurakuntatyd), Taina Mamia(varhaiskasvatus), Anne Jalko (kasvatus), Anna Helenius (diakoniatyd), Ilkka
Nyman (kiinteistopalvelut), ja Jani Karkkainen (puistopalvelut), Arja Majuri, Esa Sohlberg, Niko Mikkonen

2. Kiinteistopaallikon tehtavankuvaa valmisteleva tyoryhma KN § 32, 4.3.2025
Tyéryhmaan valittiin jaseniksi: Hannu Nyman, Hanna Kallio, Toivo Haatio, Teemu Savola, Juhani Korte, Niko
Mikkonen, Esa Sohlberg ja Katri Lahtiluoma

3. Kiinteistopaallikon valintatyoryhma (viran tayttolupa ja haettavaksi julistaminen) KN § 67, 6.5.2025
Viran tayttoa valmisteleva valintatydoryhma: hallintojohtaja Tarja Virtanen, kirkkoherra Juhani Korte, henki-
l6stopaallikkd Katri Lahtiluoma sekd Hanna Kallio ja Niko Mikkonen

4. Kiinteistopaallikon valintatydryhma KN § 210, 9.12.2025
Tybéryhmaan valittiin jaseniksi: Toivo Haatio, Niko Mikkonen, Kirsi Oksanen, Esa Sohlberg seka viranhalti-
joista Katri Lahtiluoma, Tarja Virtanen, Maria L6fman ja Juhani Korte.

5. Kirkkoherran virkavaalin valmistelu — tydoryhman perustaminen, KN 8 66, 6.5.2025
Tyéryhmaan valittiin jaseniksi: Hanna Kallio, Toivo Haatio, Teemu Savola, Hannu Nyman, Katri Lahtiluoma
(koollekutsuja), Urpu Sarlin ja Juhani Korte

6. Kirkkoherranvaali; valmistelutyoryhman perustaminen KN § 213, 9.12.2025

Tyoryhmaan valittiin jaseniksi: Miia Stahle, Teemu Savola, Toivo Haatio, Kaisa Aarnio, Merja Erapolku,
Hanna Kallio pj., Teddy Kullberg, Pauliina Jalola-Korhosaari seka Urpu Sarlin ja Katri Lahtiluoma ja Katri Stick
sihteeri

Hiippakuntavaltuuston jasenet Lohjan seurakunnasta 2024-2028:

Kallio Hanna, johtamisen ja viestinnan konsultti

Stahle Miia, VTM, erikoissosiaalityontekija

Kirkolliskokouksen edustaja Lohjan seurakunnasta 2024-2028

Erapolku Merja

Espoon hiippakunta, lakivaliokunta, valitsijat

Tilintarkastusyhteis6 2023-2026

Lohjan seurakunnan tilintarkastusyhteisona toimii vuosina 2023-2026 KPMG Oy Ab. Paavastuullisena tilin-

tarkastajana toimii JHT, HT Martin Slotte ja avustavana tilintarkastajana asiantuntija, HT, CIA Tuire Kallonen.
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3 Henkilosto

Seurakunnassa tyoskenteli 31.12.2025 yhteensa 111 henkiloa (v. 2024; 115), joista vakinaisia oli 96 ja maa-
raaikaisia 15. Padosa henkilostosta (88 %) oli kokoaikaisia eli 98 henkiloa. Osa-aikatyota teki 13 henkiloa.
Nelja vakinaista tyontekijaa hoiti maaraaikaisesti toista tehtdvaa seurakunnassa. Lisaksi tukityollistettyja
oli vuodenvaihteessa 2 henkilda ja tarvittaessa toihin kutsuttavia 4 henkil6a (paaosin kiinteisto- ja kirkon-
palvelustyossa).

Henkilostosta naisia oli 76 % ja miehia 24 %. Naisten osuus on kasvanut edellistd vuosista.
Henkildotyovuosia vuonna 2025 oli 128,66 htv (v. 2024; 130,34 htv).

Kesa- ja kausityontekijoita oli yhteensa 95 henkilda, joista hautausmaan kausitekijoita 59.

Henkiloston maara kaantyi laskusuuntaan vuonna 2025, kun useita vapautuneita tehtavia jatettiin taytta-

matta tai hoidettiin sisaisin tydjarjestelyin.

Kuvio: Henkilostomaaran kehitys 2020-2025
140

120

100
8
6
104 103 101 102 104
4
2
0

2020 2021 2022 2023 2024 2025

o O o o

M vakinaiset madardaikaiset

Henkiloston méaara tehtavaryhmittdin 31.12.2025

Seurakuntapapisto 11 5 16
Sairaalasielunhoitajat 0 1
Kirkkomuusikot 3
Perheneuvojat 0 3
Diakoniatyontekijat 11 0 11
Nuorisotyontekijat 6 1 7
Varhaiskasvatuksen tyontekijat 18 0 18
Muut seurakuntatyéntekijat 4 0 4
Hallinto- ja toimistotyontekijat 15 2 17
Kiinteisto- ja kirkonpalvelustyontekijat 7 5 12
Hautausmaatyodntekijat 7 10 16
YHTEENSA 86 26 111

*) lahetyssihteeri, rippikoulutydntekija, vapaaehtoistoiminnan koordinaattori ja ma. historiankirjoittaja
**) osa hautausmaatyontekijoista (6 henkiload) oli yhteisia kiinteistopalveluiden kanssa.
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Henkiléston ikdjakauma 31.12.2025
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Henkiléston keski-ika oli 51,7 vuotta (v. 2024: 51,8 vuotta). Eniten henkilostoa oli yli 60-vuotiaden ikaryh-
massa, yhteensa 32 henkiloa. Ikarakenteen vuoksi elakkeelle siirtyvien maara on merkittava tulevina vuo-
sina.

Henkiloston vaihtuvuus

Vuoden 2025 aikana seurakunnassa aloitti kaksi henkilda vakinaisessa palvelussuhteessa. Vakinaisen hen-
kiloston poistuma oli 11 henkiloa, joista eldkkeelle siirtyneita oli kuusi. Lahtovaihtuvuus kasvoi elakoitymis-
ten lisaantymisen seurauksena merkittavasti edellisestad vuodestajaoli 10,7 % (v. 2024; 5,9 %). Henkilostoa
oli varsin runsaasti myos erilaisilla virka-/tydvapailla ja heille palkattiin sijaisia maaraaikaisiin palvelussuh-
teisiin.

Henkiléstokulut

Henkilostokulut (palkat sivukuluineen) olivat yhteensa 6 449 628 euroa (v. 2024: 6 185 946 euroa). Kulut
nousivat edellisesta vuodesta 4,3 %. Palkkoja tarkistettiin 1.4.2025 lukien sopimusratkaisun mukaisesti 2,5
%:n yleiskorotuksilla kaikissa palkkausjarjestelmissa.

TAULUKKO: Henkilostokulut (palkat sivukuiluineen)

Tilivuosi 2025 2024 2023

Palkat ja palkkiot -5304 923,53 -5122119,15 -4758651,37
Eldkekulut -1094 841,63 -1047 390,98 -981 238,62
Muut henkilosivukulut -142 697,27 -98 731,79 -146 157,94
Saadut henkilostokorvaukset 61 348,63 51 996,20 35819,10
Muut henkiléstokulujen oikaisut (+/-) 31 485,51 30 299,42 29221,85
YHTEENSA -6 449 628,29 -6185946,30 -5821006,98
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TAULUKKO: Muut investoinnit henkilostoon

Tilivuosi 2025 2024 2023

Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -131 194,92 -138 378,53 -118 241,28
f:::;izlr‘::; l’;fu':wl”t”smatka’ majoitus- _50 205,88 59124,12  -55543,77
Tyo6terveyshuolto -153 370,53 -145697,90 -131405,36
YHTEENSA -334771,33 -343200,55 -305 190,41

Tybterveyshuolto on suuri yksittdinen henkildostokuluera. Tydterveyshuollon palveluntuottajana toimii Mehi-
lainen Oy. Vuonna 2025 tydterveyshuollon kokonaiskulut olivat yhteensa 153 370 euroa (v. 2024: 145 697
euroa). Kustannukset ovat kasvaneet merkittavasti vimeisen kolmen vuoden aikana. Kasvua selittaa pit-
kalti Mehilaisen hinnankorotukset vuosina 2023 (9,6 %), 2024 (9,4 %) ja 2025 (6,7 %). Myos kayntimaarat
ovat olleet kasvusuunnassa. Kustannusten kasvun hillitsemiseksi on tehty toimenpiteita ja suunnitelmia
tuleville vuosille. Tyoterveyshuollon kuluista saatiin Kelalta korvausta 41 151 euroa, joten nettokulut olivat
112 219 euroa.

Henkilostokulut suhteessa verotuloihin

Seuraavassa taulukossa on kuvattu toteutuneiden henkiléstokulujen osuutta suhteessa verotuloihin (mu-
kana ei valtionrahoitusta). Vuonna 2025 osuus oli 67,6 %. Osuus on kasvusuunnassa johtuen henkilosto-
kustannusten kasvusta. Talouden tasapainottamisohjelmassa tavoitteeksi on asetettu, etta osuus olisi
enintdan noin 60 % vuoteen 2028 mennessa.

TAULUKKO: Henkildstokulut suhteessa kirkollisverotuloihin

Henkilostokulut 6449628 6 185946 5821007
Kirkollisverotulot 9535658 9414039 9318086
Osuus verotuloista 67,6 % 65,7 % 62,5 %

Tarkempia tietoja Lohjan seurakunnan henkilostostéa, sen tilasta seka tybantajan panostuksesta
henkilostoon esitetaan erillisessa henkilostokertomuksessa.

4 Ymparisto

Vuonna 2025 Lohjan seurakunnan ymparistotyon keskeisin saavutus oli Kirkon ymparistojarjestelmaan liit-
tyminen ja sen valmistelu. Prosessin aikana tuotettiin ymparistoohjelma, joka ohjaa seurakunnan ymparis-
totyota seuraavat viisi vuotta. Samoin saatiin valmiiksi ohjelmaa tarkentavia tydalakohtaisia suunnitelmia,
joita ovat ymparistokasvatussuunnitelma, ymparistoviestintdsuunnitelma, jatehuoltosuunnitelma, seura-
kunnan sijoitustoiminnan sdanndt, hautausmaiden hoitosuunnitelma, metsdsuunnitelma ja -strategia seka

matkustussaanto. Seurakunnan ymparistokatselmus auditoitiin 7.11.2025. Sen lopputuloksena todettiin,
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etta Lohjan seurakunnan ymparistotyossa toteutuvat kaikki Kirkon ymparistodiplomin minimikriteerit, lu-
kuun ottamatta kiinteistdstrategiaa, jonka viimeistely jai ensimmaisen diplomikauden alkuun. Vapaavalin-
taisista kohteista annettavia lisapisteita seurakunnan ymparistokatselmukseen kertyi 194, kun minimi oli
100 pistetta. Auditoinnin perusteella Kirkkohallituksen virastokollegio myonsi 5.12.2025 (497 8) Lohjan seu-
rakunnalle Kirkon ymparistodiplomin ensimmaista kertaa. Nain saatiin paatdokseen kirkkoneuvoston

12.12.2023 (194 8) aloittama hakuprosessi.

Ymparistovastuuta kannettiin useilla tydaloilla. Keskeisia yhteisia toimenpiteita olivat koko henkilostolle
jarjestetty jatehuoltokoulutus, kierrdtysmahdollisuuksien lisddminen sekd ymparistdteemojen nakyva esil-
lapito viestinnassa ja seurakunnan toiminnassa. Sijoituksissa panostettiin edelleen kestavan kehityksen
kohteisiin. Kasvatuksen tyOalalla otettiin kayttdon Unescon kestavan kehityksen malli, joka toimii pohjana
paivakotien ja koulujen kanssa tehtavalle yhteistyolle sekd ymparistokasvatussuunnitelman kehittamiselle.
Ymparistoaiheet olivat esilla myos jumalanpalveluseldmassa ja muussa seurakuntatydssa, jossa painotet-
tiin kiitollisuutta, kunnioitusta ja kohtuullisuutta luomakunnasta. Diakoniaty6ssa hyodynnettiin luontoavus-
teisia menetelmia vahintaan kolmessa toiminnassa. Sairaalasielunhoito toimi osana HUS:n ymparistooh-
jelmaa, joka tahtaa hiilineutraaliuteen, ja tyontekija osallistui lisdkoulutukseen ymparistovastuuseen ja krii-
seihin liittyvan osaamisen vahvistamiseksi. Yhteisotyossa otetiin huomioon liikkkuvan seurakunnan periaat-
teita, ja lisaksi yhteistyokumppaneita kannustetaan huomioimaan ymparistoasiat. Vapaaehtoistoimin-
nassa ei kaytetty kertakayttoastioita, ja materiaaleissa suosittiin kierratystuotteita. Olohuonetoiminnassa
rohkaistiin nostamaan ymparistonakokulmia esiin hartauksissa. Aluetyo tuki ymparistodiplomin hakemista
ja edisti kestavaa toimintakulttuuria. Ruotsinkielinen tyo keskittyi jatteiden lajittelun parantamiseen ja luon-

toystavallisiin hankintoihin, kun taas Virkkalan alueseurakunta korosti sitoutumista ympariston suojeluun.

Hautaustoimessa sahkdkayttoisten pienkoneiden kayttoa lisattiin, vieraslajeja torjuttiin ja niittyalueita lisat-
tiin hautausmaiden hoitosuunnitelman mukaisesti. Hautausmaiden ymparistokasvatuksellisia arvoja hyo-
dynnettiin seurakunnan toiminnassa. Metsolan hautausmaan muistolehto rakennettiin ja valmisteltiin pe-

rennahoitojen lisdamista vuoden 2026 hinnastoon.

Kiinteistdpalvelut edistivat ymparistotyota useilla osa-alueilla. Jatehuollon tilaa tutkittiin jatehuoltokartoi-
tuksella ja laadittiin jatehuoltosuunnitelma. Lajittelua parannettiin lisdamalla jateastioita eri jakeille sisati-
loihin seka ulkoalueiden jatepisteisiin. Aiemmin on rakennettu syvakeraysastioita viiteen kiinteistoon. Seu-
rakunta kayttaa vihreda sahkoa, fossiiliset polttoaineet eivat enaa ole paaasiallisena ldmmitysenergian lah-
teena ja rakennusten energiatehokkuutta parannettiin automaatiojarjestelmilla. Keittidlaitteita uusittiin
energiatehokkaiksi. Ruokahuollossa vahennettiin havikkia, suosittiin luomu-, kasvis- ja lahiruokaa seka mi-
nimoitiin kertakayttoastioiden kayttoa. Metsdomaisuudesta lahes 30 % on METSO-ohjelman kautta suo-

jeltu, ja metsdnhoidossa noudatettiin Tapion suosituksia seka jatkuvan kasvatuksen periaatteita, tipuille
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taattiin pesimarauha. Vuoden aikana kaynnistettiin myds kiinteistéstrategian laadinta, jonka tavoitteena on

kiinteistbkannan hallittu karsiminen ja korjausvelan pienentdminen.

Kokonaisuutena vuosi 2025 vahvisti Lohjan seurakunnan sitoutumista kestavaan kehitykseen, ymparisto-
vastuuseen ja ymparistodiplomin tavoitteisiin. Ymparistoasiat nakyivat seka toiminnan arjessa etta pitka-

janteisessa kehittamisessa, jonka tavoitteet on kirjattu ymparistéohjelmaan.

5 Arvio todennakoisesta tulevasta kehityksesta

Lohjan seurakunnan taloudellinen asema on heikkenemassa, mutta tase on vahva. Voimassa olevan stra-
tegian mukaisesti toimintaa painotetaan lapsiin, lapsiperheisiin, nuoriin ja nuoriin aikuisiin. Samoin panos-
tetaan viestintaan.

Seurakunnan kiinteistdstrategian tausta-aineistoa on koottu ja varsinainen kiinteistostrategia laaditaan.
kiinteistdja on paljon, niissa on vajaakayttoa ja korjausvelkaa. Kovin monet kohteet eivat ole helposti reali-
soitavia. Tahan astikin on keskitytty pitamaan kunnossa luovuttamattomia kiinteistdja, esimerkiksi kirkkoja.
Talousarviossa ja taloussuunnitelmassa oli varauduttu Saarikon leirikeskuksessa tehtaviin investointeihin,
jotka ovat euromaaraisesti suuria. Jos hankkeet toteutetaan, tulevat poistot kasvavat merkittavasti ja luovat

lisaa paineita seurakunnan talouteen.

Valtiontuki, joka on tarkoitettu yhteiskunnallisten tehtavien aiheuttamien kustannusten korvaamiseen, pie-

nentyi vuoden 2025 alusta lukien valtion sdastotoimien vuoksi.

Henkildostokulujen on arvioitu kasvavan palkkaratkaisun myéta, mutta toisaalta suuremmalla maaralla pie-
nenevan johdonmukaisesti suunniteltujen ja toteutettujen vdhennysten ansioista. Talousarvioon on palkko-
jen yleiskorotukset otettu huomioon 2,8 % mukaan laskettuna, jonka voidaan arvioida riittdvan. Runsaan

elakoitymisen vuoksi paallekkaisia palkkakuluja on odotettavissa.

Jasenmaaran ennustetaan alenevan vuodesta 2024 vuoteen 2035. Samalla aikavalilla kirkkoon kuulumisas-
teen arvioidaan alenevan 64,9 prosentista 55,9 prosenttiin. JAsenennuste on samankaltainen kuin mita ja-

senkehitys on ollut koko 2000-luvun ajan.

Seurakunnan taloudessa on tiedossa olevia haasteita, ja taman vuoksi on ryhdytty toimiin talouden tasa-
painottamiseksi. Talouden tasapainoa tullaan hakemaan henkildstomenojen suhteellisen osuuden alen-
tamisesta ja kiinteistomassan vahentamisesta. Tavoitteena vuonna 2028 on saada tulot kattamaan menot

ja poistot, ja etta henkildstomenojen suhde kirkollisverotuloihin olisi 60 %.
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Vuosi Jasenennuste, hlo6 Muutos vuodesta 2024/hlé  Muutos vuodesta 2024, Kirkkoon kuuluvuus%

2025 28638 -609 -2,1 63,4
2026 28103 -1162 -4 62,3
2027 27584 -1702 -5,8 61,3
2028 27083 -2227 -7,6 60,2
2029 26599 -2705 -9,2 59,2
2030 26128 -3171 -10,8 58,2
2031 25672 -3556 -12,5 57,3
2031 25233 -4089 -13,9 56,3
2033 24809 -4524 -15,4 55,3
2034 24403 -4948 -16,9 54,4
2035 24009 -5352 -18,2 53,5

Lahde: Kirkkohallitukset tilastot

6 Arvio merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista

Seurakunnan suurimmaksi taloudelliseksi riskiksi voidaan arvioida jasenmaaran aleneminen ja jaseniston
ikarakenne sekad niiden myo6ta tapahtuva tulopohjan heikkeneminen. Merkittadva toiminnallinen riski on
avainhenkiloiden elakoityminen tai rekrytoituminen muualle. Tama korostuu entisestaan talouden tasapai-

nottamisen kaynnistyttya.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita.

Riskienhallintatoimenpiteita on tehty seuraavasti:
- tyonriskeja arvioidaan ja arviot dokumentoidaan Graniten tuottamaan Tyon Riskit — ohjelmaosioon.

Tyo on jo pitkalla, mutta jatkuu edelleen kohteiden suuren lukumaaran vuoksi

- kokonaisvaltaisen riskien hallintaan on hankittu ERM- ohjelmaosio, ja tyd kdynnistyy.

e Kiinteistot: Seurakunnan kiinteistoihin on paivitetty pelastussuunnitelmat ja kiinteistoihin on li-
satty ja uusittu kameravalvontaa seka sahkolukituksia. Sammatin puukirkkoon on asennettu
uusi automaattinen halytysjarjestelma.

e Esineet: Seurakunta on kartoittanut ja dokumentoinut sakraaliesineita ja tekstiileja. Vuosittain
varataan maararaha konservointiin ja tyd on jatkuvaa. Kulttuurihistoriallisesti arvokkaan kirkolli-
sen esineiston inventoinnin tulokset kirjataan Basis — jarjestelmaan, jolloin seuranta ja valvonta

on muuttunut paremmaksi.
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Henkilosto: Henkilokunnan tydterveyshuollon toteuttaa Mehilainen Oy. Aktiivisen tuen toiminta-
malli on kaytdssa ja tydpaikkakaynteja ja -selvityksid tehdaan sopimuksen ja tarpeen mukaan.
Vuonna 2025 jarjestettiin koko henkildstolle koulutus aktiivisen tuen toimintamallin tehokkaasta
hyodyntamisesta seka vesipelastuskoulutus leirityossa tydskenteleville, ensiapukoulutusta jar-
jestetaan vuosittain.

Lainat ja sijoitukset: Lohjan seurakunnalla ei ole lainaa. Sijoitukset tehdaan kirkkoneuvoston
8.10.2019 hyvaksyman sijoitusohjeen mukaan. Sijoitussuunnitelma on laadittu Kirkkohallituk-
sen elakerahaston sijoitusyksikon ohjeistuksen mukaisesti.

Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Lohjan seurakunnan tietohallinnon palvelut hankitaan Kirk-
kohallituksen IT-alueelta, jolla on tekninen vastuu tietosuojasta. IT-alue hankkii ja yllapitaa kay-
tettavia tietoturvaohjelmia. Seurakunnassa seurakuntalaisten henkildtietoja kasitelldan vain sil-
loin, kun se seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi on valttdmatonta. Lisaksi henkilostolle on
annettu tietosuojaan liittyvaa koulutusta jo useamman vuoden ajan.

Hallinto: Viranhaltijapaatdkset on annettu tiedoksi ja toimenpiteitad varten kirkkoneuvostolle.
Kirkkoneuvosto ei ole kayttanyt otto-oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapaatoksiin.

Korruption torjunta: Lahjojen antamisessa, saamisessa, vieraanvaraisuudessa ja korruption tor-
junnassa noudatettavia periaatteita ei ole linjattu. Havaintoja rikkomuksista ei ole. Seurakunnan
osoittama vieraanvaraisuus on hyvin pienimuotoista.

Taloushallinto: Laskujen ja tositteiden hyvaksymismenettelysta on ohjeet. Kassa- ja kolehtiva-

rojen kasittelysta on erilliset ohjeet.

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Lohjan seurakunnalla on tavanomaiset omaisuus-, toi-

minta- ja henkilostovakuutukset.

Lohjan seurakunnalla on meneilldan Helsingin hallinto-oikeudessa kasiteltava virkasuhteen lakkaamista

koskeva oikeudenkaynti.

7

Selvitys sisaisen valvonnan jarjestamisesta

Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niita organisaation sisaisia toiminta- ja menettelytapoja, joilla py-

ritddn kohtuullisella varmuudella varmistamaan, etta seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asialli-

sesti, avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tilintarkastaja antaa lausunnon siita, onko

sisdinen valvonta jarjestetty asianmukaisesti.


https://sakasti.fi/hallinto-ja-talous/seurakuntatalous/sijoitustoiminnan-ohjeet/
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Sisdisen valvonnan jarjestamisesta vastaa kirkkoneuvosto. Johtavat viranhaltijat huolehtivat sisdisen val-
vonnan toimeenpanosta omalla vastuualueellaan. Sisaisen valvonnan vastuu on kaikilla toimielimilla ja

tydntekijoilla.

Lohjan seurakunnan erilaiset vastuut on kuvattu hallintosaanndssa ja muissa sdannoissa. Tyontekijoiden
tehtavankuvaukset kaydaan vuosittain kehityskeskustelussa lapi, jotta varmistetaan niiden ajantasaisuus.
Tybilmapiiria seurataan saanndllisin valein tehtavan laajan kyselyn avulla ja tiuhemmin toteutettavilla kevy-
emmilla kyselyilla. Tuloksia analysoidaan ja niiden perusteella ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin. Henki-

l6st6a kannustetaan ammattitaidon kehittdmiseen ja tehtavakiertoon.

Keskeiset johtopaatokset ja sisdisen valvonnan kehittaminen

Kokonaisarviona kirkkoneuvosto toteaa, ettd Lohjan seurakunnan sisainen valvonta ja riskienhallinta ovat

paaosin kohtuullisen hyvalla tasolla.

Riskien arviointia varten on hankittu digitaalisia tydkaluja, joista ensiksi on otettu laajemmin kaytt6on Tydn

riskit — osio.

Kehittamista vaativat keskeisimmat asiat ja toimenpiteet ovat seuraavat:
e toimintaympariston saannoéllinen analysointi toimintatavaksi kayttaen apuna hankittua ohjelma-
alustaa
e toimintaprosessien edelleen jatkuva kehittdminen digitalisaation hydodyntamisen mahdollisuudet

huomioiden.

Talouden ja toiminnan toteutumisesta on raportoitu kirkkoneuvostolle vuoden aikana lahes joka kokouk-

sessa.

Sisaista valvontaa kehitetdan henkildston ymmarrysta sisdisesta valvonnasta ja riskien hallinnasta lisaa-

malla.

8 Talouden tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut
Lohjan seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista laski vuodesta 2024 noin 0,59 prosenttia.
Vuosikatteen osuus poistoista -4 %, kertoo siita, ettd vuosikatteen maara ei riittdnyt kattamaan poistoja.

Vuosikatteen osuus poistoista tulisi olla vahintdan 100 %.
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1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 10,53 9,94
Vuosikatteen osuus poistoista (%) -4.48 40,20
Vuosikate (€/jasen) -1,28 12,16

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toimintakuluista on ka-
tettu toimintatuotoilla (=100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -/+ Valmistevarastojen lisays/vahennys + Val-
mistusomaan kayttéon)).

Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100

Vuosikate, euroa/jasen on tunnusluku tulorahoituksen riittdvyyden arviointiin. Tunnuslukua laskettaessa

vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden paattyessa lasna olevalla jasenmaaralla.

Rahoituslaskelman tunnusluvut

Rahavarat vahenivat 558 909,50 euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat tilikauden lopussa 8 053 250,14
euroa. Kun summa sisaltaa lahjoitusrahastojen ja muiden toimeksiantojen rahavaroja 238 601,41 euroa,
mutta ei toimeksiantojen varoissa olevia seurakunnan varoja 32 654,52 euroa, seurakuntatalouden kaytet-

tavissa olevat rahavarat 31.12.2025 olivat 7 847 303,25 euroa.

Investoinnit olivat 383 506,44 euroa. Tunnusluku investointien tulorahoitus-% oli - 9,54 %.

Rahavarojen riittavyys oli 241 paivaa (kriisiytyvan seurakunnan mittari on alle 90 paivaa). Lohjan seurakun-

nalla ei ole lainaa.

1.1.2025-31.12.2025  1.1.2024-31.12.2024

Investointien tulorahoitusprosentti (%) -9,54 40,67
Rahavarojen riittavyys (pv) 241 254
Lainanhoitokate -244.64 713,82

Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno)

Rahavarojen riittavyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella) Rahavaroista vahen-
netdan seurakunnan rahoitusarvopapeihin seka rahat ja pankkisaamisisiin sisaltyvat toimeksiantojen varat.

Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset))

Taseen tunnusluvut

Taseen loppusumma on 21,9 miljoonaa euroa. Tase pieneni 1 124 137,59 eurolla. Pysyvat vastaavat olivat

11,7 miljoonaa euroa. Ne pienenivat 549 003,69 euroa, johtuen pysyviin vastaaviin kohdistuneista poistoista
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sekad myyntitappiosta. Rakennusten tasearvo vaheni poistojen ansioista 447 574,38 euroa. Vaihtuvat vas-
taavat (saamiset ja sijoitukset) olivat 8 328 153,00 euroa. Rahavarat olivat tilikauden lopussa 8 053 250,14
euroa ja ne vahenivat 558 909,50 eurolla. Rahavaroihin sisaltyy lahjoitusrahastojen ja muiden toimeksian-
tojen varoja 238 601,41 euroa. Vastaavasti toimeksiantojen varoihin sisaltyy seurakunnan varoja 32 654,52

euroa. Oma paaoma vaheni 811 907,67 euroa, eli tilikauden alijgaman verran.
Lohjan seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan korkea. Seurakunnalla ei ole
lainaa, suhteellinen velkaantuneisuus on alhainen ja rahoitusvarallisuuttakin on kertynyt. Lohjan seura-

kunta on vakavarainen, mutta sen taloudellinen asema on heikentynyt kahden viime vuoden aikana.

1.1.2025-31.12.2025  1.1.2024-31.12.2024

Omavaraisuusaste (%) 92,65 91,84
Rahoitusvarallisuus (€/jasen) 240,67 24578
Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 12,78 15,06
Lainakanta (€/jasen) 0,00 0,00

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma paaoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset - Ainaishoitosopimus-

ten padomat) / (Koko padaoma - Toimeksiantojen paaomat - Saadut ennakot)).

Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pankkisaamiset) - (Vieras

paaoma -Saadut ennakot)] / Jasenmaara).

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras padaoma - Saadut ennakot) / Kayttotulot).

Lainakanta, euroa/jasen (= [Vieras paaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtovelat + Muut velat)] / Jasen-

maara)

9 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja talouden
tasapainottamistoimenpiteiksi

Lohjan seurakunnan tilikauden tuloksen perusteella ehdotetaan tehtavaksi seuraava tilinpaatdssiirto:
Tilikauden tulos on - 854 101,32 euroa

Poistoeron vahennys 42 193,65 euroa

Tilikauden alijaama - 811 907,67 euroa

Tilikauden alijdama esitetaan siirrettavaksi yli-/alijaamatilille.
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Taseen omassa paaomassa oleva edellisten tilikausien ylijadma ennen vuoden 2025 tilinpaatoksen alijaa-
makirjausta on 8 412 897 66 euroa. Kirkkojarjestyksen edellyttdamalla tavalla talouden tasapainottamistarve

ontodettu 16.1.2023.
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utuminen

tuminen

Lohjan seurakunnan sitovuustaso kirkkovaltuustoon nahden on paaluokkataso.

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
TOIMINTAKATE 1

Hallinto (paaluokka 1)

1 - Hallinto

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
TOIMINTAKATE 1

Hallintoelimet

TA kuluva TA
908 586,00

-11 152 763,00
-10 244 177,00

TA kuluva

30 000,00
-1 629 629,00
-1599 629,00

muutokset

-10 000,00
-10 000,00

TA muutokset

TA yhteensa Toteuma Yli-ali
908 586,00 1116732,84 -208 146,84

-11 162 763,00 -10609 279,23 -553 483,77
-10254 177,00 -9 492 546,39 -761 630,61

TA yhteensd Toteuma Yii-ali
30 000,00 45 844,45 -15 844,45
-1629 629,00 -1557003,52 -72 625,48
-1599629,00 -1511 159,07 -88 469,93

T-%
122,9
95,0
92,6

T-%

152,8
95,5
94,5

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmasta paatoksenteosta. Seura-

kunnan paatdsvaltaa kayttavat hallintoelimet ovat kirkkovaltuusto, kirkkoneuvosto ja johtokunnat.

Hallintoelinten sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

1. Kirkkoneuvostolla ei ollut
vuodelle sovittuja tavoitteita

Talouspalvelut, henkiléstopalvelut, seurakuntatoimisto ja muu yleishallinto

Talouspalvelut tuottaa talouden ohjauksen, sijoittamisen, tilinpdatos- ja talousarvion laatimisen ja seuran-

nan palveluita. Talouspalveluiden vastuulla on myos it-asioiden kehittdminen ja hankkiminen.

Lohjan seurakunta kuuluu Kirkkohallituksen it-alueeseen, joka yllapitaa ja tuottaa tietoturvaa, laitteistoa,

puhelin- ja dataliittymia. Seurakunta maksaa perusmaksuina tai palveluiden kayttdmiseen perustuvina

maksuina tarvittavat ohjelmistot, palvelut, laitteet it-alueelle.
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Henkilostopalvelujen toiminta painottuu palkkahallinnon tehtaviin (Kipan vastuunjakotaulukon mukai-
sesti) seka henkildostdasioiden neuvonta- ja asiantuntijapalveluihin, joita ovat esimerkiksi virka- ja tydehto-
sopimuksen soveltaminen, rekrytointiprosessit, henkildstokoulutuksen jarjestaminen ja koordinointi seka

tyoterveyshuollon, tydsuojelutoiminnan ja yhteistoiminnan jarjestelyt.

Seurakuntatoimiston tehtavana on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja tyontekijavarausten hoitami-
nen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistotehtavien hoitaminen. Seurakuntatoimisto hoitaa myds hau-
taustoimen ja hautainhoitorahaston toimistotehtavat, varaukset ja laskutuksen. Lisaksi seurakuntatoimisto

tukee Espoon aluekeskusrekisterin toimintaa vaestdrekisterinpitoon liittyvissa tehtavissa.

Muun yleishallinnon tehtavaalueelle kirjataan kirkkoherran, johtavan kappalaisen ja hallintosihteerin palk-

kamenoja seka muita yleisia hallinnollisia menoja.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen

1. Uusien jarjestelmien kayt- Kayttoonotto tapahtunut, koulu- | Toteutui. PopulusMaster
toonotto (PopulusMaster, tusten lukumaara, koulutuksiin | otettiin kayttoon 11/2025.
Valmu, Katrina) ja henkiloston | osallistuneiden lukumaara Valmu kokoushallinnan kou-
kouluttaminen ja ohjeistami- lutukset toteutuivat joulu-
nen jarjestelmien kayttéon kuussa. Nomentia Cash Ma-

nagement -jarjestelma otet-
tiin kayttoon 4/2025. Koulu-

tuksia on ollut lukuisia.

2. AV-jarjestelmien paivittaminen | Kartoitus tehty ja paivittaminen Toteutui. AV-jarjestelmien

aloitettu osia uusittiin tarpeen mu-

kaan.
3. Tyosuojelun toimintaohjelman | Toimintaohjelma paivitetty Ei toteutunut. Vaarojen ja
paivittdminen riskien kartoitus ja arviointi

eteni Graniten ohjelmaa
hyddyntaen. Toimintaoh-
jelma paivitetdan uuden tyo-
suojeluhenkilostén kanssa
vuonna 2026.

Merkittavimmat muutokset toimintavuonna:

Talous- ja henkildstohallinnossa tehtiin tydjarjestelyja taloussuunnittelijan elakkeelle siirtymisen vuoksi.
Kirkon palvelukeskuksen laajennettujen palveluiden kayttoa lisattiin, joka on mahdollistanut henkiléston

vahentamisen.

Katrina ohjelmistoon hankittiin uusi ominaisuus (Katrina asiointi), joka mahdollistaa asiakkaiden omaehtoi-

sen ajanvarauksen vahvan tunnistautumisen avulla.

Kirkonkirjojenpito



31

Tehtavaalueen tehtavana on huolehtia seurakunnan jasenten vaestorekisterinpitoon liittyvista tehtavista.

Seurakunta ostaa palvelut Espoon aluekeskusrekisterilta.

Seurakunnallinen toiminta (paaluokka 2)

TA kuluva TA muutokset TA yhteensd Toteuma Yii-ali T-%

2 - Seurakunnallinen toiminta
Toimintatuotot (ulkoiset) 200 856,00 200 856,00 366 581,10 -165 725,10 182,5
Toimintakulut (ulkoiset) -5 184 382,00 -10 000,00 -5 194 382,00 -4994 830,01 -199 551,99 96,2
TOIMINTAKATE 1 -4 983 526,00 -10 000,00 -4 993 526,00 -462824891 -365 277,09 92,7

Jumalanpalveluselama ja kirkolliset toimitukset

Jumalanpalveluselaman perustehtavana on ilmaista yhteista uskoa, luoda turvallisuutta ja vahvistaa yh-
teenkuuluvuutta. Sen perimmaisena tarkoituksena on valittda yhteys Jumalaan ja osallisuus pelastukseen.
Jumalanpalveluselamaan sisaltyvat eri jumalanpalvelusten lisdksi kirkolliset toimitukset ja muu har-
tauseldama kuten palvelutalovierailut ja koulukirkot. Kirkollisissa toimituksissa ihmisen elaman merkittavat
vaiheet liittyvat kirkon jumalanpalveluseldmaan: kaste, konfirmaatio, avioliiton solmiminen ja siunaaminen,
hautaan siunaaminen, yksityinen rippi ja ehtoollinen sairaan luona. Seurakunnan jumalanpalveluselamaan
sisaltyvat myos erilaiset aihe- ja tilannesidonnaiset rukoushetket perheen juhlien yhteydessa, sairauden tai

surun kohdattua ja seurakunnan juhliin tai tydhon liittyvissa tilanteissa.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

1. Jumalanpalveluksiin osallis-
tuvien maara lisdantyy ja seu-
rakuntalaisten osallisuus
vahvistuu.

2. Kutsutaan messuihin avusta-
jiksi vapaaehtoisia ja jarjeste-
taan heille koulutus tehta-
vaan.

3. Erikirkkojen messuvihkot
paivitetdan ja painetaan.

Osallistujien maara

Vaartien ja ehtoollisavustajien
kutsuminen ja koulutus

Ohjelmat tehdaan.

Osallistujien maara kasvoi
(+1965 henkild).

Kaynnistyi loppuvuonna 2025 ja
toteutui alkuvuonna 2026. Saa-
tiin uusia ehtoollisavustajia- ja
kirkkovaarteja.

Pyhan Laurin kirkkoon ja kaikkiin
alueiden kirkkoihin painettiin uu-
det kdsiohjelmat (my0s paaston-
ajalle omat).
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Jumalanpalvelukset ja kirkolliset toimitukset koko Lohjan seurakunnassa 2025

Tilaisuus/ kpl Maara 2025 Maara 2024 Maara 2023
Messu 315 307 310
Viikkomessu 24 29 61
Sanajumalanpalvelus 41 67 45
Kaste 148 149 204
Avioliittoon vihkiminen 33 55 47
Avioliiton siunaaminen 7 9 9
Hautaan siunaaminen 461 467 524
Kodin siunaaminen 5 2 2
Hartaus- ja rukoushetki 236 254 240
Yhteensé 1270 1339 1442

Lahde: Katrina-jarjestelman antamat tilastot koko Lohjan seurakunnan alueella

Jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten osallistujamaara koko Lohjan seurakunnassa 2025

Tilaisuus/ osallistujat Maara 2025 Maara 2024 Maara 2023
Messu 21306 19341 21523
Viikkomessu 1008 1115 2535
Sanajumalanpalvelus 3403 2613 3525
Kaste 3848 3874 4571
Avioliittoon vihkiminen 2013 3520 2522
Avioliiton siunaaminen 245 342 462
Hautaan siunaaminen 10164 11208 12489
Kodin siunaaminen 35 6 29
Hartaus- ja rukoushetki 16756 17018 12000
Yhteensa 58778 59037 59656

Léhde: Katrina-jarjestelman antamat tilastot koko Lohjan seurakunnan alueella
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Hautaan siunaaminen

Hautaan siunaamisten maara on ollut viime vuosina n. 450-500 tilaisuuden valilld. Vuonna 2025 hautaan
siunaamisia oli 461 kappaletta. Kirkollisista toimituksista Lohjalla on eniten hautaan siunaamisia, joka on
merkinnyt merkittavaa tydvoimapanostusta papiston, kanttorien ja seurakuntamestarien osalta. Tulevai-

suudessa on varauduttava hautaan siunaamisten maaran kasvuun.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen
1. Operatiivinen suunnittelu ja | Toimitusvuorojen suunnittelu. Kaynnistyi syksylla 2025 ja jatkuu
toiminnan jarkevoittaminen. vuonna 2026.

Muut kirkolliset toimitukset

Kirkollisesti avioliittoon vihittyjen ja avioliiton siunaamisten maaran vahentyminen on ollut viime vuosina
selkea trendi koko Suomessa. Tama nakyi myos Lohjalla, jossa kirkollisesti avioliittoon vihittyjen ja -siunat-
tujen maara laski edellisesta vuodesta 24 kappaletta. Kastettujen maara pysyi puolestaan ennallaan ollen

tasmalleen sama kuin edellisena vuotena 148 kappaletta.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen
1. Operatiivinen suunnittelu | Toimitusvuorojen suunnittelu. Kaynnistyi syksylla 2025 ja jatkuu
ja toiminnan jarkevoitta- vuonna 2026.
minen.

Muut seurakuntatilaisuudet

Hoivakotihartauksia pidettiin laajasti koko Lohjan seurakunnan alueella. Eri hartaus- ja rukoushetkiin osal-
listui yhteensa 16756 osallistujaa, joka on huomattava maara. Valilla haasteena oli resurssien riittdminen
kaikkiin pyyntoihin. Pappeja ja diakoniatyontekijoita kutsuttiin matalalla kynnyksella eri palvelutaloihin ja
kysyntaan pyrittiin vastaaman mahdollisimman laajasti. Seurakunnassa oli toimintavuonna saannollista

sateenkaaritoimintaa, yksittaisia seurakuntatilaisuuksia seka ekumeenisia ja yhteiskristillisia tilanteita.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen

1. Monipuolisia tapahtumia | Tilaisuuksia jarjestetdadn ky- | Tavoite toteutui. Valilld haas-
ja laitoksissa tapahtuvia | synnan mukaan. teita resurssien riittdvyyden
hartauksia. suhteen.

2. Yhteistyd ekumeenisissa
ja yhteiskristillisissd ti- | Osallistuminen.
lanteissa. Tavoite toteutui ja tilaisuuksia

oli vuoden mittaan kuten esim.

rukousaamiainen.
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Kansainvalinen diakonia ja muu kansainvélinen toiminta

Lohjan seurakunnalla on kaksi omaa ystavyysseurakuntaa, joihin pidetaan tiivista yhteytta. Kébanyan seu-
rakunta Budapestissa Unkarissa ja Sakun seurakunta Virossa. Ystavyysseurakuntatoiminta on seurakun-
nan ja ennen kaikkea seurakuntalaisten yhteydenpitoa ystavyysseurakuntiin ja sen jaseniin, esirukousta
heidan puolestaan ja seurakuntien taloudellista tukemista. Toimintavuoden aikana jarjestettiin lohjalaisten
vierailu Sakun seurakuntaan Virossa. Bussimatkalla oli mukana myds nuorten hallituksen edustajat, jotka
paasivat tutustumaan Sakun seurakunnan leirikeskukseen tulevia yhteistyOkuvioita suunnitellen. Ryhma
Kbébanyan seurakuntalaisia Budapestista Unkarista vieraili puolestaan Lohjalla syksylld 2025. Vapaaehtoi-
set kerasivat luonnonantimia ja arpoja myymalla taloudellista apua Sakun seurakuntaan. Yhteydenpito oli

aktiivista ja onnistunutta koko toimintavuoden ajan.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen

1. Vieraillaan Sakussa. 1. Toteutui. 37 lohjalaista vieraili
Sakussa kevaalla 2025 pastori
Sampo Luukkosen johdolla.

2. Toteutui. 9 kobanyalaista vie-
raili Lohjalla syksylla 2025 pas-
tori Peter Benckozcyn johdolla-

3. Toteutui. Kerattiin merkittava

1. Ystavyysseurakuntavierailu Sa-
kuun

2. Koébanyalaisten vierailu Lohjalle. | 2. Kébanyalaiset kdy Loh-

jalla.

3. Ystavyysseurakuntien taloudelli- 3.Kerataan kolehtia ja
. ita lahjoituksi ta -
nen tukeminen. muita fahjortuksia ystavyys summa mm. kolehtia ja annet-

seurakuntien hyvaksi. . .
tiin talousarvioavustusta Sa-

kuun ja Kébanyaan.

Yhteisotyo

Toiminta-ajatus/perustehtéva ja toiminnan kuvaus

Yhteisotyon perustehtava on mahdollistaa seurakunnassa aikuisyhteisdjen kautta tapahtuva toiminta,
jossa kohdataan ja tuetaan ihmisia eri elaméantilanteissa. Toiminnan tulee rakentaa yhteytta aikuisen oman
eldman ja kirkonyhteisen uskon valille. Yhteisotydssa tuetaan seurakunnan sisalla toimivien yhteisdjen syn-
tymista ja toimintaa seka kohdataan aikuisia eri tapahtumissa ja seurakunnan ulkopuolisissa yhteisoissa.

Katupappilan tilan toiminnallinen koordinointi on osa Yhteisotyota.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

1. Katupappilatoiminnan va-

kilnnuttaminen ja tukeminen

Toiminta on lisdantynyt ja koh-
dattujen ihmisten maard on
kasvanut ja yhteisty6 alueneu-
voston kanssa on toteutunut.

Toteutui. Katupappilassa jarjes-
tettyjen tilaisuuksien maara
nousi vertailukelpoisina kuukau-
sina 30 % ja kavijamaara 35 %.
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yhdessa Kanta-Lohjan alue-
neuvoston kanssa

Alueneuvosto on aktiivisesti osal-
listunut Katupappilan toiminnan
suunnitteluun ja toteuttamiseen.

2.Toiminnan hengellisyyden ja
yhteisoéllisyyden tukeminen ja
vahvistaminen, erityisesti Ilta-
kirkkojen ja eri piirien toimin-
nassa

Toiminta on selkeasti tunnistet-
tavissa seurakunnan toimin-
naksi, hengellinen aspekti kul-
kee mukana ja toiminta (pois lu-
kien kurssit ja harrasteryhmat)
on seurakuntalaisten suunnit-
telemaa ja toteuttamaa

Toteutui. Tybdalan kaikki toiminta
on tunnistettavissa seurakunnan
toiminnaksi ja on joko osittain tai
kokonaan vapaaehtoisten suun-
nittelemaa ja toteuttamaa.

3.Vapaaehtoisuuden tukemi-
nen ja vahvistaminen erityisesti
tyoikaisille suunnatussa toi-
minnassa (pois lukien kurssit ja
harrasteryhmat)

Tydalan toiminta on seurakun-
talaisten suunnittelemaa ja to-
teuttamaa (pois lukien kurssit ja
harrasteryhmat) ja sitd varten
on muodostunut oma aktiivinen
ryhma

Tavoite on ldhes saavutettu. Tyo-
alan vapaaehtoisten maara nousi
Katupappilan avautumisen
kautta 30 hengella ja on pysynyt
edelleen silla tasolla. Tydalan toi-
minta on joko osittain tai koko-
naan vapaaehtoisten suunnitte-
lemaa ja toteuttamaa. Erillista
aktiivista ryhmaa ei ole muodos-
tettu.

4.Seurakunnan nakyvyyden,
lasnaolon ja kohtaamisten li-
sdaminen siella, erityisesti Ka-
tupappilassa

Katupappilasta on muodostu-
nut kohtaamispaikka ja seura-
kunta on osallistunut kaupun-
gin tapahtumiin ja kohdattujen
ihmisten maara on kasvanut

Toteutui. Katupappilasta on syn-
tynyt yhteisollinen tila, joka hou-
kuttelee niin vakikavijoita, kuin
uusiakin kavijoita. Katupappila
on ollut auki ja seurakunta on
osallistunut kaupungin tapahtu-
miin, kuten Laurinpdaiva ja joulun
avaus.

Kanta-Lohjan alueneuvosto

Toiminta-ajatus/perustehtéva ja toiminnan kuvaus

Kanta-Lohjan alueneuvosto on tyontekijoiden ja seurakuntalaisten valinen yhteistyoelin. Sen toiminta-aja-
tus on tukea Kanta-Lohjan alueella tapahtuvaa toimintaa taloudellisesti ja vapaaehtoisresurssein, keskit-
tyen erityisesti Yhteisotyohon ja Katupappilan kautta tapahtuvaan toimintaan. Lisaksi alueneuvosto varmis-
taa seurakuntalaisten mahdollisuuden osallistua alueelliseen seurakuntatoiminnan suunnitteluun ja to-

teuttamiseen.

Alueneuvoston toiminta-ajatus ja keskeiset tehtavat on kuvattu alueseurakuntien alueneuvostojen johto-

saannossa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sitova toiminnallinen ta- Mittari Tavoitteen toteutuminen

voite
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1. Alueneuvoston toiminta-
kulttuurin vakiinnuttami-
nen.

Mittarina arvioidaan kokous-
kaytantdjen tarkoituksenmu-
kaisuutta, sisaltéa ja toteutu-
mista.

Katupappilayhteistyo

Tasmennetadan alueneuvoston
tehtavaa ja roolia Katupappi-
lassa valmistelemalla proses-
sinkuvaus yhdessa vapaaeh-
toistyon kanssa.

Toteutui. Alueneuvosto keskit-
tyi kokouksissa sille annettuihin
vastuualueisiin ja tehtaviin.

Alueneuvosto on osallistunut
aktiivisesti Katupappilayhteis-
tyon.

Alueneuvoston alaisuuteen siir-
tyi vuoden aikana Yhteisotyo,
vapaaehtoistoiminta, Katupap-
pila ja Kanta-Lohjan alueneu-
voston budjetti (TTS, TTK ja bud-
jetti)

2. Toimia yhteistyossa tyoalo-
jen vetdjien kanssa tarkoi-
tuksenmukaisella tavalla.

Saannollinen keskusteluyhteys
on toteutunut.

Tavoitetta ei saavutettu. Alue-
neuvosto keskittyi paaasiassa
Katupappila yhteistyohon.
Mutta tuki myds taloudellisesti
muuta toimintaa.

3. Olla yhteistydossd muiden
alueneuvoston puheenjoh-
tajien kanssa.

Puheenjohtaja tai varapuheen-
johtaja osallistuu yhteisiin ta-
paamisiin.

Toteutui. Puheenjohtaja osallis-
tui pidettyihin kokouksiin.

4. Toiminnassa huomioidaan
uuden strategian painopis-
teet.

Alueneuvosto toteuttaa strate-
gian painopisteita.

Toteutui. Katupappilayhteistyo
tukee strategiaa.

Karjalohjan alueneuvosto

Tavallisten pyhien jumalanpalvelusten osallistujamaarat pysyivat kuta kuinkin ennallaan kavijamaaran ol-
lessa vaatimattomalla tasolla. Karjalohjan ja Sammatin yhteinen paasidisydn messu ruokailuineen pidet-
tiin talla kertaa Sammatissa ja vakea oli paikalla molemmilta alueilta yhteensa noin 60 hléa. Juhannussun-
nuntaina pidettiin Kansanlaulumessu kirkossa. Laitoshartauksia pidettiin Pipolakodissa, Tupalassa ja Ko-
tolassa. Karjalohjan alakoululaiset saapuivat joulukirkkoon ja koululla pidettiin myds paivanavauksia. Kar-
jalohjan kirkko oli tiekirkkona kesa- ja heinakuun ajan. Kirkossa tydskenteli tdna aikana kaksi palkattua,

nuorta opasta. Pitkdaikainen suntio-emanta jai elakkeelle loppusyksylla.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen

Nuoret aikuiset osallistuvat aktii-
visemmin jumalanpalveluksiin.

Paaasiallisen liturgin (aluekap-
palainen) arvio.

Tavoite ei toteutunut.

Messu /sanajumalanpalvelus pi-
detaan kerran viikossa. Laitos-
hartauksia pidetaan lukuvuoden
aikana kuukausittain

Jumalanpalveluksia 51/2025,
55kpl/2024
Laitoshartauksia/laulutilaisuuk-

siayhteensa 14.

Tavoitteet toteutuivat.
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Musiikkitoiminta oli samantyyppista edellisvuoteen verrattuna. Konsertteja jarjestettiin yhteistyéssa mui-
den toimijoiden kanssa yhteensa kahdeksan. Kuulijoiden maara pysyi kutakuinkin ennallaan (2025: 1218;
2024:1240; 2023: 1785). Kauneimmat joululaulut - tapahtuma kokosi selvasti enemman laulajia edellisvuo-
siin verrattuna (2025: 175; 2024:105 laulajaa; 2023: 88). Kirkkokuoro esiintyi kirkossa kuusi kertaa. Lisaksi
kuoro osallistui Tupalan ja Kotolan hartauksiin kahdesti. Kuoro osallistui maaliskuussa Pyhan Laurin kir-
kossa pidettyyn Weisuumessuun ja avusti Lohjan kirkkokuoron kanssa Adventtivesperissa Pyhan Laurin kir-

kossa 1.12. Liturgina vesperissa oli Karjalohjan ja Sammatin aluepastori.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen

Musiikkitilaisuuksien maara py- | Konserttien maara | Tavoite toteutui.
syy keskimaarin samalla tasolla. | 2024:10; 2023: 10

Paivakerhoryhmat kokoontuivat lukuvuoden aikana kahtena paivana viikossa. Ryhmissa oli kevaalla ja syk-
syllda yhdekséan kerholaista. Perhekerho kokoontui tiistaisin. Kesdkuun ajan ja heina-elokuun vaihteessa ke-

sakerho kokoontui kahtena paivana viikossa.

Diakoniatyon yhteisena tavoitteena oli vahentaa yksinaisyytta ja vahvistaa osallisuutta. Tavoitteen toteutta-
misen toiminnallisena tavoitteena oli hyvinvointia tukevan maaraaikaisen ryhmatoiminnan toteuttaminen
yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. Taloudellisen tuen tarjoaminen vaikeassa tilanteessa oleville oli
edelleen tarkea osa tyota. Diakoni kavi myos pitdmassa hartauksia kehitysvammaisten Pipolakodissa. Dia-
koniaty6 oli mukana joulun avustuskerayksissa. Yhdessa Sammatin alueen kanssa pidettavat ikaihmisten
syntymapaivat kokosivat nelisenkymmenta henkilda yhteiseen juhlaan. Alueseurakunnan diakoniatyonte-
kija oli alkuvuoden osittaisella hoitovapaalla ja virkavapaalla 1.10. alkaen. Taysiaikainen sijainen aloitti tyot

1.12.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen

Yksinaisyyden vahentaminen ja | Hiljaisuuden jooga -ryhméa ke- | Tavoite toteutui.
osallisuuden vahvistaminen. vaalla, henkilokohtaiset keskus-
telut, yhteiset ruokailut, Seniori-
kerho ja kesan saunaillat tukivat
tavoitteen toteutumista.

Nummen alueneuvosto

Yleista

Nummella on hoidettu perusseurakuntatyota, kuten jumalanpalveluselamaa, diakoniaa ja ta seka varhais-
kasvatusta ja varhaisnuoriso- ja nuorisotyota ja pidetty rippikoulu. Jumalanpalveluseldmaa on jouduttu hoi-
tamaan kohtalaisen paljon sijaisjarjestelyin. Yksi lastenohjaaja on eldkoitynyt vuoden kuluessa ja varhais-

kasvatusta ovat hoitaneet pitkdaikaiset sijaiset hyvin, muuten tydntekijatilanne on mukavasti vakiintunut.
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Jumalanpalveluksia Nummen alueella on pidetty 57 ja hartauksia 13. Osallistujia on ollut kesimaarin 44 ja
ehtoollisella kavijoita tilaisuuksissa, joissa ehtoollista on jaettu keskimaarin 29.

Muuta enemman seurakuntalaisten vetamaa toimintaa on ollut mm. raamattupiiri ja Gospelkunto.

Varhaiskasvatus

Paivakerho on ollut 2 kertaa viikossa ja kerholaisia 7. Perhekerho kerran viikossa ja kavijoina 12 eri
perhetta, noin 4-6 / kerta. Toimintaa monipuolisti kuukausittainen iltaparkki, jossa oli keskimaarin 10
lasta. Varhaiskasvatus on ollut mukana yhteistydssd messussa sekd muissa tapahtumissa ja kesalld on

pidetty kesdkerhoa ja uutena asiana perhekerhoa myds kesalla.

Kouluikaiset, nuoret ja rippikoulu

Varhaisnuorisotyossa on ollut hyvaa ja laajaa yhteistyota alakoululla ja ylakoulun 7. luokkalaisten ryhmay-
tys oli seurakunnan tiloissa. Kaakis eli kaakaopyhakoulussa noin 10 lasta ja syksyn kokkikerhossa noin 8
lasta. Nuorisotydssa isostoiminta sujui hyvin, mutta muu toiminta ei tuonut nuoria paikalle. Retkia ja lei-
reja toteutettiin yhdessa Lohjan ja Lohjan rovastikunnan kanssa. Rippikoulutydssa jatkettiin hyvia ja toimi-
via toimintamalleja ja kaytantoja, jotka on koettu aiemminkin toimiviksi. Nummen ja Pusulan alueella kon-

firmoitiin yhteensa 31 henkiloa.

Diakoniatyota ja lahetystyo

Diakoniatyossa ja lahetystyossa on edelleen saatu iloita lukuisista vapaaehtoisista, joita on ollut mukana
eri toiminnoissa tuomassa oman tydpanoksensa. Uutena tarjottuun senioreiden ruokakurssi terveellisen
ruoan pariin osallistui maksimimaara 16 henkiléa. Saukkolan Olohuoneessa kavijoita oli vahan, eika toi-

mintaa jatketa. Kevaalla / kesalla yksittaiset kahvihetket mahdollisia.

Uusia nakdkulmia ja keinoja keskusteluihin eri-ikaisten kanssa on tarjonnut kertatapaamiseen perustuva
Walk-in tapa. Ihmisten kohtaaminen, sielunhoidolliset keskustelut ovat tarpeen ja merkityksellisia. Hen-
gellisena harjoituksena on kaytetty toiminnallisia keinoja tarjoavaa labyrinttitydskentelya.

Taloudellinen avustaminen on ollut yhtena merkittavana osana diakoniatyota kuluneen vuoden aikana.
Ihmisten hata omasta toimeentulostaan ja perheen selviytymisesta on kasvamassa. Tahan on pyritty vas-
taamaan diakoniatydn talousarvion puitteissa seka tarjoamalla ihmisille mahdollisuuden keskustella ti-
lanteestaan.

Nummella on ollut omat lahetyskohteet, joiden tukemiseen on keratty rahaa kolehdein ja tapahtumissa.

Musiikkity6

Seurakunnan musiikkityd luo vaylan seurakunnan yhteyteen ja kokoaa saanndllisesti viikoittain runsaan
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joukon monen ikaisia seurakuntalaisia hengellisen musiikin pariin ja yhteyteen toisten kanssa kirkkokuo-
roon, laulupiiriin, ukuleleryhmaan ja lapsikuoroon. Lapsikuoro on vasta aloittanut ja tavoitteena on lisata
lasten ja nuorten osallisuutta seurakunnan musiikkitoiminnassa seka aktivoida uudelleen perhetyén ja
musiikkityon yhteytta. Musiikkityd palvelee monipuolisesti seurakuntalaisia messuissa ja muissa tilai-
suuksissa, kuten vuoden varrella 10 konsertissa seka seurakunnan omissa ja yhteistydkumppaneiden ti-

loissa monenlaisissa tilaisuuksissa, joissa musiikki tekee tilaisuuden tai luo siihen tunnelmaa.

Pusulan alueneuvosto

Jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset, hartaudet ja yleinen seurakuntaelama

Jumalanpalvelus- ja hartauselaman osalta oli laskua kavijamaarissa jumalanpalvelusten osalta. *Kavija-
maaran laskua selittavat Kisakallion urheiluopiston konfirmaatioiden viheneminen yhteen edellisen vuo-
den kolmen sijasta Pusulan kirkossa. *Kasteiden osalta tilastot eivat pida paikkaansa. Pusulan kasteita on
tilastoitu myods Lohjan seurakunnan alle. Jatkossa Pusulan alueen kasteet ilmoitetaan Lohjan seurakun-

nan yhteisessa tilastoinnissa.

Seurakunta kokoontui kevaan ja kesan aikana jumalanpalveluksiin lloitussa, Mattilan maaseutumuseolla
seka Paimentenkirkossa. Pusulan koulussa vietettiin paivinavaushartauksia kerran kuussa. Uusina toi-

mintamuotoina pidettiin kesalla kaksi gospelkaraokeiltaa seurakuntatoimistossa, seka pidettiin kaksi Toi-
vonmessua. Toivonmessu on kotoisa, vahan lyhyempi messu, jossa on monenlaista musiikkia seka esiru-
kousosuus. Messun jalkeen vietetaan yhteinen kahvihetki. Toivonmessuja on tarkoitus jatkossa pitaa noin

kerran kuussa.

Syksylla vietettiin Pusulan kirkossa myos Pekka Simojoen Majataloiltaa, joka kerasi kirkon tayteen. Pappi-
lan Isomaen suojelualueelle tehtiin toukokuussa linturetki yhteistydssa Hakki ry.:n kanssa. Alueen luotta-
mushenkildt toimivat tiiviisti yhteistydssa muiden Lohjan luottamushenkildiden kanssa tuoden oman alu-

een asioita esille eri tilanteissa.

Jumalanp. / messut | Ehtoolli- Musiikki-tilaisuu- Hartaudet ja muut tilaisuudet (kpl/
Pusula ja Karkola | sella kavijat | det hlo)
(kpl/hlo) (hlo) (kpl/hlo)
2025 |66/3152* 1370 22/1034 29/1200
2024 | 67/3984 1709 16/894 25/1377
2023 | 63/3010 1573 15/1213 28/812
Kasteet (kpl/ hlo) Aviol. vihkimiset (kpl/hlo) Hautaan siunaamiset (kpl/hld)
2025 |7/210* 1/38 20/760
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2024 15/435 87476 297928

2023 11/264 2/82 36/1013

3.2. Musiikkityo

Lapsikuoro kouluikaisille (18 laulajaa) ja Laulunaiset (67 laulajaa), joka perustettiin vuonna 2025. Muskari-
laiset, lapsikuoro ja Laulunaiset esiintyivat ahkerasti perhekirkoissa ja juhlapyhien messuissa. Kevaalla oli
kolme konserttia kevyemman musiikin merkeissa: ”Ikivihreita yhteisvastuulle”, lloa ja svengia kevaan kes-
kelle” ja ”Kevyesti kirkossa”. Karkolan kirkossa oli kesalla kolme konserttia: 5.6. "Ehivaija- lauluyhtye, 24.7.
”"Heijastuksia”- konsertti ja 14.8. ”Kitaramusiikkia neljasta Etela-Amerikan maasta” . 2.11. LC- Pusulan kah-
vikonsertissa esiintyvat Mieslaulajat Hannele Solalan johdolla ja Perttu Gustafsson Paivikki Jurmun saesta-

mana. 14.12. "Toiveena joulu”- konsertissa esiintyivat Nina Tapio, laulu ja Netta Skog, harmonikka.

Kanttori vieraili muskarihetkien merkeissa kuukausittain perhekerhossa, Koisjarven paivakodissa ja syys-
kaudella myos kaksi kertaa Pusulan paivakodissa. Kanttori osallistui mahdollisuuksien mukaan myos seu-

rakuntakerhon toimintaan seka Palvelukeskus Iltaruskon hartauksiin ja alakoulun paivanavauksiin.
Musiikkityossa korvaamattomana apuna olivat myos paikalliset laulajat ja soittajat.
Varhaiskasvatus - lapset ja perheet

Toimintaa jarjestettiin monipuolisesti. Paivakerhoa kavi 35 lasta (v.2024 34 lasta). Perhekerho kokoontui 37
kertaa. Lapsiparkkia pidettiin kerran kuukaudessa maanantai-iltaisin. Parkeissa oli mukana 23 lasta. Kera-
kankareella jarjestettiin ulkoilupaiva kevaalla yhteistydssa LC Pusulan ja PU-58:n kanssa. Kesatoimintana
jarjestettiin kesakerhoja perheille, kesaparkkeja ja metsaretkia lapsille seka perheleiripaiva lloitussa. Per-
heiden kesaretki tehtiin Nurmijarvelle Ali-Ollin alpakkatilalle yhteistydssa Pusulan MLL:n kanssa. Iltatoimin-
tana perheille jarjestettiin kevatkauden startti-ilta, Lapsen oikeuksien viikon illanvietto seka paasiaisoksa-
jajouluaskartelu. Yhdessa musiikkityon kanssa jarjestettiin kevatlaulajaiset ja lasten kauneimmat joululau-
lut. Paivahoitoyhteistydn merkeissa lapsiryhmien tapaamisia oli 45 kertaa. Ekaluokkalaiset siunattiin kou-
lutielle ja nuku yo6 ulkona- tapahtuma jarjestettiin lloitussa elokuussa.1-4-vuotiaille lahetettiin syntymapai-

vakortit ja 4-vuotiaat perheineen kutsuttiin yhteiseen syntymapaivajuhlaan syksylla.
Varhaiskasvatus - nuoret ja rippikoulu

Varhaisnuorisotydssa Pusulassa on tehty laajaa yhteistydta alakoulun kanssa koulupaivystyksen ja yhteis-
ten tilaisuuksien osalta. Kevaalla jarjestettiin yhteistydssa alakoulun kanssa Lautapeli-iltaa, jossa kavi kes-
kimaarin 5 lasta. Nuorisotyodssa isostoiminnan lisdksi kokeiltiin paria nuorten iltaa ja iltapaivaa. Ne eivat

saavuttaneet haluttua kohderyhmaa. Retkia ja leireja toteutettiin yhdessa Lohjan ja Lohjan rovastikunnan
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kanssa. Rippikoulutydssa jatkettiin niita hyvia ja toimivia toimintamalleja ja kaytantdja, jotka on koettu Num-

mella ja Pusulassa toimiviksi. Nummen ja Pusulan alueella konfirmoitiin yhteensa 31 henkiloa.
Diakonia- ja lahetystyo

Kaikkien yhteinen tehtava diakonia keskittyi perustoimintakuvauksen mukaiseen tydhon, jossa tavoitteena
oli yksindisyyden torjuminen ja yhteisollisyyden vahvistaminen seké taloudellinen ja henkinen tuki. Keskei-
sia tehtavia olivat asiakasty®, avoin kokoava toiminta ja vapaaehtoistoiminta. Perustoiminta loi mahdolli-
suuksia kokea yhteytta toisiin ihmisiin ja Jumalaan. Vuoden aikana Pusulan diakoniatydsséa on ollut henki-
lovaihdoksia. Yksi diakoneista teki 2 tydaikaa kesakuuhun asti, yksi diakoni sijaisti 1.1.-30.4. puolikkaassa

toimessa. Yksi diakoni teki 50 % 1.5.-31.12. ainoana diakonina.

Diakoniaruokailuja jarjestettiin vuoden aikana 15 kertaa. Nousua kavijaa maarassa noin 100 hengella edel-
liseen vuoteen verrattuna (529 hl6a). Vapaaehtoisia oli jokaisessa ruokailussa 2-3 henkilda keittiossa. Tuu-
liontien kahvitupa kokoontui kerran kuukaudessa yhteensa 8 kertaa, kavijoita 6-10 kerralla. Seurakunta-
kerho pidettiin 18 kertaa 10-15 henkiloa kerralla. Ompeluseura, nimi vaihtui kasityopiiriksi, jarjestettiin 14
kertaa, keskimaarin 15 osallistujaa. Olohuonetoiminta, josta vastasivat vapaaehtoiset ohjaajat, jatkui edel-
leen. Olohuone kokoontui 15 kertaa, osallistujia 12-20 kerralla. Kokoavaan toimintaan osallistujat ovat paa-

asiassa yksin elavia elakelaisia.

Diakoniatydn yksilokohtaamisia vuoden aikana oli 172. Avun hakemisen yleisena syyna olivat taloudellisen
aseman heikentyminen, pieni elake, ero tai pitka sairauden jakso. Muuta diakonian toimintaa olivat mm.
Iloitun virkistyspaivat yksin asuvien ja kotihoidon asiakkaille (38 hléa) ja kehitysvammaisten virkistyspaiva
(32 hloa), jotka jarjestettiin yhdessa Nummen alueseurakunnan kanssa. Yhteissyntymapaivajuhlat pidettiin
70-, 75-, 80- ja 85-vuotiaille (52 hloa). Kesaretki tehtiin Karkkilan tehdasmuseoon ja kirkkoon yhdessa Num-

men alueseurakunnan kanssa, jossa oli 58 osallistujaa.

Vappumyyijaisisten tuotto Yhteisvastuun hyvaksi 1050,20 € seka Joulupuodista 538,90 € diakonian ja lahe-
tyksen hyvaksi 538,90 €. Kasityopiirin sukkia ja lapasia jaettiin diakonian kautta kymmenia pareja asiakas-

kohtaamisissa.

Perheita avustettiin joulupuukerayksen 34 lahjalla seka yhteistydssa Pusulan MLL:n kanssa 20 perheelle
Hyva joulumieli -lahjakortti. Lions club Pusula lahjoitti S-ryhman lahjakortteja (1500 €), jota jaetaan vuonna
2026 diakonisen avun tarvitsijoille Pusulan alueella. Pusulan diakonia sai myds muutamalta yksityiselta lah-

joittajalta yhteensa 480 € vuoden aikana.
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Sammatin alueneuvosto

Jumalanpalvelusten osallistujien maara pysyi edellisvuoden tasolla. Karjalohjan ja Sammatin yhteisessa
paasidisyon messussa Sammatissa oli paikalla molemmilta alueilta yhteensa noin 60 hléa. Juhannussun-
nuntaina pidettiin Kansanlaulukirkko, jossa osallistujia oli 45 hl6a. Sammatin alakoululaiset saapuivat niin
joulu- kuin kevatkirkkoonkin ja koululla pidettiin myos paivanavauksia. Paivakoti-ikaisille pidettiin seka ke-
vat- ettad joulukirkko. Koulunsa syksylla aloittavat siunattiin toukokuussa. Sammatin kirkko oli tiekirkkona
kesa- ja heindkuun joka paiva. Kirkossa tyoskenteli kesa-heinakuussa kaksi nuorta, palkattua opasta; vii-
konloppuisin opastuksista huolehtivat vapaaehtoiset. Aiempien vuosien lahetysaktiivien siirryttya syrjaan ei

uusia vastuunkantajia ole loytynyt.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen

Sammatin kirkko ja kirkkomaa ti-
laisuuksineen ovat edelleen
elava osa sammattilaisuutta.

Jumalanpalvelusten kavijamaara
pysyi ennallaan. Erilaiset kirkkoti-
laisuudet kutsuivat hyvin vakea.

Tavoite toteutui.

Messu /sanajumalanpalvelus pi-

Jumalanpalveluksia 55/2025,

Tavoite toteutui.

detaan kerran viikossa. 58/2024, 54/2023.

Musiikkitoiminta oli samantyyppista edellisvuoteen verrattuna. Kesan konserteissa kavijamaara pysyi ku-
takuinkin edellisvuoden tasolla. Kauneimmat joululaulut kokosi kirkkoon edellisvuottakin enemman laula-
jia (175/2025, 130/2024). Karjalohjan kirkkokuoro avusti Sammatin kirkossa vuoden aikana kolmesti. Sam-
matin perinteiseen Kotokontupaivaan osallistuttiin muun muassa kirkossa pidetyilld musiikkituokioilla.
Juhannuksen jalkeisen viikon maanantaina jalleen pidetty Sammatti-viikon kirkkotilaisuus kerasi ennatys-

maaran kuulijoita, kun tarjolla oli seka historiaa etta musiikkia.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen

Osallistuttiin Kotokontupaivaan, | Tavoite toteutui.
Sammattiviikkoon seka Vanhus-

ten viikon juhlaan.

Olemme aktiivisesti mukana
Sammatin alueen yhteisissa tilai-
suuksissa musiikin keinoin.

Paivakerhoryhmat kokoontuivat lukuvuoden aikana kolmena paivana viikossa. Ryhmissa oli kevaalla 12 ja
syksylla 11 kerholaista. Perhekerho kokoontui kevaalld maanantaisin ja syksylla torstaisin. Lapsiparkkia pi-
dettiin kevaalla torstaisin iltapaivalla. Kesdkuun ajan ja heina-elokuun vaihteessa pydritettiin kesakerhoa

yhdessaolon, leikin ja grillauksen merkeissa.



Diakoniatydn yhteisena tavoitteena oli vahentaa yksinaisyytta ja vahvistaa osallisuutta. Tavoitteen toteutta-
misen toiminnallisena tavoitteena oli hyvinvointia tukevan maaraaikaisen ryhmatoiminnan toteuttaminen
yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. Taloudellisen tuen tarjoaminen vaikeassa tilanteessa oleville oli
edelleen tarkea osa tyota. Diakoni kavi myos pitdmassa hartauksia kehitysvammaisten Pipolakodissa. Dia-
koniatyo oli mukana joulun avustuskerayksissa. Yhdessa Karjalohjan alueen kanssa pidettavat ikaihmisten
syntymapaivat kokosivat nelisenkymmenta henkildoa yhteiseen juhlaan. Alueseurakunnan diakoniatyonte-

kija oli alkuvuoden osittaisella hoitovapaalla ja virkavapaalla 1.10. alkaen. Taysiaikainen sijainen aloitti tyot

1.12.
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Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Yksinaisyyden vahentdminen ja
osallisuuden vahvistaminen.

Yhteiset ruokailut ohjelmatuoki-
oineen ja henkildkohtaiset kes-
kustelut tukivat tavoitteen toteu-
tumista.

Tavoite toteutui ainakin osittain.

Virkkalan alueneuvosto

Jumalanpalveluselama

Virkkalassa on messu sunnuntaisin kello 13 (kesatauko kesa-elokuun) ja kirkossa toimii sekad suomen- etta
ruotsinkielinen tyo. Veljespiirin messusta vastaa vapaaehtoisista koostuva Veljespiiri (elakelaispappi, kant-
tori on Lohjan seurakunnasta). Toivonmessussa soittaa vapaaehtoisen Toivon bandi. Hoivakoti hartauksia

pidetaan alueella seka diakonin etta aluepapin toimesta. SLEY kokoontuu messuun kerran kuussa Virkkalan

kirkossa.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari, osallistujat

Tavoitteen toteutuminen

Kutsutaan ja rohkaistaan uusia
seurakuntalaisia aktiivisesti
mukaan seurakunnan toimin-
taan ja tuetaan oman palvelu-
tehtavan loytamisessa. (Tavoite

1)

Messu 26

Toivon messu 27

Veljespiiri 47

Muut: Kiirastorstai 62, kansan-
laulukirkko 105 (sis. vapaaeht),
virkaan siunaam. 87

SLEY messu/20

Toteutui osittain.

Uusia ihmisid on rohkaistu ja
kutsuttu mukaan myds uusin
viestinndn keinoin. Palveluteh-
taviin ei ole hakeutunut uusia

ihmisia.




Aikuistyo

Virkkalan Olohuone -ilta kerran viikossa ja Martta Maria -piiri kerran kuukaudessa ovat vapaaehtoisten to-

teuttamia. Uutena toimintana jarjestettiin Sydanrukous koulutus 11.10 ja sen pohjalta on kokeiltu sydanru-
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kousryhmaa. Aluepapin vetamat keskusteluillat kokoontuivat kolme kertaa.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari, osallistujat

Tavoitteen toteutuminen

Vuoden 2022 mielipidekyselyn
ja juhlavuoden 2023 tapahtu-
mien pohjalta suunnitellaan ja
toimintaa

toteutetaan uutta

vuosina 2024-2026. (Tavoite 2)

Olohuone/15
Martta ja Maria piiri naisille/20
Sydan rukous/6

Mita ihmetta -keskustelu illat/4

Tavoite toteutui.

Vuonna 2024 alkanut toiminta
on vakiintunut.

Vuonna 2025 uutta toimintaa
on suunniteltu ja kokeiltu,
mutta toiminta ei ole vakiintu-

nut.

Tiedotus ja viestinta

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittarit, tilastot

Tavoitteen toteutuminen

Lisatdan nakyvyytta virkkala-
laisten arjessa lasnaolon ja

viestinnan keinoin.

Parhaimmillaan Facebook jul-
kaisut keraavat yli tuhat katse-

lua. Katseluistayli 70 prosenttia

Tavoite toteutui nakyvyyden li-
saamisen myota sosiaalisessa

mediassa.

(Tavoite 3) on henkilgilta, jotka eivat ole
alueseurakunnan Facebook si-
vujen seuraajia.

Musiikki

Virkkalan kirkossa jarjestettiin erilaisia musiikkitilaisuuksia, joista

Konserttielaman kehittaminen aloitettiin.

Kauneimmat joululaulut oli suosituin.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari, osallistujat

Tavoitteen toteutuminen

Kutsutaan ja rohkaistaan uusia
seurakuntalaisia aktiivisesti
mukaan seurakunnan toimin-
taan ja tuetaan oman palvelu-
tehtavan léytamisessa.

(Tavoite 1)

Kansanlaulukirkko/105 (sis. va-
paaehtoiset)

Kari ja Leino Haapalan kon-
sertti/10

Kauneimmat joululaulut/160

Tavoitteet toteutuivat osittain.
Musiikkitilaisuudet  nostettiin
viestinndssa esille ja niista tie-

dotettiin virkkalalaisille. Esi-
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Lisataan nakyvyytta virkkala-
laisten arjessa lasnaolon ja

viestinnan keinoin.

merkiksi Kauneimmat joululau-
lut tuo kirkkoon ihmisia, joita

muu toiminta ei tavoita.

(Tavoite 3)

Vapaaehtoistoiminta

Lohjan seurakunnan vapaaehtoistoiminta on tasapuolista ja yhteisid toimintamalleja kehitetdan ja toimeen-
pannaan yhdessa tydntekijoiden ja vapaaehtoisten kanssa. Vapaaehtoistoiminta vahvistaa seurakuntaa,

toiminnan monipuolisuuden, rikkauden ja sitoutumisen kautta. Vapaaehtoistoiminta vahvistaa Jumalan

valtakuntaa maailmassa.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Katupappilan Olohuone-toi-
minnan vakiinnuttaminen

Katupappilan Olohuone-toi-
mintaan on rekrytoitu riittavasti
vapaaehtoisia ja toimintaa pyo-
ritetdan vapaaehtoisvoimin.

Tavoite saavutettiin. Olohuone-
vapaaehtoisten maara on pysy-
nyt samalla tasolla (reilut 30).

Vapaaehtoisten maaran lisaa-
minen

Uusia vapaaehtoisia on lahte-
nyt mukaan toimintaan. Vapaa-
ehtoisuus on esilla kaikissa ta-
pahtumissa, joissa seurakunta
on mukana, vuosikello ja me-
diasuunnitelma on tehty ja to-
teutettu vuonna 2024.

Tavoite toteutui. Mukaan tuli
noin 30 uutta vapaaehtoista,
joista 15 Senioriosaaja-koulu-
tuksen kautta.

Henkilokunnan tukeminen va-
paaehtoisten kanssa toimimi-
seen

Tyontekijoille on annettu koulu-
tusta vapaaehtoisten kanssa
toimimiseen.

Tavoite ei toteutunut.

Muut seurakuntatilaisuudet

Kustannuspaikalle kohdennetaan sellainen tilaisuudet, jota ei voida kohdentaa muualle. Esimerkiksi sa-

teenkaaritoiminta, yksittaiset seurakuntatililaisuudet, ekumeeniset ja yhteiskristilliset tapahtumat.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen
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1. Esimerkiksi sateenkaari-
tilaisuuksien ja messujen
jarjestdminen

2. Yhteistyd ekumeenisissa
ja yhteiskristillisissa ti-
lanteissa

Tilaisuuksia jarjestetaan tarpeen
mukaan
Osallistuminen

Tavoite toteutui

Tavoite toteutui

Tiedotus ja viestinta

Toiminta-ajatus vuodelle 2025: Viestinta on seurakunnan strateginen voimavara, joka tukee seurakunnan

toimintaa ja vastaa seurakuntalaisten ja alueen asukkaiden tiedon tarpeisiin. Seurakunta viestii toiminnas-

taan, palveluistaan ja sanomastaan monikanavaisesti ja kohderyhmat huomioiden. Seurakunnan visuaali-

nen brandi-ilme on tunnistettava ja kaytossa koko seurakunnassa.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Brandin kirkastaminen: Vies-
tinta- ja markkinointiohjelman
laatiminen ja toimeenpano.

Toimenpiteiden toteutuminen.

Lohjan seurakunta osallistui
suurten seurakuntien tunnet-
tuustutkimukseen kevaalla
2025, jota hydodyntaen valmistel-
tiin viestinta- ja markkinointioh-
jelma. Ohjelma hyvaksyttiin kirk-
koneuvostossa joulukuussa
2025.

Jasenviestinnan kehittaminen:
Lohkareen lehtikonseptin uudis-
taminen ja osoitteellinen jakelu

Saatu palaute.

Lohkare ilmestyi aikakauslehden
ja toimintaesitteen yhdistel-
mana 4 kertaa ja jaettiin osoit-
teellisena jasentalouksiin. Syk-
syn ja kevaan lehti kokosi seura-
kunnan toiminnan yhdeksi koko-
naisuudeksi suhteellisen katta-
vasti. Palaute on ollut erittain
myonteistad ja myds tunnettuus-
tutkimus osoitti Lohkareen ar-
von. Osoitteellista jakelua paa-
tettiin jatkaa vuonna 2026.

Sosiaalisen median tavoittavuu-
den ja vaikuttavuuden kasvu:
kanavien tavoitteiden ja tehtavan
kirkastaminen, tarvittaessa ka-
navien karsiminen. Suunnitel-
mallinen sometyd, uusien kana-
vien ja viestintatapojen loytami-
nen. Henkilokunnan ja vapaaeh-
toisten kouluttaminen.

Somekanavien tilastot, uudet

avaukset.

Sosiaalisen median kanavia yh-
distettiin ja henkilokuntaa kou-
lutettiin Metan tydkalujen kayt-
t60n. Maksullista somemarkki-
nointia kehitettiin edelleen. So-
meen tehtiin paasidisena ja jou-
luna videosisaltdja, niin lyhyita
hartauksia kuin musiikkia. Myos
tapahtuma- ja rekrymainontaan
kaytettiin videoita. Sponsoroitu-
jenvideoiden nayttokerrat olivat
suurimmillaan 10 000-38 000.
Seurakunnan paatileilla seu-
raajamaara kasvoi noin 20 %
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vuoden aikana. Kanavasuunni-
telmien laatiminen jaa seuraa-
valle vuodelle.

Visuaalisen ilmeen kehittaminen

Toimenpiteiden toteutuminen.

Seurakunnan materiaaleja on
uudistettu uuden ilmeen mu-
kaiseksi. Canva-ohjelma on
otettu laajasti kayttoon tyonteki-
j6éiden keskuudessa ja siihen on
tarjottu jatkuvaa koulutusta. Va-
paaehtoisten osalta koulutus ei
ole toteutunut. Rakennuksissa
on edelleen paljon vanhalla lo-
golla olevia kyltteja.

Viestinta tyoalana saadaan orga-
nisaatiossa jasentyneeksi koko-
naisuudeksi

Viestinnan prosessit on kuvattu
intranetissa. Jasentyminen nakyy
myos henkiloston
tyotyytyvaisyystutkimuksessa po-
sitiivisesti.

2025 oli ensimmainen kokonai-
nen vuosi uudella organisaa-
tiolla, mutta tiimissa oli vaihtu-
vuutta perhevapaiden vuoksi.
Viestinnan prosessit on kuvattu

intranetissa, jossa on myos vies-
tintaan liittyvia ohjeita. Henkilos-
tokysely ei kasitellyt viestinnan
kysymyksia.

Musiikki

Musiikkityon tehtavana on tuottaa monipuolista ja tasokasta kirkkomusiikkia messuihin, kirkollisiin toimi-
tuksiin ja muihin seurakunnan tilaisuuksiin, seka huolehtia lasten ja nuorten kirkkomusiikkikasvatuksesta.
Keskeista on tarjota seurakuntalaisille mahdollisuus osallistua seurakunnan toimintaan mm. kuoroissa lau-

lamalla.

Vuonna 2025 seurakunnalla oli kattava tarjonta monenlaisista musiikkiryhmista. Naiden musiikin vapaaeh-
toisten maara pysyi entisella korkealla tasolla. Siunaustoimitusten maara jatkui suurena tasaisesti koko
vuoden ajan ja sijaiskanttoreita tarvittiin erityisesti sairaustapausten takia. Siunausaikojen synkronoitu ai-
kataulutus on osoittautunut oikeaksi valinnaksi ja sita kehitetdan edelleen myos alueellisella tasolla vuonna

2026.

Kauneimpien joululaulujen yleisdsuosio on palannut koronaa edeltavan ajan tasolle. Maailman epavakaa
tilanne heijastuu tehostuneen tiedotuksen ohella todennakoisesti myds muihin musiikkitilaisuuksien osal-

listujamaariin positiivisesti.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen
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Kehittdad musiikkitydn tiedotusta
yhteistydssa uuden viestinta-
paallikon kanssa.

Tiedotuksen nakyvyys ja tiedo-
tuksen vaikutus yleisomaariin

Tiedotus on tehostunut huo-
mattavasti. Nakyvyys on pa-
rantunut vahintaan kaksinker-
taiseksi ja yleisomaara on kas-
vanut selvasti.

Kehittda riparikonserteista toi-
mivia tilaisuuksia, joissa anne-
taan riparilaisille mahdollisim-
man monipuolinen kokonais-
kuva kirkon musiikista ja sen
merkityksesta.

Tilaisuuksien kiinnostavuus ja
vastaanotto riparilaisten kes-
kuudessa.

Riparikonsertit tavoittavat
koko vuosittaisen ripariryhman
ja ne koetaan tehokkaina mu-
siikkityota valaisevina tilai-
suuksina.

Uuden kamarikuoron kokoami-
nen yhteistydhoén Collegium mu-
sicumin kanssa

Hankkeen kdynnistyminen

Hanke kariutui taysin. Hyvana
puolena asiassa oli se, etta ta-
man aloitteen pohjalta syntyi
keskustelua seka toimenpi-
teita yhteistyon kehittamisesta
Laurentiuskuoron kanssa, joka
selvensi Laurentiuskuoron
asemaa seurakunnan toimin-
nassa.

KUOROT JA MUUT MUSIIKKIRYHMAT 2025

Kuorot Jasenia: 2020 2021 2022 2023 2024 2025  Esiint.
Lohjan kirkkokuoro 42 35 30 31 34 30 11
Laurin Laulajat 78 76 77 65 61 61 10
Laurin Miehet 20 15 19 20 17 20 9
Laurentiuskuoro 30 40 40 43 10
Gospelkuoro 5 5 10 15 14 20 7
Lapsikuoro Laurinsade 12 15 12 13 9 10 7
Lohjan projekti lapsikuoro 8 1
Nummen kirkkokuoro 12 10 19 16 16 16 14
Nummen Laulupiiri 9 6 12 8 8 8 10
Nummen projekti lapsikuoro 10 1
Pusulan kirkkokuoro/Laulunai- | 13 8 8 8 7 6 11
set
Pusulan lapsikuoro 9 14 13 11 19 19 7
Karjalohjan kirkkokuoro 17 17 18 19 18 18 10
YHTEENSA: 225 201 248 | 246 244 269 108

Soitinryhmat
Collegium Musicum | 14 [14 |12 [14 |13 | 13 | 20 |
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Lohjan ukuleleryhma 9 10 10 - -
Nummen ukuleleryhma 10 6 9 7 7 3 3
24 20 30 31 30 16 23

Muskarit

Lohja avoin 20 20 25 23 20 35

Pusula 7 8 10 7 7 9

Nummi avoin ryhmatoiminta 12 17 14 - - -

Pusula avoin =2 paivakotia ja | 65 26 72 84 74 63

srkn perhekerho (kavijamaara

yhteensa v-23)

Kasvatus

Kasvatuksen kokonaisuudessa on jatkettu strategian mukaista tydta lasten, nuorten ja perheiden parissa.
Yhteytta perheisiin on vahvistettu kaikissa ikakausissa. Muun muassa isoskoulutuksessa on saannoéllisesti

viestitty koteihin, mita koulutuksessa tapahtuu ja missa nuori on mukana.

Vuotta 2025 leimasi vahva yhteistyo kaupungin ja muiden toimijoiden kanssa lohjalaisten lasten ja nuorten
hyvaksi. Vuosi alkoi kriisipaivystyksella kahdessa Lohjan kouluista ja koko vuosi tyostettiin toimintatapoja
nuorten pahoinvoinnin helpottamiseksi. Syksylla aloitettiin Walk In —terapiakoulutus, jossa on mukana kau-
pungin ja seurakunnan tyontekijoita. Connection Restored —hankkeen (Hit Point) viimeisena hankevuotena
selvitettiin ja sovittiin toiminnan jatkon mahdollisuuksista kaupungin ja seurakunnan yhteistyona. Hit Point
sai Lohjan Innovaatiokeskus Innocellon kunniamaininnan esimerkillisesta ja innovatiivisesta toiminnasta.

Vuoden aikana kasvatuksen kokonaisuudessa on ollut elakoitymisia ja tydntekijoiden siirtymisia muualle.
Tyota on tehty valilla vajain resurssein ja se on vaikuttanut tydntekijoiden jaksamiseen. Ilo on ollut vahvistu-

nut yhteistyo ruotsinkielisen tyén kanssa.

Kasvatuksen yhteiset toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Kasvatuksen some-suunnitel-
man tekeminen ja toteuttaminen
yhdessa nuorten kanssa

Suunnitelma tehty ja sita toteu-
tetaan

Toteutunut. Kayttajien nakokul-
mia on kysytty sen tueksi. Var-
haiskasvatuksen facebook-ryh-
maa laajennettiin koskemaan
koululaisia ja heidan perheitaan.
Nuorille ja kouluikaisten ker-
hoille luotiin omat Whatsapp-ka-
navat. Some —alustojen kohden-
nusta tehostettiin. Aloitettiin
nuorten Podcast-sarja “Ei niin-
kdan mikaan saarna”. Toteutet-
tiin 4 kpl Bible journaling some-
videoita
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Seurakunnan ymparistodiplomi
nakyy kasvatuksen kokonaisuu-
dessa ja polun eri ikdkausissa

Ymparistokasvatussuunnitelma
tehtyna ja sita toteutetaan

Toteutunut. Suunnitelma on
tehty ja se on osana Lohjan seu-
rakunnan ymparistodiplomia.
Suunnitelman kohtia otettu huo-
mioon niin kierrattamisessa kuin
asiasisalloissa.

Tehdaan suunnitelma lahetys-
tyon ja kansainvalisten kysymys-
ten liittymisesta Polun eri ika-
kausiin

Suunnitelma tehty ja sita toteu-
tetaan

Toteutunut. Nuorten hallitus
osallistui tydskentelyyn Lohjan
seurakunnan lahetyskohteiden
valitsemiseen. Kasvatuksen ilta-
paivassa tutustuttiin kohteisiin ja
luotiin toimintasuunnitelma.
Nuorten kanssa tehty tuotteita
lahetyksen hyvaksi.

Vahvistetaan lapsivaikutusten
arvioinnin osaamista ja proses-
sia seurakunnan toiminnassa ja
paatoksenteossa. Lasten ja
nuorten dani kuuluu kaikessa te-
kemisessa

Yhtenainen kaytanto lapsiasiain-
vaikutusten arvioinnissa paatok-
senteossa. Lasten ja nuorten
kuuleminen paatdéksenteon yh-
teydessa. Nuorten osallistumi-
nen neuvoston kokouksiin ja tyo-
ryhmiin.

Toteutui osin. Yhtenaista kaytan-
104 ei ole luotu. Nuoria on kuultu
paatoksenteossa seka Nuorten
hallituksen etta esim. Isoskoulu-
tettavien kautta. Kevatkaudella
Nuorten hallituksen edustajat
osallistuivat neuvoston kokouk-
siin.

Johtamisessa huolehditaan hy-
vasta tydilmapiirista ja jokaisen
mahdollisuudesta kehittya. Loh-
jan seurakunta on haluttu tyo-
paikka.

Kehityskeskustelujen palautteet,
hakemusten maara rekrytoin-
neissa

Toteutunut osin. Oltiin mukana
hiippakunnan rekrymessuilla.
Kesatyontekijoiden rekryyn saa-
tiin 24 hakemusta. Mukaan tyo-
hon on kutsuttu TET-harjoitteli-
joita.

Tyontekidjiden jaksaminen on ol-
lut valilla koetteilla, mika on hei-
kentanyt tyoilmapiiria.

Varhaiskasvatus

Paivakerhotyo / perhekerhotyd / pyhakoulutyo

Perustehtava: Paiva- ja perhekerhotoiminnan seka pyhakoulun tehtavana on luoda seka vahvistaa perheiden

ja seurakunnan valista yhteytta. Toiminnassamme annamme lapsille sekd heidan perheillensa valineita us-

kon ja eldaman tulkitsemiseen tukemalla kodin kristillista kasvatusta, siirtamalla kristillisia perinteita seka

antamalla kasteopetusta.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Kehitetdan saannollista il-
tatoimintaa ja kokeillaan
toimintaa myos Katupappi-
lassa. Tehdaan yhteistyota
muiden toimijoiden kanssa
perheiden palveluissa.

Osallistujamaarat, ilta-
parkki on toteutunut Kanta-
Lohjan alueella

Iltaparkki toteutui kokeiluna Oja-
molla 2 kertaa ja iltaperhekerho
toimi syyskauden 2025 Metsolan
seurakuntakodilla. Katupappi-
lassa perhekerhoa pidettiin pai-
valla. Mainonnasta huolimatta
nama eivat tavoittaneet kavijoita.
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Vuoden aikana on oltu mukana
mm. Laavujen kierroksella, Lap-
sen oikeuksien paatapahtu-
massa seka syys- ja talviloma-
perhepaivissa. Verkostoyhteis-
tyona jarjestettiin mm. Vauvan-
paiva ja Babyshowerit. Lapsiys-
tavallinen-kunta koordinaa-
tioryhman kokouksiin osallistut-
tiin 11 kertaa.

Varhaiskasvatuksen jarjes-
tamien tapahtumien ja toi-
mintojen mainostaminen
koko Lohjan alueella.

Tapahtumien mainostamista te-
hostettiin. Perhekerhoista ja ta-
pahtumista koostettiin yhteisia
mainoksia seka tiedotteita. Niita
mainostettiin Visit-Lohja-sivus-
tolla ja osasta tehtiin maksullista
some-mainontaa. Henkildkuntaa
on koulutettu mainosten ja
some-viestinnan tekemiseen
seka nettisivujen paivittamiseen.
Tapahtumissa on kysytty asia-
kaspalautteita ja ne on kirjattu
tapahtuman jalkeen ylos. Palaut-
teita on kaytetty toiminnan kehit-
tamisessa.

Heikommassa sosioekono-
misessaolevien perheiden ja
vanhempien tukeminen

Asiakaskyselyt tapahtu-
missa
Toiminnan toteutuminen.

Osallistujien maara & koke-
mus toiminnasta

Jarjestettiin kaksi perheleiria. Lei-
rivalinnoissa otettiin huomioon
perheen sosioekonominen
asema ja voimavarat. Odotuksen
savyt- vertaisryhma auttoi sa-
massa tilanteessa olevia loyta-
maan toisensa ja saamaan ver-
taistukea.

Alakouluikaisten parissa tehtdva tyo

Perustehtava: Alakouluikaisten parissa tehtava tyo toteuttaa seurakunnan kasvatustehtavaa 7-13-vuotiai-

den lasten ja heidan perheidensa parissa koko Lohjan seurakunnan alueella. Tydn tarkoituksena on tukea

lasten kokonaisvaltaista kasvua ja vahvistaa heidan jasenyyttadn seurakunnassa. Ty tukee lapsia ja per-

heita tarjoamalla maksutonta tai edullista harrastustoimintaa ja hartauseldamaa. Kerho- ja leirityd tukee

nuoria kerhonohjaajia ja isosia kasvussa seurakunnan vastuunkantajina.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Toteutetaan kouluun lahtevien
siunaaminen yhteistyéssa var-
haiskasvatuksen kanssa. Jarjes-
tetdadn 10-synttareitad vuoden ai-
kana kymmenen vuotta taytta-
ville

Toteutuneet tilaisuudet ja osal-
listujamaarat

Toteutunut. Kouluun lahtevien
siunaus Kanta-Lohjalla ja Pusu-
lassa 88 + 44 osallistujaa (van-
hemmat + lapset).

10-synttarit Kanta-Lohjalla ja
Nummella 129 + 33 osallistujaa.
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Kutsut kaikille 10-vuotta taytta-
ville seurakuntalaisille.

Jatketaan monipuolista kouluyh-
teistyota

Toteutuneet kouluyhteistyon
muodot

Tavoite toteutunut osin. Kaikkien
koulujen toiveisiin ei ole pystytty
vastaamaan pappien tilanteen
vuoksi. Kouluvierailut, -paivys-
tykset, paivanavaukset, koulu-
laiskirkot, ryhmayttavat tyosken-
telyt ja Salatut elamantaidot -ko-
konaisuudet. Kiinnostusta rippi-
kouluun kokeiltiin herattaa 7-
luokkalaisille suunnatuilla ripa-
rietkoilla, mutta

emme tavoittaneet kohderyh-
maa riittavasti.
Kriisipaivystykseen osallistumi-
nen kahdella koululla yhdessa
muiden toimijoiden kanssa.

Vahvistetaan vapaaehtoisten
kerhonohjaajien roolia ja pyri-
taan lisdamaan alakouluikaisten
kerhojen maaraa.

Toteutuneet kerhot

Tavoite toteutunut. Kerhonohjaa-
jien maara lisaantyi erityisesti
syksylla. Haasteena on saada
riittavasti kerholaisia mukaan va-
paaehtoisten ohjaamiin kerhoi-
hin. Junnuolkkareissa Virkka-
lassa ja Lindkullassa on ollut
paljon kavijoita. Kaakaopyhakou-
luja on pidetty Lindkullassa ja
Saukkolassa.

Jarjestetaan viikonloppuleirit ke-
vaalla ja syksylla. Kesalla jarjes-

tetaan yksi lasten leiri ja kevaalla
Yo kirkossa -tapahtuma

Toteutuneet leirit ja tapahtumat

Toteutui osin. Leirit toteutuivat
talvi-, kesa-, ja syyslomilla, yh-
teensa 6 leiria, osallistujia yh-
teensa 137. Y0 kirkossa —tapah-
tumaa ei jarjestetty

Rippikoulu

Perustehtava

Rippikoulu on seurakunnan perustehtava, ja sita tulee tarjota kaikille sitad pyytaville. Rippikoulu on kaste-
koulu, johon kutsutaan erityisesti 15-vuotiaat seurakunnan jasenet. Ns. rippikouluian ylittaneet ovat seura-

kuntaan itse yhteydessa rippikouluun halutessaan.
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Rippikoulun tehtava on vahvistaa ja syventda uskoa Kolmiyhteiseen Jumalaan ja ohjata eldmaan seurakun-
nan yhteydessa. Nuorilla rippikoulun suosituin muoto on leiririppikoulu. Muitakin vaihtoehtoja on tarjolla, ja

rippikoulun kdymisessa huomioidaan rippikoululaisten vaihtelevat eldmantilanteet.

Lohjan seurakunnan rippikouluryhmat 2025 ja rippikoulun toteuttaminen

Vuoden 2025 rippikoulut suunniteltiin kevaalla 2024. Rippikouluryhmia oli tarjolla 23, joista 21 toteutui.
Naista yksi oli ruotsinkielinen ja kolme paiva- tai iltarippikoulua. Loput 17 ryhmaa sisalsivat leirin. Leirit to-
teutettiin Lohjalla Saarikossa, Heponiemessa ja Kisakalliossa. Hiihtoloman leiri pidettiin Posion Lapiosal-

mella ja vaellusrippikoulu Kolin kansallispuistossa Pohjois-Karjalassa.

Seurakunnan jasenet kutsuttiin kirjeella rippikouluun. Ilmoittautuminen tapahtui viikolla 42. Kirkkoon kuu-
lumattomia ilmoittautui rippikouluumme parikymmenta ja heille jarjestettiin erikseen kaksi kastepaivaa.

Heista noin puolet kastettiin kastepaivina.

Kevaan seurakuntaan tutustumisjaksoon kuului Kanta-Lohjan puolella kuusi tapaamiskertaa. Nummen ja
Pusulan seka ruotsinkieliselld tapaamiset olivat alueensa nakdiset. Leirijaksot kestivat kuusi-seitseman
vuorokautta. Konfirmaatiot vietettiin padsaantdisesti viikko leiri paattymisesta. Nuoria Lohjan seurakunnan

jarjestaman rippikoulun kayneita konfirmoitiin 431.

Leirin sisaltaville rippikouluryhmille oli nimetty vahintaan kaksi ohjaajaa, jotka olivat omaa henkilostoa. Ke-
salla kolmantena ohjaajana toimi kausityontekijoita. Lisaksi lahes kaikki seurakunnan tukitoimet mahdol-
listivat alkujaksojen, leirien seka konfirmaatioiden toteuttamisen. Konkari-isosina ja isosina toimi yhteensa

noin 100 nuorta. Ulkoiset yovahdit valvoivat leiriyot Saarikossa ja Heponiemessa.

Aikuisrippikouluksi tarjottiin vaihtoehdoksi ryhmamuotoista iltarippikoulua, joka alkoi syksylla. Ryhmaan il-

moittautui kolme. Yksityisrippikoulu on suosituin aikuisrippikoulun muoto.

Muuta rippikoulutyon toteuttamisesta

Rippikoulutydssa selvitettiin vuosien 2026-2038 rippikoululaisten maarat ja arvioitiin henkildsto- ja kiinteis-
toresurssit leiripaikkojen osalta. Selvitys toi esille, ettd kastamattomia lapsia ja nuoria on ikadluokissaan 50—
100 valilla. Heidan osallistuessaan rippikouluun, se tarkoittaa 3-6 leiririppikoulua lisda. Heponiemen vuok-
rasuhteen paattyessa loydettiin uusi paikka Saarikon rinnalle Kiipulan ammattiopistossa. Neuvosto hyvak-

syi suunnitelma, ja vuosina 2027-2030 vietetaan nelja leiriviikkoa Kiipulassa.

Budjetti 2025
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Budjetti ei taysin pitanyt. Kaikki budjetoitavat osa-alueet eivat olleet rippikoulutydn tiedossa ajoissa. Toi-

saalta Rytilahden ryhman toteutumatta jddminen paikkasi siivouskuluja. Henkiléstomenot olivat arvioitua

suuremmat. Budjetti ylittyi n. 37 500 €, mika on 7 % koko budjetista.

Mittarit 2025

Toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen

1) Nuoret ovat osallisia, tulevat

kuulluiksi ja saavat vaikuttaa. Palaute ja rippikoulun | Mahdollisuuksien ja resurssien
paivakirjat. mukaan toteutettu.

2) Nuoret kokevat yhteytta, turvalli-
suutta, pyhyytta ja iloa.

Valiton palaute ja pa-
laute jalkikateen yhtei-
sesta toiminnasta ja har-
tauselamasta.

Yhdesséolo ja hartauseldma kuulu-
vat rippikouluun. Naiden vaikutuk-
set saattavat myos tulla esille vasta
myohemmin.

3) Nuoret tuntevat seurakuntansa,
ja kokevat sen ja siina jasenyyden
tarkeaksi.

Palautelomake rippikou-
lulaiselle. Nuorten osal-
listuminen srk:n toimin-
taan.

Palautetta saimme hyvin vahan,
mutta saatu palaute kertoi meidan
onnistuneen ja nuoret olivat oppi-
neet rippikoulussa opetettua.

4) Haetaan erilaisten rippikoulu-
muotojen kokeilujen avulla, miten
rippikoulu jarjestyy parhaiten 2020-
luvun nuorten elamassa ja miten
uusi strategian toteutuu niissa.

Miten tarjotut rippikoulu-
ryhmat vetavat nuoria ja
ryhmat toteutuvat.

Vuonna 2025 vaellusrippikoulu to-
teutui odotettua isommalla ryh-
malla. Myoskin Sporttiripari-yhteis-
tyo Kisakalliossa kiinnosti nuoria.
Taideripari ei toteutunut.

5) Luodaan pohjaa suuren ryhman
seurakuntaan tutustumisjaksolle
seka leirille Heponiemeen.

Tarpeeton tulevaan, silla
kiinteistosuunnitelmat
muuttuivat.

Mutta kokeilimme: huolellinen
suunnitelma kevaan tapaamisiin ja
ennakoinnit leirieldamaan. Leirilla
viisi ohjaajaa tarpeen. Onnistui!

6) Hankitaan tyontekijoille koulu-
tusta kohdata erilaisia nuoria.

Mahdollisimman monen
tyontekijan osallistumi-
nen koulutuksiin

Ei toteutunut yhteisend koulutuk-
sena. Muutamat tydntekijat osallis-
tuivat nepsy-koulutukseen.

Nuorisotyo

Seurakunnan nuorisotyd tarjoaa 13-20-vuotiaille nuorille turvallisen, kokonaisvaltaisen kasvun paikan,
jossa nuorivoi kohdata armollisen Jumalan. Seurakunnan nuorisotydssa pyritaan kristilliseen ihmiskasityk-

seen pohjautuen vaalimaan jokaisen nuoren yksilollisyytta, ainutlaatuisuutta ja ihmisarvoa seké vahvista-
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maan hanen minakuvaansa ja itsetuntoaan. Itsensa hyvaksymisen lisdksi toiminnalla ohjataan nuoria kes-
kindiseen kunnioittamiseen ja lAhimmaisenrakkauteen ldhelld ja kaukana seké vastuuseen seurakunnasta

ja luomakunnasta.

Sitova toiminnallinen tavoite | Mittari Tavoitteen toteutuminen
Kehitetaan isoskoulutusta ja Isoskoulutuksen toteutuminen, | Tavoite toteutunut. Isoskoulutuk-
rakennetaan 2. ja 3. vuoden javiestit huoltajille, saatu pa- seen ilmoittautui 184 nuorta. Syk-
isosille selkeampi rooli. Integ- laute sylla jarjestettiin leirit 1. vuoden
roidaan nuorten illat isoskoulu- koulutettaville. Nama edistivat ryh-
tukseen. Vahvistetaan isostoi- maytymista ja sitoutumista. Van-
minnan liittymapintoja koko hemmille isosille apuohjaajan roo-
seurakunnan toimintaan ja ote- lit. Osallistujamaara nuorteniltoihin
taan huoltajat mukaan tiedo- on lisdantynyt isoskoulutuksen
tukseen. myota. Lahetysprojekti on toteutu-

nut osana isoskoulutusta. Huolta-
jilta on saatu hyvaa palautetta vies-

timisesta.
Peli- ja digiharrastamisen yhtei- | Osallistujamaarat, vapaaeh- Tavoite toteutunut. Ohjaajakoulutus
sotilahanke jatkuu kaupungin toisten maara, toteutuneet ta- on tehty ja pilotoitu. Hankkeena tyo
nuorisopalvelujen kanssa. Ra- pahtumat, palautekysely vali- on saatu paatokseen. Hit pointin
kennetaan koulutus vapaaeh- tulle kohderyhmalle jatkosta on tehty suunnitelma ja tyo
toisille. Pyritdan turvaamaan jatkuu ensin nykyisissa tiloissa ja
pidempiaikainen jatko tyodlle. myohemmin Harjulassa. Vuoden ai-

kana toiminnassa on ollut mukana
159 eri osallistujaa, joista uusia 93,
kaynteja pelitilalla 1589. Toiminnan
syrjaytymista ehkaisevasta vaiku-
tuksesta on tekeilla maisterin tut-

kielma.
Kartoitetaan mahdollisuuksiaja | Toiminnan kartoitus ja kdynnis- | Tavoite toteutunut. Yhteistyota on
kokeillaan Koulu-Saapas toi- | tyminen rakennettu koulujen ja koulunuori-
mintaa sotyontekijoiden kanssa. Syksylla

toteutettiin  koulutus vapaaehtoi-
sille. Lasten ja Nuorten keskuksen
Saapas-koordinaattorin mukaan
kaynnistyminen on hidasta ja 2 kou-
lutettua vapaaehtoista on hyva alku.

Suunnitellaan yhdessa nuorten | Toteutunut matka Tavoite toteutunut osin. Nuorten
kanssa matka ystavyysseura- Hallituksen viisi jasenta osallistui-
kuntaan ja tutkitaan Erasmus- vat yhdessa nuorisotydntkeijan
rahoituksen saamista kanssa Ystavyysseurakuntamat-

kaan Sakuun Viroon. He kavivat tu-
tustumassa leirikeskukseen ja ra-
portoivat sen mahdollisuuksista
nuoriso- ja rippikoulutydn kayttdon.

Nuoret aikuiset



56

Toiminta-ajatus: Tyo nuorten aikuisten parissa tukee kunkin tapaa elaa ja olla kristitty, mahdollistaa luon-

tevan ja merkityksellisen hengellisyyden, kohtaa jokaisen arvot ja eldman, antaa apua tarvitseville ja mah-

dollistaa hyvan tekemisen.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Yhteisollisen ja innostavan toi-
minnan jarjestdminen tasaisesti
vuoden varrella ja siitd viestimi-
nen

Seurakuntalaiset loytavat toi-
mintaan yha paremmin ja suun-
nitellut tapahtumat saadaan to-
teutettua kannattavasti

Tavoite on toteutunut. Toimintaa
on jarjestetty noin kerran kuussa
ja keskimaarin paikalla on ollut
reilut 10 kavijaa. Toimintaan
osallistunut noin 75 eri kavijaa.
Kavijamaara on ldhes tuplaantu-
nut edellisestd vuodesta

Tydn vakiinnuttaminen seura-
kunnan rakenteisiin. Ratkaisujen
loytyminen tyontekijaresurssei-
hin ja tydajan vapauttaminen
kaytannon tyohon taustaraken-
teiden kokoamisen sijaan

Toimivat ratkaisut resurssikysy-
mykseen

Tavoite toteutunut osin. Tyonte-
kijaresurssit vaihdelleet vuoden
aikana. Rakenteita on kehitetty
niin, etta jatkossa nuorten ai-
kuisten papin vastuulle tulee
myos oppilaitosty6. Nama vas-
tuut tukevat toisiaan.
Oppilaitostyd on kehittynyt hy-
vaan suuntaan. Olkkarikahveja,
ryhmaytyksia ja vierailuja on to-
teutettu sdanndllisesti.

Kokeillaan yhden ikaluokan kut-
sumista nuorten aikuisten ta-
pahtumaan. Laajennetaan tietoi-
suutta nuorten aikuisten tyosta.

Toteutunut kokoava tapahtuma.
Lisaa seuraajia nuorten aikuisten
WhatsApp-ryhmaan.

Tavoite toteutunut. Syksylla to-
teutettiin 18-vuotiaiden synttari-
brunssi. Kutsu lahetettiin kaikille
vuoden aikana 18-vuotta taytta-
ville seurakuntalaisille ja viestin-
nan avulla tavoiteltiin myds kirk-
koon kuulumattomia. Brunssille
osallistui 16 henkiloa, joita kut-
suttiin mukaan toimintaan. Kut-
sukorteista saatiin hyvaa pa-
lautetta.

Diakonia

Toiminta-ajatus: Diakonia on kristilliseen rakkauteen perustuvaa palvelua. Diakonian lahtokohtina ovat

Jeesuksen esimerkki ja opetus seka kirkkojarjestyksen kohta: Seurakunnan ja sen jasenten tulee harjoittaa

diakoniaa, jonka tarkoituksena on kristilliseen rakkauteen perustuva avun antaminen niille, joiden hata on

suurin ja joita ei muilla tavoin auteta. Tyo toteutuu lahinna perustehtavassa; asiakastydssa, kokoavassa toi-

minnassa ja vapaaehtoistoiminnassa. Toiminta on kuvattu perustoimintokuvauksessa.

Toiminnan painopisteet ja niiden toteuttaminen

Erityisesti nuorten aikuisten huomioiminen monipuolisessa henkisessa ja taloudellisessa

tuessa
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Kaksi diakoniatyontekijaa valmistui vuoden 2025 aikana ”kaynti kerrallaan” -menetelman terapeuteiksi ja
nelja aloitti koulutuksen syksylla (keskustelutukea, apua). Keskustelun mahdollisuutta tarjottiin aktiivisesti
29 —vuotiaille ja nuoremmille. Keskustelujen maara ikaryhmassa lisdantyi 76 keskustelulla, mika on 30 %
enemman kuin vuonna 2024. Tavoitteena oli myos vahvistaa nuorten aikuisten kokemusta seurakunnasta
helposti tavoitettavana, merkityksellisena yhteisona. Syksylla otettiin kdyttdon sahkoinen ajanvaraus. Pal-
velua kayttivat eri ikaiset ja erityisesti uudet asiakkaat. Nuorten ja nuorten aikuisten osallisuutta vahvistet-
tiin tukemalla Hit Point toimintaa yksinaisyyden torjunta testamenttivaroin maksamalla ryhmanohjaajien

palkkioita.

Vertaistuellinen toiminnallinen ryhméatoiminta

Saannollisen vertaistuellisen toiminnan lisaksi yhdessa Routio —seuran kanssa aloitettiin Viihdytaan yh-
dessa -ryhma. Ryhmassa on ollut monikulttuurisia perheita. Ryhmassa tehdaan yhdessa ruokaa ja erilaista
yhteistoimintaa. Vuoden aikana Karjalohjalla oli seitseman kerran Hiljaisuuden jooga -ryhma, jossa oli eri-
ikaisia osallistujia. Vapaaehtoiset olivat jarjestamassad Sammatissa maaraaikaista Aamuolkkari —toimintaa.
Nummella jarjestettiin Yhdessa Etela-Suomen maa- ja kotitalousnaiset —yhdistyksen kanssa ruokakurssi
senioreille, jossa oli 16 osallistujaa. Nama ryhmat toimivat erityisesti hyvinvoinnin tukena vahentaen yksi-

naisyytta ja vahvistaen osallisuutta ja toimijuutta.

Toiminnan yleinen arviointi

Monet lahivuosina aloitetut toiminnot, kuten itsemurhan tehneiden ja paihteisiin kuolleiden muistohetki,
Toivon tori —tapahtuma, Talous —neuvola ja Naisten pulahdus ovat vahvistuneet toimintana. Sdannollinen
ryhmatoiminta muodostui 11 senioriryhmasta ja neljasta kasitydoryhmasta. Ryhmia ohjaavat seka tydnteki-
jat etta vapaaehtoiset. Diakoniaruokailuja on seitseman. Ruokailujen toteuttamiseen osallistuvat vapaaeh-
toiset lisdavat toiminnan yhteisoéllisyytta, samoin ruokailujen yhteyteen liitetty toiminta, kuten tuolijumpat.

Diakoniaruokailuun osallistuneiden maara on kasvanut erityisesti Pusulassa.

Retkia ja leireja jarjestettiin yhteensa 15. Uuden tyyppisena retkena Kaiken ikaisten retkipaiva tavoitti osal-
lisujia vauvasta ikdihmisiin ja myds monikulttuurisia perheita. Yksinaisyyden torjunta testamenttivaroin jar-
jestettiin ruskaretki Parikkalaan yhdessa vapaaehtoistoimijoiden kanssa. Jarjestettiin erilaisia tilaisuuksia
ja tapahtumia muiden tydalojen, hyvinvointialueen, kaupungin ja jarjestdjen kanssa. Tydntekijat kavivat pi-
tamassa hartauksia vapaaehtoisten ja muiden tyontekijoiden kanssa tuetun asumisen yksikoissa ja kehi-

tysvammaisten asumisyksikoissa ja toimintakeskuksissa.

Yhteisvastuu -kerdyksen tuotto oli 27 463 €, 57 % enemman kuin vuonna 2024, jolloin se oli 17 518 €. Ke-

rayksella vahvistetaan nuorten osallisuutta tukemalla partiolippukuntien toimintaa.
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Tukien pienentyminen ja palveluiden heikentyminen heijastui diakoniatydhén asiakasmaaran kasvamisella
414 keskustelulla, joita oli yhteensa 3 679. Keskustelujen maara kasvoi 18-29 —vuotiaiden ikdryhmassa 76
keskustelua ja perheiden kanssa 322 keskustelua, mika on 33 % kasvu vuoden 2024 maaraan. 65 —vuotiai-
den javanhempien kanssa kaytiin 877 keskustelua, mika on lahes yhta paljon kuin vuonna 2024, vaikka et-

sivan vanhustyon puhelinkeskustelutyo paattyi kevaalla.

Keskusteluja kaytiin seurakunnan tiloissa 2 600, mika on lahes sama maara kuin ikdryhman 30-65-vuotiai-
den kanssa keskusteluja. Kotikadynteja tehtiin 203, mika on 60 vahemman kuin edellisena vuonna. Taloudel-
lista auttamista budjettivaroin vahvistettiin hakemalla Kirkkopalveluista ESR —avustuskortteja 7200 € ar-
vosta. Tukea perheiden taloudelliseen auttamiseen saimme Pelastakaa Lapset ry:lt4, Hyvan joulumielen -
lahjakorttikerayksesta, Joulupuu -kerayksesta, Kirkkopalveluilta ja yksityisilta lahjoittajilta yhteensa 22 500
€, mikd on saman verran kuin vuonna 2024. Kirkon diakoniarahastolta, Tukikummit -saatiolta, Sipila -saati-
olta ja Kotimaanapu -kerayksista saimme yhteensa 41 448 €, n. 10 % enemman kuin vuonna 2024, vaikka
annettavien avustusten myontaminen tiukkeni ja maara vaheni vuoden aikana. Yhteensa avustuksia myon-
nettiin 138 611 €, mika on enemman kuin koskaan aiemmin. Kahdessa vuodessa avustusten maara on kas-

vanut 25 000 €.

Talousarvion toteutuminen

Diakonian budjetin toimintakulut olivat 102,2 % budjetoiduista varoista. Tydalan keskeinen menoera on
elintarvikkeet, joihin kaytettiin 4 572 € budjetoitua enemman. Seka kuljetuspalveluihin etta tyontekijoiden
matkakustannuksiin kaytettiin budjetoitua enemman. Tyoalan avustusbudjetista kaytettiin 74 633 € eli la-

hes kaikki budjetoitu maara. Se on 7000 € enemman kuin edellisena vuonna.

Henkilosto

Diakoniatydntekijoita tydoskenteli yhteensa 11. Heista kaksi toimi sijaisena.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen
Luontoavusteisten menetelmien | Kaytetdan ainakin kolmessa toi- | Kavelykeskustelut asiakastydssa
kayttdminen tydssa. minnossa luontoavusteista me- | ja kdvelyryhmatoiminnassa, koi-
netelmaa. ria mukana retki- ja ryhnmatoimin-
noissa, kierratys osana toimin-
taa.
Vahvistetaan tavoitettavuutta Sahkoisen ajanvarauksen kayt- | Sdhkodinen ajanvaraus otettiin
t66n ottaminen kayttoon kaikilla alueilla.
Vahentaa yksinaisyyttd ja ulko- | Aloitetaan yhteistydkumppanei- | Routio seuran kanssa Viihdytaan
puolisen identiteetin kehitty- | den kanssa ainakin yksi toimin- | yndessa -ryhma,Etela-Suomen
mista. nallinen, hyvinvointia tukeva | maa- ja kotitalousnaiset yhdistyk-
ryhma. sen kanssa senioreiden ruoka-
kurssi.
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Svensk verksamhet

Verksamhetstanken/grunduppgiften och beskrivning av verksamheten

Den svenska verksamhetens grunduppgift ar att trygga fortsattningen for den nuvarande féorsamlingsverk-
samheten och mojliggora en standig utveckling i samforstand med den finska verksamheten samt att p3 ett
fullvardigt satt betjana de svensksprakiga pa deras modersmal. Verksamheten omfattar gudstjanster, for-
rattningar, en tvasprakig dagklubb, familjeklubbar, verksamhet i skolor, klubbar for barn i ldgstadiealder,
skriftskolan, utbildning av hjalpledare, gruppverksamhet for vuxna, fodelsedagsfester, utflykter och lokalt
samarbete. Det svenska arbetet leds av svenska direktionen, som kyrkofullmaktige tillsatt. Det svenskspra-

kiga forsamlingsarbetet planeras och dess eventuella forandringsbehov uppfdljs i teamet och i direktionen.

Ar 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Medlemmar | 1320 1307 1290 1285 1265 1244 1212 1139
399% [404% (407% |41 % [415% [419% [415% |3,88%

Vid arsskiftet 2025-2026 var 1139 medlemmar i Lojo forsamling svensksprakiga, vilket utgor 3,88 % av det

sammanslagna antalet forsamlingsbor.

Malsattning och dess forverkligande
1) Att nd barn under skolaldern och deras familjer
2) Att na barn i lagstadiealdern

3) Att sakerhetsstalla ungdomsverksamhetens kontinuitet

Solbrinkens forskola besokte Lojo S:t Lars kyrka i mars och forskola i daghemmet Petter besdkte Virkby kyrka
i mars. Fodelsedagsfest for 3-5 aringar ordnades i mars. Familjegudstjanst firades i maj. Ettornas valsig-
nelse ordnadesiLilla Lars och en familj deltog i samlingen. Férnyad hjalpledarskolningen startades i oktober

med 6 nya och 4 aldre hjalpledare.

Allman utvardering av verksamheten

Den svensksprakiga verksamheten har annonserats i Kyrkpressen, i tidningarna Lohkare, Lansi-Uusimaa
och Ykkos-Lohja samt genom forsamlingens natsidor och Facebook. For barn och ungdomar organiserades
mangsidigt program. En tvasprakig dagklubb samlades tva ganger i veckan och familjeklubbar samlades pa
onsdagar (tvasprakig) och pa fredagar (svensksprakig). Tvasprakig sommarklubb holls i juni. Juniorklubben
for skolbarn i rskurs 3-4 samlades pa mandagar och torsdagar och Klubb56 pa tisdagar for arskurs 5-6.
Torsdagens juniorklubb flyttades fran Virkby till Lojo centrum (Lilla Lars) for att kunna betjdna elever som gar

i Solbrinkens skola. Fodelsedagsfest for 10-aringar firades i november. Svensksprakigt skriftskollager holls
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i Heponiemi (16 konfirmander). Ledarkurs ordnades for dem som ville vara med som hjalpledare i skrifts-

kola.

Regelbunden kontakt holls med de svensksprakiga skolorna (Virkby skola, Solbrinkens skola och Kallhagens
skola). Under hostterminen ordnade forsamlingen i samarbete med Lojo stad morgonmalsservering och
kafferaster i Kallhagens skola. Svensksprakiga gudstjanster firades cirka tva ganger i manaden forutom un-
der sommarmanaderna. Utover regelbundna gudstjanster firades en friluftshogmassa utanfor Virkby kyrka
i juni, Esbo svenska forsamlings hogmassa besoktes i september samt kvallsméassa firades tva ganger pa
varen. Andakter holls i vardhemmet Emilia & Arvid. Pask- och julkyrkor ordnades fér daghem och skolor. For
vuxna organiserades gruppverksamhet: handarbetscafé samlades pa tisdagar och samling for daglediga en
gang per manad. En fodelsedagsfest for 70-, 75-, 80-, 85-, 90- och 90+ -aringar ordnades. Traditionell som-
marutfard gjordes till Inid i augusti. De vackraste julsdngerna sjongs i samband med Lucia kréningen och de
forna tiders marknad. Over 500 manniskor var i kyrkan under Lucia kréningen och manga ocksé& under de
vackraste julsangerna. Forsamlingens svenska verksamhet hade huvudansvaret for Lucia-arrangemanget.
Tidningen Kyrkpressen prenumererades till alla svensksprakiga hushall (18-aringar och aldre forsamlings-
medlemmar). Frivilliga har medverkat i gudstjanster. Kyrkvardar och textlasare har stallt upp vid gudstjans-

terna och vardar/vardinnor vid kyrkkaffe.

Personal

Tjanster och anstallningsférhallanden: prast (70%), ungdomsarbetsledare (100%) och tva barnledare. En
barnledare arbetar med 100 % och en med 50 % arbetstid. | bérjan av aret gick ungdomsarbetsledare i pens-
ion och ungdomsarbetet skottes med tillfalliga losningar tills tf. ungdomsarbetsledare borjade arbetet i au-

gusti. Prasten blev tjanstledig i maj och vikarierande prast borjade arbetet i juli.

Perheneuvonta

Toiminta-ajatus/perustehtéva ja toiminnan kuvaus

Perheasiain neuvottelukeskuksessa selvitellaan parisuhteeseen, perheeseen ja henkildkohtaiseen ela-
maan liittyvia kysymyksia terapeuttisten ja sielunhoidollisten keskustelujen avulla. Tulosyina ovat usein pa-
riskuntien vuorovaikutusongelmat, erokysymykset, uskottomuus ja erilaiset elamantilanteisiin liittyvat krii-
sit. Toiminnan kautta kohdataan paljon nuoria lapsiperheitd, jotka eivat valttdmattad muuten ole loytaneet
paikkaansa seurakunnan toiminnasta. Terapeuttisen tydskentelyn kautta vahvistetaan perheiden hyvin-
vointia ylisukupolvisestikin seka lahennetaan perheiden suhdetta seurakuntaan turvallisella, asiakaslahtoi-

sella tavalla. Perheneuvontatyd on Lohjan seurakunnan strategisten painopisteiden ytimessa. Toimintaa yl-
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lapitavat Lohjan ja Vihdin seurakunnat ja ne osallistuvat tydalan johtamiseen neuvottelukeskuksen johto-
kunnan kautta. Ostopalvelusopimuksia oli vuonna 2025 Karkkilan ja Siuntion suomalaisen seurakunnan

kanssa ja sopimukset jatkuvat edelleen.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Keskeisin tavoite oli pariterapian ja perheneuvonnan toteuttaminen asiakaslahtoisesti. Vuonna 2025 tehtiin
hoidollista asiakastyota 1798 moduulia (yksi moduuli a” 45 minuuttia, 2079/2024). Kaikkiaan moduuleja
tehtiin yhteensa 2098 (2603/2024). Asiakkaita oli 316 (379/2024), joista naisia 186 (216/2024) ja miehia 128
(162/2024).

Yhteistyota tehtiin Lohjan kaupungin kanssa osallistumalla kaupungin hyvinvointitydn seurantaryhmiin. Uu-
tena tydmuotona aloitettiin yhteistyd LUVN:n perhevalmennuksen kanssa ja jatkossakin keskuksemme vas-
tuulla on ”Parista perheeksi”- luennon pitaminen n. nelja kertaa vuodessa Teamsin kautta. Seurakunnan
lapsitydn kanssa jatkettiin jo perinteeksi muodostunutta yhteistydta osallistumalla hoitajien tydnohjauksel-
lisiin hyvinvointi-iltoihin. Jokaisella tyontekijalla oli oma yksildétydnohjaus ja tydtiimiin omaa ryhmatydénoh-

jausta jatkettiin kuukausittain. Tyonohjausta annettiin seurakuntien tyontekijoille tarvittaessa.

Toiminnan yleinen arviointi

Perheneuvontaa tehtiin paaasiassa kasvokkain seka jonkin verran etana. Tehdyn hoidollisen tyéon moduu-
lien maara laski viime vuodesta n. 280 moduulia, samoin kaikkien toteutuneiden moduulien méaara laski
n.500 moduulia. Moduulimaarien lasku selittyy suoraan silla, etta 1.4.lahtien tyota on tehty n.30 % pienem-
malla henkilostomaaralld. Vuonna 2026 pidettavat perheneuvonnan valtakunnalliset neuvottelupaivat ovat
Espoon hiippakunnan perheasiain neuvottelukeskusten vastuulla, ja paivien valmistelu kuormitti myos
vuonna 2025 tydntekijoiden tydajan kayttoa.

Asiakaspalautekysely toteutettiin asiakkuuden paattaville ja lisaksi kaikille marraskuun aikana kayneille asi-
akkaille kohdennetun kyselyn avulla. Johtokunta kokoontui toimintavuoden aikana kaksi kertaa. asiakaspa-
lautteen mukaan (vuosi 2025, 44 vastaajaa) palveluun oltiin erittain tyytyvaisia. Esim. ”Yhteydenotto ja ajan-
varaus sujuivat hyvin” ka 4,9/5 p., "Keskustelussa puhuttiin minulle tarkeista asioista” ka 4.9/5 p., ”Tulin
kuulluksi ja ymmarretyksi” ka 4.9/ 5 p. ja "Voisin suositella kirkon perheneuvontaa muille” ka 5/ 5 p.
Esimerkkeja avoimesta palautteesta (Viela haluaisin sanoa, yht. 31 kpl): "Tyénne on erittdin tarkeaa ja ajan-
kohtaista. Moniihminen ja perhe elaéa tilanteessa, jossa kuormitus, uupumus ja kriisit kasaantuvat, matalan
kynnyksen tukea ei ole rijittavasti saatavilla. Kirkon perheneuvonta tarjoaa ainutlaatuisen, turvallisen ja inhi-
millisen paikan tulla kuulluksi ilman diagnooseja ja taloudellisia esteita. Taalla koen tulleeni kohdatuksi ko-
konaisvaltaisesti seké aidosti ihmisldheisesti. Avun merkitys ei ole ollut hetkellinen vaan silla on ollut pitka-

kestoinen vaikutus hyvinvointiin.”
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”Olen turvautunut &killisessa eldmantilanteen muutoksessa moniin psykoterapia palveluihin, mutta per-
heasiain neuvottelukeskuksesta olen saanut parhaimman avun.”

”Olen erittain kiitollinen ammattimaisesta ja ammattitaitoisesta, lempedésta ja tasapainoisesta ohjauk-
sesta, joka auttoi meita parisuhteessamme (6ytamé&an uusia ndkdkulmia vahvistamaan yhteytta toisiimme.
Koen meidan saaneen konkreettisia tybkaluja parisuhteemme hyvinvoinnin tukemiseen ja vahvistamiseen.
Haluan myds tuoda esiin, ettd maksan kirkollisveroni hyvin onnellisena-tuntuu hyvéaltd ndhda, etta varoja
kdytetaadn néin tarkedan ja merkitykselliseen tyéhén, josta ihmiset saavat todellista apua ja tukea. La&mmin
kiitos tasta arvokkaasta tyosta, jota teette!”

”Seurakunnan jarjestama perheneuvonta on tarkeé tuki perheille arjessa. Ammattimainen tydskentelyote
on auttanut meita pariskuntana selviamaéan monista tilanteista uudella tavalla.”

“"Avun saanti on ollut erittain térkeda. Perhearjen helpotus ja itsestd ymmaértaminen on ollut huiman tarkeéa
oppia tdman tuen kautta. Olen suositellut ystédvaperheilleni apua kirkollisen avun kautta. Apua on saatu val-
tavasti lapsiperhearjen haasteisiin. Kiitos. Ilman teita perheeni olisi rikki.”

”Téma tuki on ollut erittain tarkeaa, vaikka pitka avioliitto paattyikin. Suuri merkitys, etté asioista sai puhua
taalla yhdessa ja se vahvisti hyvat vélit eron jalkeenkin ja lasten asioiden hoidon ja tapaamiset. Vaikeaa olisi
ollut ilman tata tukea, muuta apua, kun ei saa tai taytyy menna todella huonosti. Tama tuki oli jotenkin luo-
tettava ja tuntui ldheiselta, oli turvallinen olo ja pystyi puhumaan avoimesti. Olen tosi kiitollinen tasta

avusta.”

Henkilosto

Keskuksessa on vastaanottosihteerin toimi ja nelja perheneuvojan virkaa. Yksi perheneuvojista teki vuoden
2025 80 %:sta tydaikaa, eli nelipaivaista tyoviikkoa. Neuvottelukeskuksen johtaja jai virkavapaalle 1.6.ja ir-
tisanoutui tehtavastaan 31.7. Johtajan tehtava taytettiin toistaiseksi sisaisin jarjestelyin niin, etta yksi per-
heneuvojista on toiminut johtajan sijaisena 1.6.alkaen. Seurakunnan huonontuneen taloudellisen tilanteen

vuoksi sijaisia ei palkattu ja tyota tehtiin 1.4. alkaen n. 30 % normaalia pienemmalla henkildstomaaralla.

Talousarvion toteutuminen
Palkkakulut jaivat reilusti alle talousarviossa esitetyn budjetin, koska tyota tehtiin suunniteltua pienem-
malla henkilostomaaralla. Muissa toimintakuluissa onnistuttiin myds sdastamaan ja ne jaivat osittain alle

suunnitellun.

Yhteenveto ja merkittavat tapahtumat
Vuonna 2025 seurakunnassamme kaynnistettiin sddstotoimenpiteet. Koko seurakuntaa koskeva budjetti oli
vahvasti alijdamainen ja yhteinen tyoskentely tyontekijéiden ja luottamushenkildiden kanssa tilanteen kor-

jaamiseksi aloitettiin. Taloudelliset haasteet leimasivat seurakunnan ja sen tydalojen toimintaa ja suunnit-
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telua. Perheneuvonta kantoi osaltaan vastuuta saastotoimenpiteista mm. niin, ettei sijaisia palkattu. Va-
jaasta resurssoinnista huolimatta motivaatio tydon tekemiseen ja sen kehittdmiseen oli tiimissa vahva ja
vuonna 2025 aloitettiin varsinaisen ydintyon, perheneuvonnan, lisdksi uusia toimintamuotoja - ”Parista per-
heeksi” - luennot osana LUVN:n perhevalmennusta, otettiin kayttoon sahkdinen ajanvarauslomake puhe-
linajanvarauksen rinnalle seka suunniteltiin kertaluonteisen terapian malli. Myds perheneuvonnan uusi

esite kehitettiin syksyllad yhdessa viestinnan kanssa.

Asiakaspalautteen mukaan asiakkaat olivat erittain tyytyvaisia perheneuvonnan palveluun. Henkiléstomaa-
rdn vaheneminen nakyi asiakkaaksi paasyn viivastymiselld ja loppuvuotta kohden lisdantyneelld jonolla. Re-
surssien vaheneminen edellytti tydntekijoiltd tydn uudelleen organisointia, kuten ydintyon priorisointia ja
entista tiiviimpaa aikarajallista tydskentelya. Asiakkaiden palautteissa korostui vahvasti nakemys siita, etta

perheneuvonta nimenomaan yhtena kirkon tydalana oli heille erittain tarkeaa.

Tulonsyyt kaikkien asiakaskayntien
mukaan

m 2024 m2025
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Asiakkaiden ikajakauma

33% 3...33%

4%

W 2024 m2025

Sairaalasielunhoito

Toiminta-ajatus / perustehtava ja toiminnan kuvaus

Sairaalasielunhoidon tehtavana on tukea potilasta ja hanen laheisiaan sairauden, luopumisen ja kuoleman
kriiseissa seka terveydenhuollon henkildokuntaa hoitotydn arjessa ja vaativissa hoitotilanteissa. Sairaala-
sielunhoitaja palvelee terveydenhuollon yksikossa olevia potilaita HUS Lohjan sairaalassa ja Lansi-Uusi-
maan hyvinvointialueen Lohjalla sijaitsevilla vuodeosastoilla sekd kotisairaanhoidon ja avohoidon asiak-
kaita, laheisia ja terveydenhuollon henkildkuntaa. Sairaalasielunhoitaja toimii tydssédan kokonaisvaltaisen
hoidon hyvéaksi. Han toimii yhteyshenkilona uskonnollisten yhteisdjen ja terveydenhuollon valilla ja osallis-

tuu hoidon eettisten kysymysten pohdintaan.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tyémuodon kustannuksista vastasivat osakasseurakunnat Lohjan sairaalan kuntakohtaisten hoitopaiva-
osuuksien mukaisesti. Suurin osa Lansi-Uudenmaan sairaanhoitoalueen erityissairaanhoidosta toteutuu
Lohjan sairaalassa 95,5 % (32 853 hoitopaivaa) ja muilta hyvinvointialeilta 1451 hoitopaivaa. HUS:n sairaa-
loissa on yhdistetty suurin osa operatiivisista hoitojonoista ja siksi myos Lohjalla hoidetaan enenevassa
maarin potilaita, joiden kotikunta on koko Uudenmaan alueella. Lohjan sairaalan lisdksi Lohjalla toimivat
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen vuodeosastot 2, 3 ja 5 seka paivystysosasto, joissa on potilaspaik-

koja 84.
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Keskeisinta tydssa ovat henkildkohtaiset keskustelut ja pastoraalinen lasndolo potilaiden, omaisten ja hen-
kilokunnan kanssa. Sairaalapastori paivysti iltaisin ja sovittuina viikonloppuina ja arkipyhina. Viikonlop-
puina paivysti seurakuntapapisto vuorojaon mukaisesti. Vuodeosastojen paasiais- ja pyhainpaivahartau-
detjarjestettiin yhteistydssa osastojen henkilokunnan kanssa. Laurentius kuoronvierailu sairaalassa ennen
joulua ilahdutti potilaita ja henkilokuntaa. Sairaalan ja vuodeosastojen henkilokuntaa muistettiin jouluna.
Yksityista ehtoollista ja hartaushetkia vietettiin n. 30 kertaa. Kirkollisia toimituksia oli 43. Keskusteluja ja
erilaisia kohtaamisia oli potilaiden, laheisten ja henkildkunnan kanssa n. 350. Psykiatrisen osaston keskus-
teluryhma kokoontui viikoittain. Psykiatrian osastolla kdynnistyi uusi luovan toiminnan ryhma kevaalla ja
syksylla sairaalapapin ja vapaaehtoisen vetamana. Ryhmien kokoontumiset olivat osastolla tarkeita ja odo-
tettuja seka tukivat potilaita ja henkilokuntaa. Elokuussa suunniteltu retriitti peruuntui vahaisen osanottaja

maaran takia. Vuoden aikana toteutui 2 yksildétydnohjausta ja 2 ryhmatyonohjausta.

Saattohoidon kurssi Vivamossa toteutui tammikuussa ja kurssille osallistui 3 uutta lohjalaista saattohoidon
vapaaehtoista. Vuoden aikana Lohjalla oli kaytettavissa n. 13 saattohoidon tukihenkilda. Saattohoidontuki-
henkilot olivat mukana saattamassa noin 15 kuolevaa vuodeosastoilla ja hoivapalveluyksikoissa. Vapaaeh-
toiset toimivat myds surevien tukihenkildéina. Vapaaehtoiset saivat tehtavaansa tyonohjausta ja koulutusta.
Saattohoidon tukihenkiloita oli mukana ja vastuussa ohjelmasta Hiiden seudun Omaishoitajien kanssa yh-
teistyOssa jarjestetyssa Toivon tupa kahvilassa kevat ja syyskaudella kerran kuukaudessa.

Sairaalapastori osallistui moniammatillisiin tyoryhmiin HUS:ssa ja perusterveydenhoidossa, saattohoidon
vapaaehtoisten ohjausryhmassa ja valtakunnallisessa sairaalapappien verkostossa. Sairaalapastori toimii
osana sairaalan defusing ryhmaa ja laajennettua kriisiryhmaa. Syksylla sairaalapappi osallistui Lansi-Uu-

denmaan Pelastuslaitoksen jarjestamaan vertaispurkuohjaajan koulutukseen.

Ymparistoa koskevissa asioissa sairaalasielunhoito toimi osana HUS:n ymparistéohjelmaa, jossa pyritaan
hiilineutraalisuuteen 2030 mennesséa, kannetaan aktiivisesti ymparistovastuuta seka varaudutaan ilmasto-
muutoksen vaikutuksiin. Psykiatrian osastolla aloitettiin viherympariston kayton hyvaksikaytdn suunnittelu

mielenterveyden hairididen kuntoutuksessa vuoden 2026 aikana.

Toiminnan yleinen arviointi

Henkilokohtaisia keskusteluja ja kohtaamisia osastoilla, puhelimitse ja kotikaynneilla oli paljon. Syksylla
kaikissa HUS-alueen sairaaloissa toteutettiin palvelutyytyvaisyyskysely henkilokunnalle. Kysely toteutettiin
suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Kyselyssa saatiin 784 vastausta kaikkien sairaaloiden alueelta. Henkilo-
kunnalle olivat parhaiten tuttuja sairaalapappien antama keskustelutuki, kriisiapu seka kuolevan potilaan
ja omaisten kohtaaminen. Vastaajista 78 % suosittelisi sairaalapapin palveluita. Kyselyn tuloksen mukaan
henkilokunnan sairaalapapeille antama suositteluhalukkuus on poikkeuksellisen korkea. Sairaalapapit
koetaan HUS:ssa poikkeuksellisen arvokkaiksi, luotettaviksi, osaaviksi ja inhimillisiksi ammattilaisiksi, joi-

den tyo tukee potilaita, omaisia ja henkilokuntaa. Jonkin verran saatiin myds kehittamistoiveita, esimerkiksi
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paremmasta nakyvyydesta ja tiedottamisesta. Tarkeaa oli sairaalapapin antaman tuen nopea saatavuus,

my0s virka-ajan ulkopuolella.

Henkilosto
Sairaalasielunhoidossa tyoskenteli kokotoiminen sairaalapastori ja lomasijaisena |l seurakuntapas-

tori.

Talousarvion toteutuminen
Talousarvio toteutui padosin ennalta suunnitellulla tavalla. Retriittid ja tutustumismatkaa ldhialueen

saattohoitoyksikkdon ei toteutettu (osin sdastosyista).

Yhteenveto ja merkittavat tapahtumat

Yhteistyd Hiiden omaishoitajien OmaisOivan kanssa seka Toivon Tupa kahvilatoiminnan. Psykiatrian

osastolla toteutuneet ryhmat. Laurentius kuoron vierailu joulun alla.

Lahetystyo
Toiminta-ajatus/perustehtéva ja toiminnan kuvaus

Lahetystyd on kirkon perustehtava. Seurakunnan lahetystoiminta on yhteydenpitoa nimikkolahetyskohtei-
siin ja varojen keraamista niiden tyon tukemiseksi seka seurakuntalaisten osallistamista toimintaan mm.

kolehdein, esirukouksin ja lahetyspiirein seka lahetystietouden jakamisen kautta.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen
Lahetyskasvatus ja varojen ke- [ Molemmat jarjestetaan Toteutui.

rddminen: Menneen ajan joulumarkkinoiden
Menneen ajan joulumarkkinat tuotto 8100 €

Omppuhillopdivd  yhteistydssa
varhaiskasvatuksen kanssa
Lahetystietouden jakaminen rip- | Kaikki ryhmat kohdataan | Toteutui
pikoululaisille seurakuntaral-
lissa, mukana lahetyssihteeri
Vapaaehtoistyd: nokipannukah- | Lahetystietoisuuden ylla- | Toteutui.

vit, tapulikahvit pitdminen, varainkeruu Nokipannukahvit 8 krt

Tapulikahvit 11 krt sunnuntaisin ja
lisaksi 2 krt kirkon esittelyn yhtey-
dessa

Muu toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen
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Raamattu- ja lahetyspiirin ko-
koontumiset

Ryhméa toimii saannélli-
sesti

Piiri kokoontui l&pi vuoden (lukuun-
ottamatta kesataukoa)

Lahetyshetkia -sarja jatkuu va-
paaehtoisten toimesta.

Tuodaan monipuolisesti
esille lahetystyota

Toteutui. Kevaalla 5 kokoontumista
seurakuntakeskuksella ja

syksylld 4 kokoontumista Katupap-
pilassa

Toiminnan yleinen arviointi

Vapaaehtoiset ovat avainasemassa toiminnan mahdollistamisessa. Esimerkiksi piirista ja Lahetyshetkista

vastaavat talla hetkella vapaaehtoiset ja joulumarkkinoita ei pystyttaisi jarjestamaan nykyisessa laajuudes-

saan ilman vapaaehtoisten panosta.

Lahetystyo pyrkii olemaan muita tydaloja palveleva ja kuluneella kaudella kaikkiin yhteistyopyyntdihin kyet-

tiin vastaamaan.

Henkilosto

Lahetystyon tiimin muodostavat lahetyssihteeri (osan vuodesta 60 %) ja lahetyspappi. Lahetyssihteerin

apuna on lisaksi tydryhma, jossa vuonna 2025 toimi 3 vapaaehtoista.

Talousarvion toteutuminen

Talousarvio toteutui melko suunnitellusti. Avustukset maksettiin uusien sopimusten mukaisille kohteille.

Yhteenveto ja merkittavat tapahtumat

Vuosi 2025 toi isoja muutoksia lahetystyohon. Seurakunta solmi uudet yhteistyo-/nimikkosopimukset seit-

seman lahetystyontekijan tai -kohteen tukemisesta.

Hautaustoimi (paaluokka 4)

4 - Hautaustoimi
Toimintatuotot (ulkoiset)

Toimintakulut (ulkeiset)
TOIMINTAKATE 1

TA kuluva TA muutokset

285 500,00
-1456 779,00
-1171 279,00

TA yhteensa Toteuma Yli-ali
285 500,00 310 042,38 -24 542,38
-1456 779,00 -1365 904,39 -90 874,61
-1171 279,00 -1055 862,01 -115 416,99

Tehtdvaalueet ja sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Lohjan seurakunnan organisaatiossa hautaus- ja puistopalvelut niminen yksikko vastaa:

e hautaustoimesta

e hautainhoitorahaston hoitohaudoista

e puistotoimesta eli seurakunnan kiinteistopihoista, viheralueista ja leikkipaikoista

T-%

108,6
93,8
90,1
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e suntiotehtavistda Nummen, Pusulan, Karjalohjan, Sammatin ja Virkkalan alueseurakunnissa sekéa

Metsolan siunauskappelissa

Lisdksi hautaus- ja puistopalvelut tukee ravitsemus- ja kiinteistdopalveluiden tuottamista sekd huolehtii
alueseurakuntien tiekirkko-oppaista yhteistoiminnassa kappalaisten kanssa. Hautaustoimen p&allikko vas-

taa seurakuntatoimiston toiminnasta ja palveluista.

Hautaus- ja puistopalveluiden tavoitteena on olla ekologinen, yhteistyokykyinen ja kustannustehokas orga-
nisaatio, joka palvelee sisaisia ja ulkoisia asiakkaita. Se tuottaa laadukkaita hautaustoimen, hautainhoidon
seka suntiotyon palveluita ja tukee ravitsemus- ja kiinteistopalveluiden tuottamisessa. Erityisesti halutaan
kehittaa suntiotyota seka yhteistyota kiinteistopalveluiden, seurakuntatoimiston ja alueseurakuntien

kanssa.

Suomen evankelisluterilaisen kirkon seurakunnilla on valtion lailla velvoittama eli lakisdateinen tehtava yl-
lapitaa hautausmaita ja huolehtia hautaustoimen palveluista. Lakisdateiset palvelut tarjotaan yhdenvertai-
sesti kaikille ihmisille riippumatta siita, ovatko he seurakunnan jasenia vai eivat. Hautaustoimen tehtavat

rahoitetaan sen vuoksi valtionrahoituksella ja hautaustoimen palveluista perittavilld maksutuotoilla.

Lohjan seurakunnalla on yhdeksan hautausmaata, joista kahdeksan on aktiivisessa kaytossa. Lisaksi Tavo-
lan kylassa, Nummen kaupunginosassa sijaitsee punaisten joukkohauta, jolle on pystytetty muistomerkki.
Lohjan seurakunta huolehtii Lohjalla haudattaviksi tulevien vainajien hautauksesta. Hautaustoimilaki vel-
voittaa seurakunnan hoitamaan hautausmaansa niiden arvoa vastaavasti ja vainajia kunnioittavasti. Tar-
keana osana toimintaa on jatkuva hautaustoimen ja sen palveluiden kehittdminen, seka monipuolisten hau-

tausmuotojen ja hautapaikkojen riittavyyden varmistaminen.

Hautaus- ja puistopalveluissa tyoskenteli kertomusvuonna 17 vakituista tyontekijaa, joista yhden tyosuhde
paattyi sen aikana. Vakituisista tydsuhteista 9:1la oli myds suntion tai kiinteistétoimen tehtavia. Kolme maa-
raaikaisessa tydsuhteessa (7 kk) ollutta kausitydnjohtajaa avusti hautaustoimen tyonjohtajia kausityonteki-

joiden ohjaamisessa. Muita kausitydntekijoita oli noin 50 henkiloa.

Karjalohjan elakdityneen suntio-emannan tydsuhdetta ei enaa taytetty. P. Laurin kirkkomaalla ja Metsolan
hautausmaalla on tydoskennellyt yksi maaraaikainen hautausmaan tyontekija tekemassa erityisammatti-
henkildn ja haudankaivajan osa-aikaista sijaisuutta. Puolet kiinteistopalveluiden kantaseurakunnan siivoo-

jan palkasta maksettiin hautaustoimesta, koska han huolehtii P. Laurin kirkkomaan huoltorakennuksen
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sekd Metsolan siunauskappelin ja huoltotilojen siivouksesta. Lisaksi Virkkalan kirkossa ja alueseurakun-
nissa tarvittiin ajoittain ylimaaraista tydvoimaa, jota hankittiin ostopalveluna muutamalta seurakunnan en-
tiselta elakkeelle jdaneelta tyontekijalta.

Hautaustoimen
pallikks (1)

Metsolan Aluseurakuntien

Seurakuntatoimisto

Toimistosihteeri

Pyhén Laurin

Kirkkomaa

Hautaustoimen
tyonjohtaja (1)

siunauskappeli ja

hautausmaa

Hautaustoimen
tyonjohtaja (1)

Virkkalan kirkko
ja hautausmaa

Hautaustoimen
tyonjohtaja (1)

hautausmaat ja kirkot
(Nu, Pu, Ka, Sa)

Hautaustoimen
tyonjohtaja (1)

Erityisammattihklo.
(2)

Kausityonjohtaja

Erltyisammatp hlflo' / Seurakuntamestari
Haudankaivaja )
(3)
Kausityc a
(6)

Lohjan seurakunta on ollut mukana Status Premium -sovelluksen (hauta- ja vainajarekisteri seka hautaus-

Seurakuntamestari
(5)

Kausityonjohtaja

Kausityonjohtaja
+ Kausityontekija
(1+11)

+ Kausityontekija
(1+11)

+ Kausityontekija
(1+15)

toimen laskutus) kayttaja- ja kehitysryhmassa. Hautakirjanpidon tarkistamista ja korjaamista jatkettiin kaik-

kien hautausmaiden osalta. Hautaustoimen paallikkd vastaa seurakuntatoimiston johtotehtavista.

Hautausmaahallinto

Lohjan seurakunnassa eiole erillista hautaustoimeen liittyvaa luottamushenkildhallintoa eikd hautausmaa-
toimistoa. Seurakuntatoimisto hoitaa myos hautaustoimen toimistotehtavia ja varauspalveluita. Tehtava-
alueelle tiliditiin hautaustoimen yhteisia kuluja: kaikkien hautausmaiden rakennusten ja alueiden rakenta-

mis- ja kunnossapitopalvelut seka koneiden ja laitteiden kunnossapitopalvelut.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen
Hautaustoimi

Virkkalan hautausmaan sankari- | Toteutunut/ ei toteutunut Toteutunut

hautojen kivien suoristaminen

Metsolan siunauskappelin laatoi- | Toteutunut/ ei toteutunut Toteutunut

tuksen korjaaminen

Tehtavaalueelle oli aiemmin myods puistotoimen kustannuspaikka (1014010100). Se on nyt siirretty viiden-
nen paaluokan alle (1015010100), mutta hautaustoimen paallikkd vastaa edelleen sen budjetoinnista. Sii-
hen kuuluu kaikki seurakunnan hautausmaiden ulkopuolisten viheralueiden, kiinteistopihojen ja leikkipaik-
kojen kesa- ja talvikauden aikainen yllapito ja investointitason ulkopuolinen rakentaminen. Kahta hautaus-

toimen tydnjohtajaa on kurssitettu leikkipaikkojen inventointi- ja turvallisuuskoulutuksilla.
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Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen
Puistotoimi

Sammatin leikkialueen kunnos- | Toteutunut/ ei toteutunut Toteutunut

tus

Leikkipaikkojen inventointi Toteutunut/ ei toteutunut Toteutunut

Metsolan seurakuntakodin leik- | Toteutunut/ ei toteutunut Toteutunut osittain

kialue

Hautausmaiden yllépito

Hautausmaan kunnossapitoon ja yleisten alueiden hoitoon liittyvat tehtdvat maaritelldan kirkkojarjestyksen
3 luvun 58 §:n mukaisessa hautausmaan hoitosuunnitelmassa. Niita ovat mm. hautausmaan puhtaanapito,
yleishoitoon kuuluva nurmikon leikkuu, kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden hauta-alueiden hoito, vaarallis-
ten muistomerkkien valvonta ja ilmoitusprosessi, puuston ja pensasaitojen istutukset ja niiden hoito seka

kaytavien hoito ja talvikunnossapito.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen
Hoitamattomien hautojen 2. | Toteutunut/ eitoteutunut Toteutunut

kuulutus P. Laurin kirkkomaalla
ja Karjalohjan hautausmaalla.
Hoitamattomien hautojen kuulu- | Toteutunut/ ei toteutunut Toteutunut
tus Pusulan hautausmaalla.
Kompostointi- ja lajityskentan ra- | Toteutunut/ ei toteutunut Toteutunut
kentaminen Virkkalan hautaus-
maalle.

Sammatin hautausmaan AVI:n | Toteutunut/ ei toteutunut Ei toteutunut
vaatima huoltorakennuksen laa-
jennus.

Hautaaminen

Hautaamiseen liittyvia tehtavia ovat hautausjarjestelyista sopiminen, hautauslupien valvonta, haudan luo-
vuttamiseen ja oikeuteen tulla haudatuksi hautaan liittyvat hallintotehtavat, hautakirjanpito, kuolemansyyn
selvittamisesta annetun asetuksen mukaiset ilmoitukset, haudan avaaminen, peittdminen ja peruskunnos-
tus, vainajan siirtdminen seurakunnan tiloissa ja hautausmaalla, tuhkan maahan kdtkeminen, sirottelu seka

sijoittaminen kolumbaarioon.

Hautauksia oli 482 (v. 2024: 477), joista tuhkauksia 80 % (v. 2024: 81 %). Uusia arkkuhautoja luovutettiin 36
(v. 2024: 30) ja uusia uurnahautoja 53 (v. 2024: 60) seka muistolehtopaikkoja 99 (v. 2024: 97). Hautauksista

20 % tehtiin muistolehtoihin. Seurakunnalle palautuneista haudoista luovutettiin uudelleen kayttoon 14.
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Hautausmaa Hau- Arkku Tuhka Sirot- Muis- Uusi tuh-
tauksia telu tolehto | hauta kaus %

Pyhan Laurin kirkkomaa 153 6 147 31 80 15 96

Metsolan hautausmaa 156 58 98 52 72

Virkkalan hautausmaa 56 7 49 5 13 17 88

Sammatin hautausmaa 18 2 16 2 5 89

Karjalohjan hautausmaa 24 4 20 2 5 83

Nummen hautausmaa 47 9 38 1 2 7 81

Pusulan hautausmaa 24 8 16 1 3 67

Karkolan hautausmaa 4 2 2 50

Yhteensa 482 96 386 38 99 104 80

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen

Muistolehdon rakentaminen | Toteutunut/ ei toteutunut Toteutunut

Metsolan hautausmaalle.

Hallinta-aikojen hintoja korote- | Toteutunut/ ei toteutunut Toteutunut

taan arkkuhaudoilla noin 30 %

(23 e/v -=> 30 e/v) ja uurnahau-

doillanoin 50 % (10 e/v -> 15 e/v)

Vainajasailytys

Lohjan seurakunnassa pyritaan vaikuttamaan siihen, ettei aika kuolemasta hautaamiseen muodostu liian
pitkaksi. Tahan vaikuttaa kuitenkin seurakunnan nykyiset varausohjeet, joissa varaukselle on maaritelty
kahden viikon varoaika. Vainajansailytys on valttamaton hautaamiseen liittyva palvelu, jonka hinta sisaltyy
hautauspalvelumaksuun. Kylmasailytystilojen kapasiteetti on toistaiseksi riittdnyt tarpeeseen nahden.
Ajoittain on kuitenkin ollut ruuhkaa. Vainajasailytykseen liittyvia tehtavia ovat tilojen kunnossapito ja puh-
taanapito, kylmalaitteiden toiminnan valvonta, vainajien siirroista sopiminen, vainajakylmion kayton val-

vonta, vainajien nayttojen jarjestaminen seka vainajien sailytysta ja siirtoja koskeva kirjanpito.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen

Ei tavoitetta.

Krematoriot

Lohjan seurakunnassa ei ole omaa krematoriota. Lohjalaiset vainajat tuhkataan Raaseporin seurakuntayh-
tyman Karjaan krematoriossa, jonka kapasiteetti on toistaiseksi riittanyt. Omaiset maksavat tuhkauksen
kustannukset. Seurakunta maksaa vain veteraani- tai rintapalvelustunnuksen saaneiden ja heidan puoli-

soidensa tuhkaus- ja kuljetuskustannukset. Lohjan seurakunta maksaa tuhkauspalvelusta Raaseporin seu-
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rakuntayhtymalle tuhkauksen omakustannushintaa vastaavan maksun. Loppuvuodesta Helsingin seura-
kuntayhtyma kaynnisti selvitystd krematorioyhteistydn mahdollisuuksista pddkaupunkiseudun ja sen ym-

paryskuntien kanssa. Lohjan seurakunta on mukana selvityksessa, joka jatkuu vuonna 2026.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen
Ei tavoitetta.

Ymparistotyo

Ymparistotyon tavoitteena oli kirkon ymparistodiplomin hakemisen valmistelu, hoitosuunnitelman laatimi-
nen, sahkokayttoisten pienkoneiden kayton lisddminen, perennahoitojen hinnastoon ottamisen valmistelu
kaudelle 2026, kevyemman hoidon alueiden lisddminen (niityttdminen), vieraslajien torjunta seka hautaus-

maiden ymparistokasvatuksellisten arvojen hyddyntdminen seurakunnan toiminnassa. Tavoitteet toteutui-

vat.

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen toteutuminen
Kirkon ymparistodiplomi Toteutunut/ ei toteutunut Toteutunut
Perennahoitojen hinnastoon | Toteutunut/ ei toteutunut Toteutunut
ottamisen valmistelu kau-
delle 2026

Kiinteistopalvelut (paaluokka 5)

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-ali T-%

5 - Kiinteistotoimi
Toimintatuotot (ulkoiset) 392 230,00 392 230,00 394 264,91 -2034,91 100,5
Toimintakulut (ulkoiset) -2 881973,00 -2881973,00 -2691541,31 -190 431,69 93,4
TOIMINTAKATE 1 -2 489 743,00 -2489743,00 -2297 276,40 -192 466,60 92,3

Toiminta-ajatus ja perustehtava

Kiinteistopalvelut ovat laaja kokonaisuus, jonka ydintehtavana on huolehtia seurakunnan omistamien kiin-
teistdjen kunnossa- ja yllapidosta seka huolehtia seurakunnan kiinteistojen ja tilojen arvon sailyttamisesta.
Kiinteistopalvelut vastaavat investointien ja peruskorjausten suunnittelusta, tilaamisesta ja toteuttami-
sesta sekd kustannusseurannasta, seka tilojen tarkoituksenmukaisuudesta ja energiatehokkuudesta.
Kiinteistdpalvelujen vastuualueeseen kuuluvat myos maankayttd ja kaavoitus, tilojen, maa-alueiden ja
omistusasuntojen vuokraus sekd metsaomaisuuden vaaliminen.

Kiinteistépalveluiden oman henkildkunnan tuottamia tukipalveluita ovat suntio- ja vahtimestaripalvelut
seka ruoka- ja siivouspalvelut.

Kiinteistdpalvelut kilpailuttaa ja hankkii ostopalveluna muita tilojen yllapitoon liittyvia palveluita, kuten sii-
vous-, keittidé-, pesula-, vartiointi-, tuholaistorjunta-, rakennusautomaa-tio-, lukitus- ja laitehuoltopalve-

luita.
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Tavoitteet
Maankaytto ja kaavoitus

Tavoitteena on turvata seurakunnan maaomaisuus seka edistaa seurakunnan kiinteistokehitysta rakenta-
valla ja kiintealld yhteistyolld seurakunnan ylimman johdon, viranomaisten ja alueen muiden toimijoiden
kanssa.

Kiinteistot

Kiinteistdpalvelut hallinnoi Lohjan seurakunnan omistamia erillisia rakennuksia (78 kpl), erillisid asuinhuo-

neistoja (22 kpl) ja erillisissa kiinteistdosakeyhtidissa olevia tiloja (4 yhtidta).

Kiinteistopalvelut keskittyy omien avaintehtaviensa kehittamiseen. Ostopalveluiden ja pienhankintojen kil-
pailutusten, arkistoinnin, avaintenhallinnan ja talouden seurannan kehittdmista on jatkettu. Tilojen kayton
ja kiinteistojen kayttokustannusten seurantaa tehostetaan. Sahkon, lAmmityksen ja veden kulutusten seu-
rantaa jatketaan. Sdhkoautojen latauspisteiden rakentamismahdollisuuksia kirkkojen / seurakuntatalojen

yhteyteen on selvitetty ja tyo jatkuu tulevina vuosina.

Vuoden aikana rakennustoiminta on keskittynyt tehostetusti korjausvelan pienentamiseen seka ekologisten
ja energiatehokkaiden jarjestelmien selvitystydhdn. Kiinteistdjen kunnosta on pyritty pitamaan huolta kayt-
totalouteen varatuilla varoilla siten, ettei niiden korjausvelka kasva. Kiinteistdissa suoritettavia vuosikor-
jausluontaisia toita tehdaan jatkuvasti maararahojen puitteissa, mutta kiinteistojen korjausvelan maara on

kuitenkin yha korkea.

Kiinteistostrategiatyo on kdynnistetty javahaisella kaytolla olevia tiloja kartoitettu mm. kayttdasteen ja ener-
giankulutuksen seurannan kautta. Ennakoiva pidemman aikavalin korjaustoiden suunnittelu (PTS) tehdaan

kiinteistostrategiatyohon liittyvana.

Lohjanportin seurakuntakoti on vahaisen kaytéon vuoksi suljettuna (sisdlampdtilaa alennettu) ajalla

1.10.2024 - 30.4.2025ja 1.10.2025 - 30.4.2026.

Ruoka- ja siivouspalvelut

Ruokapalvelut valmisti ja tarjosi hyvaa ja terveellista kotiruokaa seka tuotti kahvilapalveluita seurakunnan
omille tyoaloille. Merkittava osa valmistetusta ruuasta tarjoiltiin diakoniatyon kautta seka kesalla leiritoi-
minnan yhteydessa. Ruokapalvelujen tavoitteena on, ettd seurakunnan kaikki keittidtilat tayttavat voimassa
olevat turvallisuus- ja hygieniamaaraykset ja ovat siten myos turvallisesti vuokrattavissa ulkopuolisille toi-

mijoille. Omavalvontasuunnitelmat on hyvaksytetty terveysviranomaisilla kaikkien valmistuskeittididen



74

osalta. Osana turvallisuutta tiukennettiin valmistuskeittididen kayttajille asetettuja vaatimuksia. Paasaan-
toisesti valmistuskeittiditd saavat uuden ohjeen mukaan kayttda oman keittidhenkildokunnan lisdksi ainoas-

taan pitopalvelut. Voimassa oleva hygieniapassi on edellytys valmistuskeittidissa tyoskentelyyn.

Vuoden 2025 aikana jatkettiin ruokapalvelun kayttoon 2024 hankitun Jamix-tuotannonohjausjarjestelman
kehittamista. Jarjestelman avulla kehitetdan mm. reseptiikkaa, ruokalistoja seka raaka-aineiden hankintaa.
Henkiloston vahennyksien takia keittiotyota on kehitetty ja jarjestelty uudelleen. Alueseurakuntien, Karja-
lohjan ja Pusulan, diakoniatyodssa tarjoiltavan ruoan valmistus on siirtynyt seurakuntakeskuksen paakeitti-

oon.

Elintarvikkeiden hankinta kilpailutettiin voimassa olevan sopimuksen paattyessa 31.12.2025. Saarikon lei-

rikeskuksen ateriapalvelut tuotettiin padsaantoisesti omalla henkilokunnalla.

Siivouspalvelut tuotetaan alueseurakunnissa osin ostopalveluna, osin omana tyona. Kantaseurakunnassa
siivous tuotetaan paaosin ostopalveluna. Siivoustydn ostopalvelun laaduntarkkailua tehostetaan. Siivous-
sopimusten sisaltamien tehtavien laajuutta tarkistetaan mm. vahalla kaytolla olevien tilojen osalta.

Mantynummen seurakuntatalon, Lohjanportin seurakuntatalon ja Metsolan seurakuntakodin siivouspalve-
lut kilpailutettiin edellisen sopimuksen paatyttya 31.7.2025. Tavoitteena on, etta seurakunnan tilat ovat siis-

teja ja miellyttavia kayttaa. Siivoustyossa kaytetaan ainoastaan ymparistoystavallisia tuotteita.

Metsatalous

Metsastrategia ja metsasuunnitelma on laadittu ja hyvaksytty. Metsien monimuotoisuuteen liittyvien tavoit-
teiden ja uhanalaisten elinymparistdjen kartoittamiseksi tehty luontoarvoselvitys. Metsasuunnitelmien laa-
dinnassa pyritaan eri-ikaisrakenteiseen metsanhoitoon (jatkuva kasvatus). Avohakkuut on kielletty. Suunni-
telmassa huomioitiin Kirkkohallituksen ymparistdohjelman mukaiset arvot, joita ovat mm. metsien moni-
muotoisuuden sailyttaminen ja luontokokemuksien mahdollistaminen seurakunnan omistamilla metsaalu-

eilla.

Kiinteistopalvelujen organisaatio

Henkilosto

Vuoden 2025 lopussa kiinteistopalveluiden vakinaisessa tydsuhteessa oli 14 henkilda. Henkilosto jakautui
seuraavasti: hallinto (3 hld), kiinteistohuolto (2 hlo), keittiotoimi (3 hld) ja suntiot ja vahtimestarit (5 hlo),
siivous (1hld). Maaraaikainen rakennusammattihenkild vakinaistettiin helmikuussa 2025. Kiinteistopaal-
likkd irtisanoutui tehtavastaan maaliskuussa. Kiinteistopaallikon virkaa hoidettiin loppuvuoden sijaisjarjes-

telyin. Yksi keittaja irtisanoutui elokuussa, tama tehtava on jatetty tayttamatta. Leiritoiminnan tarvitsemat
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ateriapalvelut jarjestettiin Saarikossa oman henkilokunnan ja tarvittavan lisdavun turvin. Pyhan Laurin sun-
tioiden sijaistuksiin kaytettiin seurakunnasta eldkoityneita tyontekijoita.

Hautaustoimen kanssa yhteisia tyontekijoita oli 9,5 henkiloa.

Lohjan seurakunta, Kiinteistdpalvelujen organisaatio
6.10.2025

kiinteistépaillikks

s rucka- ja
toimitilavastaava "
siivouspalveluvastaava
1
Seurakuntakeskus m
.

-

Pyhin Laurin kirkkeo

wvastaava suntio

m siistijd/ laitoshuoltaja

vahtimestari-
siistija

vahtimestari-
emant3

Toiminnan yleinen arviointi

Vuoden 2025 investointihankkeet:
Pusulan seurakuntatalon lammitysjarjestelman muutos ja IV korjaus (TA 260 000)

Lammitysjarjestelma uusittu osittain mm. salin osalta, jonne hankittiin 2023 ilmavesilampépumppu. Seu-
rakuntataloon lokakuussa tehdyn ilmanvaihdon selvityksen yhteydessa ilmeni, ettd kerhon tiloissa on mik-
robivaurio. Kerhotilat suljettiin syksylla ja kerhotoiminta jatkoi toimintaa ylasalin tiloissa. Marraskuussa tut-
kittiin rakennusta laajemmin, eika muissa tiloissa ei ollut vaurioita. Korjaustdiden suunnittelu aloitettiin heti

vuodenvaihteessa.

Pusulan kirkon ulkomaalaustyot (TA 100 000)

Pusulan kirkosta tehtiin julkisivun ja katon kunnostus- ja maalausselvitys. Ennen maalausto6ita urakassa on
tutkittava, korjattava ja/tai uusittava silminnahden merkittavasti vaurioituneita puuosia ja taydentavia julki-
sivujen rakenteita (ovet, ikkunat, luukut, listat, raystaat, rannit jne.). Maali hilseilee seka kirkon ulkoseinista
ettd katosta. Luotettavan maalaustydselityksen laatiminen edellyttda aikaisemmin kaytettyjen maalityyp-
pien jamaalisavyjen selvittamista. Tama edellyttaa perinnerakentamista tuntevan tutkijan tydpanosta, jotta

korjauksen laajuus tarkentuisi

Saarikon toimintakeskuksen kehittaminen (TA 550 000)
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Talousarvioesityksessa on varattu varoja uuden rantasaunan suunnitteluun ja rakentamiseen. Paaraken-
nuksen saneeraus ja uusien majoitustilojen rakentaminen esitettiin alustavasti vaiheistettavaksi kahdelle
vuodelle kuitenkin siten, etta kaikki rakennukset olisivat valmiit toukokuussa 2027.

Uuden saunarakennuksen rakennuskustannukset nousivat reiluun 700 000,00 euroon. Suuren kustannuk-
sen takia suunnitelmat esitetaan tehtavaksi uudestaan 2026. Rakennusluvan mukaan tyot on aloitettava

7.8.2028 mennessa.

Merkittdvimmat tehdyt tyot vuonna 2025

Kéayttotalous

e Mantynummen seurakuntatalon kayttévesijohtojen uusiminen

e Mantynummen seurakuntatalon ilmanvaihtokanavien nuohous

¢ Karjalohjan seurakuntatalon ilmalampopumput (lammitys / jadhdytys)
¢ Karjalohjan kivikirkon ddnentoiston korjaus

e Karjalohjan kivikirkon paaportaiden uusiminen

¢ Pusulan seurakuntatalon etupuolen rannien uusiminen

e Seurakuntakeskuksen ikkunoiden uusiminen (etelasivu)

e Nummen kellotapulin kellonsoitto- ja kelloluukkujen avausjarjestelman uusiminen
e Metsolan siunauskappelin ulko-ovien maalaus

e Saarikon opettajien asuntolan vesikaton korjaus

¢ Saarikon navetan terassin rakennus ja kalustus

¢ [LOQ- lukitusjarjestelman laajennus, srk-keskuksen diakoniasiipi, seurakuntatoimisto



77

2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot

Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilgstdkulut
Palkat ja palkkiot
Henkil6sivukulut
Henkil6kulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Investointi
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Arvonalentumiset sijoituksista
Arvonalentumisten palautukset
Korkokulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot

Tuotot

Kulut

Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS

Poistoerojen lisdys (-) tai vidhennys

Tilikauden ylijaama (alijagama)

1-12/2024

1032 816,56
136 776,76

10 003,13

296 094,20
37178395
114 483,90

82 742,81

20 931,81

-10 395 614,68
-6 185 946,30
-5122 119,15
-1146 122,77
82 295,62

-2 184 169,66
0,00

-333 043,58
-1227 365,95
-1227 365,95
-270 570,58
-194 518,61

-9 362 798,12
9414 038,92
936 257,04
-125 127,08
-782 952,00
275 310,21
5004835

268 352,69
-42 593,19

-497 .64

354 728,97
-882 338,17
-724 258,04
-158 080,13
0,00

491 954,17
-488 903,85
-305032
-527 609,20
42 193,65
-485 415,55

Verotulot ja valtionrahoitus

TA 2025

908 586,00
120 496,00

347 920,00
403 130,00

3 340,00

33 200,00
500,00

-11 152 763,00
-6 665 982,00
-5 340 707,00
-1355 575,00
30 300,00

-2 469 880,00

-334 310,00
-1317 931,00
-1317 931,00

-237 850,00

-126 810,00

-10 244 177,00
9 600 000,00
790 000,00
-120 000,00
-844 000,00
138 700,00

15 000,00

123 900,00

-200,00

-679 477,00
-677 656,00
-677 656,00

-1357 133,00
42 193,00
-1314 940,00

TA
muutokset

-10 000,00
-10 000,00
-10 000,00

-10 000,00

-10 000,00

-10 000,00

-10 000,00

TA yhteensa
2025

908 586,00
120 496,00

347 920,00
403 130,00

3 340,00

33 200,00
500,00

-11 162 763,00
-6 675 982,00
-5 350 707,00
-1 355 575,00
30 300,00

-2 469 880,00

-334 310,00

-1 317 931,00
-1317 931,00
-237 850,00
-126 810,00
-10 254 177,00
9 600 000,00
790 000,00
-120 000,00
-844 000,00
138 700,00
15 000,00

123 900,00

-200,00

-689 477,00
-677 656,00
-677 656,00

-1367 133,00
42 193,00
-1324 940,00

Toteuma
1-12 /2025
1116732,84
136 451,91

23 636,44

385 73447
380 223,92
105 361,39
8109872
422599

-10 609 279,23
-6 449 628,29
-5304 923,53
-1237 53890
92 834,14

-2 174 695,37
0,00

-337 53597
-1 104 079,29
-1 104 079,29
-276 400,89
-266 939,42
-9 492 546,39
9535 658,76
794 086,08
-117 283,88
-851 220,00
94 714,24
50 385,60
6114297
-16 690,93
25,56

-148,96

-36 591,19
-817 510,13
-817 510,13

0,00

499 768,28
-487 896,21
-11872,07
-854 101,32
42 193,65
-811 907,67

Yli-ali

-208 146,84
-15 955,91
-23 636,44
-37 814,47

22 906,08
-102 021,39
-47 898,72
-372599
-553 483,77
-226 353,71
-45 783,47
-118 036,10
-62 534,14
-295 184,63
0,00
322597
-213 851,71
-213 851,71
38 550,89
140 129,42

-761 630,61
64 341,24
-4 086,08
-2716,12

7 220,00
43 985,76
-35 385,60

62 757,03

16 690,93

-25,56
-51,04

-652 885,81
139 854,13
139 854,13

-0,00

-499 768,28
487 896,21
11 872,07
-513 031,68
-0,65

-513 032,33

T-%

122,9
113,2
0,0
1109
94,3
31545
2443
845,2
95,0
96,6
99,1
91,3
3064
88,0
0,0
101,0
838
838
116,2
210,5
92,6
99,3
100,5
97,7
100,9
68,3
3359
49,3
0.0
0.0
74,5
53
120,6
120,6

0,0
0,0
0.0
0.0

62,5
100,0
61,3

Verotulot on tarkoitettu varsinaisiin seurakunnallisiin tehtaviin ja valtionrahoitus seurakunnan lakisdateisten yh-
teiskunnallisten tehtavien (hautaustoimi, vaestokirjanpito ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden kohteiden ylla-

pito) hoitoon.

Verotuloiksi on merkitty tdssa taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpidossa kirjattu verotuloiksi.



Tilivuosi Kirkollisveroprosentti

2025 1,50
2024 1,50
2023 1,50
2022 1,50
2021 1,50

3 Investointiosan toteutuminen

Investointiosa toteumavertailu, erillinen liite

4 Rahoitusosan toteutuminen
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Kirkollisvero Valtionrahoitus
9535 658,76 794 086,08
9414 038,92 936 257,04
9318 086,44 932 342,04
831271442 908 100,00
8 264 655,54 898 320,00

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoitettu.

Rahoitusosa toteumavertailu

Tulorahoitus
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit
Investointimenot
Pysyvien vastaavien myyntitulot
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja paaomien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Pitkaaikaisten saamisten muutos
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos (tase)

Toteuma 2024
359 292,58
35472897

4 563,61
-852 399,40
-872 299,40
19 900,00
-493 106,82
20272,14
152 524,35
0,00

-700,00

-45 390,67
-86 161,54
20272,14
-472 834,68
-472 834,68

TA 2025
-680 477,00
-680 477,00

-1410 000,00

-1410 000,00

-2 090 477,00

-2 090 477,00

TA muutokset 2025 TA yhteensd 2025 Toteuma 2025

-10 000,00
-10 000,00

110 000,00
110 000,00

100 000,00

100 000,00

-1

-690 477,00
-690 477,00

-1300 000,00

-1 300 000,00

-1990 477,00

990 477,00

78 407,81
-36 591,19
114 999,00

-383 505,44

-383 506,44
1,00

-305 097,63
-253 811,87

-2271,14

-317,15
-251 223,58

-253 811,87
-558 909,50
-558 909,50

Yli-ali

-768 884,81
-653 885,81
-114 999,00
-916 494,56
-916 493,56
-1,00

-1685 379,37

253 811,87
227114

317,15
251 223,58
253 811,87

-1431 567,50

558 909,50

T-%

-11.4

53

29,5
29,5

15,3

28,1
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Yhteenveto valtuuston hyviaksymien sitovien maararahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta

hojen ja tuloarviciden toteutumisesta

Yhteenveto kirkkovaltuuston hyviksymien maarira-

Muutettu TA

TA 2025 TA-muutos | 2025 Toteuma Yli/Ali
Kayttétalousosa
Piiluckka 1, toimintakate ulkoinen -1 599 629,00 -1599629,00| -1 511 159,07 -88 469,93
Piiluckka 2, toimintakate ulkoinen -4 983 526,00 -10 000,00 -4 993 526,00 | -4 628 248 91 -365 277 09
Piiluokka 4, toimintakate ulkoinen -1171 279,00 -1171279,00] -1 055 86201 -115 416,99
Piiluokka 5, toimintakate ulkoinen -2 459 743 00 -2 48974300 -2 297 276,40 -192 466,60
Tuloslaskelmaosa
Kirkollisvero 9 600 000,00 9 60000000 953563876 -64 341,24
Valtionrahoitus 790 000,00 790 000,00 794 086,08 4 086,08
Keskusrahastomaksu -397 000,00 -397 000,00 -395 208,00 -1 792,00
Elikerahastomaksu -447 000,00 -447 000,00 -456 012,00 9 012,00
Avustukset -237 850,00 -237 850,00 -276 400,89 38 550,89
Investointiosa
Metsolan hautausmaan aluesaneeraus -130 000,00 -30 000,00 -180 000,00 -106 456,86 -13 543,14
Metsaolan hm Kerddva ruochonleikkuri Jsgki SXG324 -40 000,00 -40 000,00 -21 209,50 -18 790,50
Pusulan kirkon ulkomaalaustydt -100 000,00 -100 000,00 -04313 -99 056,87
Pusulan srk-talon Jimm.jar muutos ja iv korjaus -260 000,00 -260 000,00 -5 157,39 -253 842,61
Virkkalan hautausmaan alugsaneeraus -100 000,00 -100 000,00 -97 652,42 -2 347 58
Saarikon toimintakeskuksen kehittdminen -550 000,00 -550 000,00 -91 087,14 -458 912,86

[l Tilinpaatoslaskelmat

1 Tuloslaskelma
Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot

1.1.2025-31.12.2025

1.1.2024-31.12.2024

1116 732,84

1032 816,56

136 451,91 136 776,76

23 636,44 10 003,13

385 734,47 296 094,20

380 223,92 371 783,95

105 361,39 114 483,90
81098,72 82 742,81

4 225,99 20 931,81

-10 609 279,23 -10 395 614,68
-6 449 628,29 -6 185 946,30
-5304 923,53 -5122 119,15



Henkilosivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Arvonalentumiset sijoituksista
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista
Korkokulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS
Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+)

Tilikauden ylijaama (alijaama)
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-1 237 538,90
92 834,14

-2 174 695,37
-337 535,97
-1 104 079,29
-1 104 079,29
-276 400,89
-266 939,42
-9 492 546,39
9 535 658,76
794 086,08
-117 283,88
-851 220,00
94 714,24

50 385,60

61 142,97
-16 690,93
25,56

-148,96

-36 591,19
-817 510,13
-817 510,13
0,00

0,00

499 768,28
-487 896,21
-11 872,07
-854 101,32
42 193,65
-811 907,67

-1146 122,77
82 295,62

-2 184 169,66
-333 043,58
-1 227 365,95
-1 227 365,95
-270 570,58
-194 518,61
-9 362 798,12
9 414 038,92
936 257,04
-125 127,08
-782 952,00
275 310,21
50 048,35
268 352,69
-42 593,19
0,00

-497,64

354 728,97
-882 338,17
-724 258,04
-158 080,13
0,00

491 954,17
-488 903,85
-3050,32
-527 609,20
42 193,65
-485 415,55


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3108&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=310801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=362000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3108&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=310801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=530000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3108&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=310801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=649000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3108&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=310801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=312500&rp:param_group=4

2 Rahoituslaskelma

Ulkoiset tuotot ja kulut bruttomaaraisina sentin tarkkuudella.

Rahoituslaskelma

Tulorahoitus
WVuosikate
Tulorahoituksen korjauserat
Investeinnit
Investointimenot
Pysyvien vastaavien myyntitulot
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset
Pitk3aikaisten saamisten muutos
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa
Rahavarat kauden alussa

Investointien tulorahoitusprosentti (%5)
Rahavarojen riittavyys (pv)
Lainanhoitokate
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1.1.2025-31.12.2025

78 407,81
-36 591,19
114 999,00
-383 505,44
-383 506,44
1,00

-305 097,63
-253 811,87
-2 271,14

-317,15

-251 223,58
-253 811,87
-558 909,50
-558 909,50

1.1.2025-31.12.2025

-558 909,50
8 053 250,14
8612 159,64

1.1.2025-31.12.2025

-9,54
241
-244,64

1.1.2024-31.12.2024

359 292,58
354 72897

4 563,61
-852 399,40
-872 299,40
19 900,00
-493 106,82
20 272,14
152 524,35
-700,00

-45 390,67
-86 161,54
20 272,14
-472 834,68
-472 834,68

1.1.2024-31.12.2024

-472 834,68
8612 159,64
9084 994,32

1.1.2024-31.12.2024

40,67
254
713,82



3 Tase

Tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet

Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet
Rakennukset
Kiintedt rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto

Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOIEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Pitk3aikaiset saamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspddoma
Edellisten tilikausien ylijdama/alijaama
Tilikauden ylijgama/alijagama
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen pddomat
Muut toimeksiantojen pddomat
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen vieras pddoma
Ostovelat
Muut velat

Siirtovelat
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1.1.2025-31.12.2025
21898 733,00
11 732 530,62
10 679 345,66
2186 110,76
173798974
579597544
82011709
12 597.69

126 552,94
1053 186,96
1053 186,96
1838 049,38
342 030,14
1496 019,24
8 328 153.00
274 902,86

1 880,00

1 880,00

273 022,86
164 937,29

3 404,08

104 681.49
716518493
8 080,11
7157 104,82
886 065,21

21 898 733,00
17 682 353,89
10 081 363,90
8412 897,66
-811 907,67
770 014,03
770 014,03
198317228
455 877,02
1527 295,26
1463 192,80
1463 192,80
156 048,65
242 058,35

1 065 085,80

1.1.2024-31.12.2024
23 022 870,59
12 281 534,31
11 113 347.35
2186 110,76
167281947
b 243 549,82
930 482.41
22 387.44

57 997.45
1168 186,96
1168 186,96
1854 590,93
388 535.81
1466 055,12
8 886 745,35
274 585,71

1 880,00

1 880,00

272 705,71
191 201.82

2 893.99

78 609,90

7 598 928,18
8 080,11

7 590 848,07
1013 231.46

23 022 870,59
18 494 261,56
10 081 363,90
8898 313.21
-485 415,55
812 207,68
812 207,68

2 001 984,97
500 232,03
501 752,94
714 416,38
714 416,38
398 378,73
237 083,35
078 944,30

— | =t | =

sy
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IV Tilinpaatoksen liitetiedot

1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Jaksotusperiaatteet
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.
Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.

Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyodykkeiden hankintaan saadut rahoitusavustukset on kir-

jattu suoriteperusteisesti.

Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat ja aineelliset hyodykkeet: Hyodykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon vahennettyna
suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Lohjan seurakun-

nassa taseeseen aktivoidaan yli 15 000 euron hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutusaikanaan.

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sita alempaan arvoon. Arvostuksen perus-
teena on ollut hyddykkeen todennakoisesti tulevaisuudessa kerryttdma tulo tai sen arvo palvelutuotan-
nossa. Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset erat on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sita alempaan

todennakoiseen luovutushintaan.

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan todennakdiseen ar-
voon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sita alempaan todennakoi-

seen luovutus- tai markkinahintaan.

2 Tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liitetiedot

Kuluvan kauden taseen jaottelu vastaa edellisen kauden tasetta.

Tuloslaskelmassa esiintyy tilikaudella 2024 Seurakuntatoimiston kertaluontoinen poisto 158 080,13 euroa.

Muutoin tilikauden poistot ovat vertailukelpoiset edellisen tilikauden poistojen kanssa.

3 Tuloslaskelman liitetiedot

Vanhan keraavan ruohonleikkurin (Iseki SXG323) myynnistad saatu tuotto 3 765,00 (ei tasearvoa) seka Kiinteistod
Oy Nummi-Pusulan Keskustie 5 osakkeiden myynnista aiheutunut myyntitappio 114 999,00 olivat tilikaudelle koh-

distuneita kertaluontoisia era.
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Vuoden 2024 kertaluontoiset erat koostuivat Vanhan traktorin (Valtra A82 / 74-hau) myynnista saadusta
myyntivoitosta 19 900,00 euroa seka Routionméaen Palvelukeskuksen, liikehuoneiston 5. osakkeiden myyn-

nista syntyneesta myyntitappiosta 24 463,61 olivat tilikaudelle kohdistuneita kertaluontoisia era.

Pysyvien vastaavien myyntivoitot ja -tappiot 2025 2024

Muut toimintatuotot

Maa- ja vesialueiden myyntivoitot

Rakennusten myyntivoitot

Koneiden ja kaluston myyntivoitot 19 900,00
Myyntivoitot pysyvista vastaavista 19 900,00

Kiinteistoosakkeiden myyntitappiot - 114 999,00 | - 24 463,61
Myyntitappiot pysyvista vastaavista - 114 999,00 | - 24 463,61
Pysyvien vastaavien myyntivoitot ja -tappiot yht. - 114 999,00 | - 4 563,61
Erittely poistoeron muutoksesta 2025 2024
Investointivaraukseen liittyva poistoeron muutos 42 193,65 42 193,65
Poistoeron muutokset yhteensa 42 193,65 42 193,65

Luottotappioiksi kirjattiin 14 054,44 euroa myynti- ja maksutuotoista. Luottotappioksi kirjattiin perintatoi-
menpiteistad huolimatta saamatta jdaneita yli vuoden vanhoja myyntisaatavia kuten leiri- ja hautausmak-

suja.

Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista

Pysyvien vastaavien aineelliset ja aineettomat hyédykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon vahen-
nettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Pois-
tonalaisten hyodykkeiden poistojen maarittdmiseen on kaytetty ennalta laadittua poistosuunnitelmaa.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu aineettomien ja aineellisten hyédykkeiden hankintamenoista
arvioidun taloudellisen kayttéidan mukaan. Suunnitelman mukaisten poistojen perusteena on tasapoisto

alla olevan poistosuunnitelman mukaisesti.

Kirkkohallituksen suosittelemat poistosuunnitelman mukaiset muutokset Lohjan seurakunnan poistosuun-
nitelmaan kirkkovaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 26.9.2023 840. Uusi poistoaikoja paatettiin noudattaa

uusista investoinneista.
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Kirkkovaltuuston hyvaksymat poistoajat ovat seuraavat:

1.1 Aineettomat hyddykkeet

aineettomat oikeu-
det

tietojarjestelmien kayttooikeus
muut pitkavaikutteiset menot
perustamis- ja jarjestelymenot
tutkimus- ja kehittamismenot
tietojarjestelmat
muut
1.2 aineelliset hyodykkeet
maa- ja vesialueet
hautausmaat

hautaustoimeen liittyvat muut pitkavaikutteiset

menot
(asfaltointi, atk-ohjelmat)

hautausmaiden maa- ja vesialueet

muut rakennukset, kylmiot, varastot

kiint. rakenteet, aidat, lait-
teet
hautaustoimen koneet, lait-
teet

muut aineelliset hyodykkeet

esim maa-aineksen vaihto
rakennukset

kirkot

seurakuntatalot

kappelit

siunauskappelit

leiri- ja kurssikeskukset

asuinrakennukset

hallinto- ja laitosrakennuk-
set

huolto- ja talousrakennukset
muut rakennukset

poistonalaiset peruskorjauk-
set

Kiinteat rakenteet ja laitteet
maa- ja vesirakenteet
urut
muut kiinteat rakenteet

koneetja kalusto kuljetusvalineet
atk-laitteisto

vuotta

3-5

3-5

3-5

3-5

ei poistoa

3-5

8-10

10-20

3-5

kayttéajan mu-
kaan

30-60

15-25

20-40

20-40

15-25

15-25

10-20

10-15

10-15

5-10

10-20

10-20

5-15
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muut koneet ja laitteisto

muut aineelliset hyddykkeet
luonnonvarat
sakraali-,arvo- ja taide-esi-
neet

3-5

4 Rahoituslaskelman liitetiedot

Lohjan seurakunnalla ei ole tdssa kohdassa ilmoitettavaa.
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5 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Pysyvét vastaavat

Seurakunta: 3108 - Lohjan seurakunta | Segmentti: 310801 - Lohjan seurakunta |

Maa- ja Hautaustoime Rakennukset Kiintedt Koneet ja Ennakkomaks Aineelliset Sijoitukset Yhteensa
vesialueet  n aineelliset rakenteet ja kalusto ut ja hyddykkeet
hyddykkeet laitteet keskenerdiset Yht.
Arvo ed. vuoden lopussa 218611076 167281947 6243 549,82 930 482,41 22387,44 5799745 1111334735 116818695 1228153431
Lisiiykset 28531878 98187,66 383 506,44 383 506,44
Siirtokirjaukset 29632,17 2963217 0,00 0,00
Vihennykset -11500000  -115 000,00
Suunnitelman mukaiset poistot 22014851 -44757438  -139 997,49 -9789,75 -817 510,13 -817 510,13
Suunnitelmasta poikkeavat
poistot
Arvonkorotukset
Invest. Tuki
Arvo vuoden lopussa 218611076 173798974 579597544 820 117,09 12 597,69 12655294 1067934366 105318696 1173253062
Siirtosaamisiin sisdltyvat olennaiset erat 2025 2024
Lyhytaikaiset siirtosaamiset
Kelan korvaus tyoterveyshuollosta 30 000,00 30 000,00
E-passin kdyton tasaus 46 536,10 44 412,28
Seurakunnan oma osuus yhteisvastuukerayksesta 6 956,38 3139,43
E-passi kumotaan ostovelat, mitkd kuuluvat v. 2026 18 861,06
Muut tulojaamat 2 327,95 1058,19
Lyhytaikaiset siirtosaamiset yhteensa 104 681,49 78 609,90
Vaihtuvien vastaavien sijoitukset, toimeksian- Siirrot erien va-
tojen varat ja saamiset Hankintameno | Lisdaykset Vahennykset Llilla Hankintameno
1.1. 31.12.
Rahoitusarvopaperit 7598 928,18 - - 433743,25 7 165 184,93
Toimeksiantojen varat 1854 590,93 32456,23 | - 48 997,78 1838049,38
Saamiset 274 585,71 317,15 - 274 902,86
Yhteensa 9728 104,82 32773,38 | - 482 741,03 9278 137,17
Hankinta-arvo Tilikauden muu- | Hankinta-arvo Markkina-arvo Erotus h-arvo/
Sijoitukset tase-erittdin 31.12. 1.1. tokset 31.12. 31.12. m-arvo 31.12.
Osakkeet 8080,11 - 8080,11 8080,11 -
Korkorahastot - - - -
Rahamarkkinasijoitukset 6227 354,08 | - 409 158,10 5818 195,98 6759 000,46 940 804,48
Joukkovelkakirjalainat 895531,17 | - 7 920,00 887611,17 929 900,27 42 289,10
Yhteensa 7130965,36 | - 417 078,10 6713 887,26 7696 980,84 983 093,58




Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oma pidaoma
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Oman padoman erittely 2025 2024
Peruspdadoma 1.1. 10081 363,90 10081 363,90
Lisdykset tilikaudella

Vahennykset tilikaudella

Peruspddoma 31.12. 10081 363,90 10081 363,90

Edellisten tilikausien ylijaama 1.1. 8412 897,66 8898 313,21

Lisdykset tilikaudella

Vahennykset tilikaudella

Edellisten tilikausien ylijaama 31.12. 8412 897,66 8 898 313,21

Tilikauden yli-/alijaama 811 907,67 485 415,55

Oma padoma yhteensa 17 682 353,89 18 494 261,56

Erittely poistoeroista 2025 2024

Poistoero 1.1. 812 207,68 854 401,33
Lisdykset
Vadhennykset 42 193,65 42 193,66

Poistoero 31.12. 770 014,03 812 207,68

Poistoerot liittyvat investointivarauksiin.

Lyhytaikainen vieras padoma 2025 2024
Ostovelat 156 048,65 398 378,73
Palkkojen sivukulujen jaksotukset 225 452,65 221174,51
Lomapalkkavelka 1037 077,57 1074 532,91
Muut lyhytaikaiset siirtovelat 44 613,93 20 330,23

Lyhytaikainen vieras padoma yhteensa 1463 192,80 1714 416,38

Taseeseen sisaltyvat seuraavat Lohjan, Sammatin, Karjalohjan, Nummen ja Pusulan seurakuntien lahjoi-

tuksena tai testamentilla saamat omaisuuserat ja rahastot:

Sammatti - leirikeskus Oravanpesa, tilat Vaha-Orava 2:27 ja Vaha-Orava ll 6:32

Lohja - tontti Ruusulinna 1-244 rakennuksineen

Lohja—huoneisto B 21 As Oy Lohjan Saastotalo

Lohja - Lempi ja Antti Savolaisen lahjoitusrahasto diakoniatyohon
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Lohja - Sirosen testamenttirahasto kaytettavaksi syrjaytymisen ehkaisyyn

Lohja — Segerin lahjoitusrahasto lasten ja nuorten hyvaksi

Lohja - Ylitalo-Kantolan testamenttirahasto elakeldiskerhon ja nuorten rippikoulun jalkeiseen toimintaan
Lohja - Lietzénin testamenttirahasto diakoniatydhon elakelaisten ruokailuun

Pusula - lahjoitusrahasto lapsitydhon, diakoniatydhon ja lasten musiikkitoimintaan

Nummi - Dammertin lahjoitusrahasto Nummen sankarihauta-alueen ja kirkon kunnostukseen
Karjalohja — Raudan testamenttirahasto hautausmaan yllapitoon

Karjalohja — Karellin testamenttirahasto diakoniatyohon

Karjalohja - Tillin rahasto kivikirkon kunnostamiseen

Karjalohja - Laihon testamenttirahasto kivikirkon kunnostamiseen

Karjalohja — Vasulan testamenttirahasto vanhustyéhon

Karjalohja — Kotolan testamenttirahasto kivikirkon kunnostamiseen

Karjalohja - Lehtosen testamenttirahasto diakoniatyéhon

6 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot

Eldkevastuuvajaus

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisesta kattamattomasta eléakevastuusta on 34,8 miljoonaa

euroa. Koko kirkon kattamaton elakevastuu on 3,6 miljardia euroa.

Laskennallinen osuus kattamatto-

masta eldkevastuusta 2025 2024

Kirkon elakevastuu milj.€ 5552 5617
Kirkon elakerahaston maara milj.€ 1965 1917
Kirkon elakevastuuvajaus milj.€ 3587 3700
Koko kirkon palkkasumma 575287 553,41 537 500 000,00
Seurakunnan + hhr:n palkkasumma 5585713,83 5410 236,60
Srk:n osuus koko palkkasummasta % 0,97 1,01
Srk:n osuus elakevastuuvajauksesta 34831079 37240576




Muut vakuudet ja vastuusitoumukset

Vakuudet

90

lausurakka

Karjalohjan kirkon vesikaton,
kellotornin ja ikkunoiden maa-

Aito Peltikatto MR QY

1 938,00 | takuuajan vakuus

19.9.2022-30.11.2024

30.11.2024 | maalausurakka | Vakuus palautettu

17.10.2025

Arvo 31.12.2025 0,00

Vuokravastuut

Vuokranantaja

Vuokrauskohde

Vuokrausaika

Heponiemi Kiinteistot Oy

Leiri- ja kurssikeskus Heponiemi

24.5.-16.8.2026

Vuosivuokra 69 230,00

Vuokra 1.1.-31.9.2025 350,00/kk

Seurakuntakoti, Nummen alueseu-
rakunnan toiminta

Weikot Oy Liikekiinteisto 1.10.2024 alkaen Vuokra 1.10.2025alkaen 402,50/kk
Kalliomaentie 2, liikehuoneisto 5 Irtosanomisaika 2 kk, vuokra 402,50 €/kk,
Roution alueen diakonin toiminta Voimassa toistaiseksi vastuu 805,00
1.8.2020 alkaen
M. Landen Oy Liiketila, Kauppakuja 2, Saukkola Voimassa toistaiseksi Vuokral.1.-31.12.2025 631,30/kk

Irtisanomisaika 3 kk, vuokra 631,30 €/kk,
vastuu 1893,90 €

Leasingvastuut

Seurakunnalla ei ole leasingvastuita.

Seurakuntien viliset yhteistyosopimukset

Lansi-Uudenmaan Perheasian neuvottelukeskuksen toiminta perustuu Lohjan ja Vihdin seurakuntien vali-

seen yhteistydosopimukseen, jossa Lohjan seurakunta toimii isantaseurakuntana. Perheasian neuvottelu-

keskuksen palveluita kayttavat myds muut seurakunnat yhteistydsopimuksen nojalla. Lohjan seurakunta

ostaa kehitysvammatydn palveluita Mantsalan seurakunnalta ja paihdehoitoon liittyvia palveluita Hyvin-

kaan seurakunnalta.

Tilikauden paattymisen jalkeisia tapahtumia

Tilikauden paattymisen jalkeen solmittiin pieni kiinteistokauppa Lindkulla — nimisen kiinteiston

palstoista. Kauppahinta oli 46.662 €, josta 849,73 € kirjattiin pois pysyvista vastaavista. Samoin tilikauden

paattymisen jalkeen on saatu tieto Vuontispirtti Oy:n selvitystilan lopputilityksen maarasta, jokaon 4 197,01
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€ (Lohjan seurakunnan omistusosuus oli 1,61 %). Viime tilinpaatdkseen tehtiin selvitystilan vuoksi arvon-
alennus, ja jaljella oleva tasearvo sijoitusomaisuuserissa on 3531,94 €. Seuraavaan tilinpaatokseen tulee

nain ollen pieni arvonkorotus.

Sijoitustoiminta

Kertomusvuosi oli sijoitustoiminnan suhteen kovin vaihteleva. Korkotaso vakiintui aikaisempia vuosia alhai-
semmalle tasolle ja inflaatio hidastui merkittadvasti. Nayttaa silta, ettd kauan odotettu kasvu teollisuuden
tilausten osalta taantuman jalkeen kaynnistyi loppuvuodesta, viimeisen neljanneksen aikana. Kuluttaja-
luottamus on edelleen kovin negatiivinen, eika tue kasvun alkamista. Tyottomyys nousi EU-alueen korkeim-
maksi. Seurakunnan sijoitukset on tehty maltillisen riskin kohteisiin. Seurakunnalla on kaksi tadyden valta-
kirjan varainhoitosalkkua, joissa allokaatio on erittdin korkopainoinen. Lisaksi on pitkaaikaisia vaihtoehtoi-
siin sijoitusmuotoihin kuuluvia metsa- ja kiinteistérahastoja. Kassanhallintaan ja maksuvalmiuden ympari-
vuotiseen turvaamiseen on kaytetty erilaisia lyhyen koron rahastoja taikka maaraaikaisia pankkitileja. Yh-
teenlasketut realisoitumattomat tuotot vAhennettyna realisoitumattomilla tappioilla, eli arvostuserot vuo-

den 2025 lopussa olivat 983 093,58 euroa.

7 Taseyksikkoina hoidettujen rahastojen tilinpaatokset

Hautainhoitorahasto
Yleiskatsaus

Kirkkolaki 3 luku 33 8§ maaraa, etta haudat on pidettava hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina ja etta
haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hautausmaan yllapitajan kanssa sopia
haudan maaraaikaisesta hoidosta ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyvaksyman taksan mukaisen

korvauksen. Tahan tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu.

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemista haudanhoitosopimuksista ja néi-
denvarojen korkotuloista. Lisaksi hautainhoitorahastolla on asunto-osakkeita. Kirkkolaki kieltda seurakun-
nan varojen kayttdmisen yksityisten hautojen hoitoon. Seurakunta hoitaa hautausmaan kaytavat ja yleisalu-
eet, ja yksityiset hautapaikan haltijat vastaavat haudan pinnan hoidosta. Taman vuoksi hautainhoitorahas-
tonvarat ja kirjanpito pidetaan erilldan seurakunnan varoista ja kirjanpidosta. Hautainhoitorahaston hoidet-

tavana oli kaikkiaan 3802 hoitohautaa.

Kasvukausi 2025 oli hautojen hoidon suhteen onnistunut. Taimimateriaali oli epatasalaatuista, mutta hy-

valla hoidolla ja tydntekijdiden onnistumisella saatiin hoitohaudoille kukoistavat ryhmakasvi-istutukset.
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Lohjan seurakunnan hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitorahaston saantdjen ja sopimus-

ten mukaisesti. Lohjan seurakunnan hautainhoitorahastossa ei ole tapahtunut muutoksia tilikaudella 2025.

Hallinto
Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto.

Hautainhoitorahastoon liittyvia aloitteita ei tilikaudella tehty.

Henkilosto

Hautainhoitorahaston henkilostoon kuuluu Lohjan seurakunnassa kausitydnjohtajat ja -tyontekijat, joiden
esihenkilona toimivat hautaustoimen tyonjohtajat ja linjapaallikkona hautaustoimen paallikko. Kausiluon-
teisissa puutarhatdissa tyoskenteli noin 50 henkiléa 1-7 kuukauden tydsuhteissa. Kausityontekijoiden tyo-

ajasta noin 60 % kaytetaan hoitohautojen hoitoon.

Henkilostokulut

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023

Palkat ja palkkiot -280 790,30 -288 867,45 -286 167,20
Eldkekulut -56 772,71 -59 146,75 -60 919,45
Muut Henkilésivukulut -7 345,32 -5 920,99 -8 694,25
Saadut henkilostokorvaukset 0 65,48 382,05
YHTEENSA -344 908,33 -353 869,71 -355 398,85
Matka-, majoitus- ja ravitsemusku-

lut -1318,65 -1506,04 -83,80
YHTEENSA -1318,65 -1506,04 -83,80

Muut henkilostoasiat kts. seurakuntatalouden toimintakertomuksen kohta 3 Henkilosto.
Sisadinen valvonta

Hautainhoitorahaston sisaista valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mukaan kuin seurakuntatalou-

den sisaista valvontaa.

Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen késittelyksi ja talouden tasapainottamista koskeviksi toi-
menpiteiksi

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden ylijaama on +11 872,07 euroa.

Tilikauden 2025 ylijaama kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijaaman tilille.
TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

Toiminta-ajatus:
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Haudanhoitorahaston tehtavana on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen hautojen hoitamisesta so-

pimusten mukaisesti.

Toiminnan arviointi:

Hoitohautoja oli vuonna 2025 yhteensa 3 802 kpl. Hoitomuotoina oli pinta- ja kukkahoito. Hoitojen maara
on lahes sama kuin edellisvuonna. Yhden kesan haudanhoitoja on noin puolet haudanhoitosopimusten ko-
konaismaarasta. lkuisia tai ylipitkia (50 vuotta) alennetun hoitotason sopimuksia oli 726. Hautausmaan kat-

selmuksessa todettiin seurakunnan huolehtimien hautojen hoidon olleen sopimusten mukaisia.

Hautausmaa Hoitojen lkm. | kesdhoito maadraaikais- | Ainaishoito
(1v) hoito (5-15v)

Pyhan Laurin kirkkomaa 1166 338 646 520
Metsolan hautausmaa 1339 738 1236 103
Virkkalan hautausmaa 404 190 371 33
Sammatin hautausmaa 168 44 153 15
Karjalohjan hautausmaa 203 59 165 38
Nummen hautausmaa 334 120 322 12

Pusulan hautausmaa 188 52 183 5

Yhteensa 3802 1541 1535 726

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Haudanhoitorahaston sitovina toiminnallisina tavoitteina vuodelle 2025 oli korottaa hintoja noin 5 % seké
yhdenmukaistaa uurnahautojen ja lapsihautojen hoitohinnat, jolloin hinnankorotus enintdan 20 %: 63 e/v -

> 76 e/v. Tavoitteet toteutuivat.

Lohjan seurakunnan yllapitamiin hoitohautoihin ostetaan vuosittain kesakukkia noin 35 000 eurolla. Kesa-
kukkahankintojen kulut laskivat 0,8 prosenttia ollen 35 851 euroavuonna 2025. Kesakukkahankinta on tehty

muutamana viime vuonna kilpailutuksen jalkeen Reetan tarhat Oy:lta.

Hautainhoitorahasto pysyi vuoden 2025 talousarviossa hyvin. Talousarvion sitovuustason (nettokulujen)
mukaisia menojen ylityksia ei ollut. Hautainhoitorahastolla on varoja kaiken kaikkiaan noin 1 496 019 €. Va-
rat kasvoivat edelliseen vuoteen verrattuna 2,04 %. Varoihin sisaltyy testamenttien mydta tulleita varoja
287 043 €. Jokaisen testamentin varoilla hoidetaan yhta, kahta tai kolmea hautaa. Lisaksi asunto-osak-

keissa oli sidottuna 577 669 € ja korkorahastoissa 400 000 € ja pankkitililla 243 761 €.

Hautainhoitorahaston kuluja (lahinna kausitydntekijoiden henkildstokulut, ryhmakasvit ja niiden lannoitteet
yms.) oliv. 2025 noin 487 896 € ja tuloja (haudanhoitomaksut, korko- ja vuokratulot) 499 371 € (housu 2,8 %
vuodesta 2024). Vuokratuotot olivat vastikkeiden ja yhden asunnon remontin jalkeen noin 42 000 €. Ylijaa-

maa tilivuodelta kertyi 11 872 €.
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Kayttotalousosa
TA kuluva TA yhteensd Toteuma Yii-ali T-%
2025 2025 1-12 /2025

Toimintatuotot (ulkoiset) 496 897,00 496 897,00 499 371,45 -2 474,45 100,5
Toimintakulut (ulkoiset) -473 191,00 -473 191,00 -487 896,21 14 705,21 103,1
Toimintakate 1 23 706,00 23 706,00 11 475,24 12 230,76 48,4
Toimintakate 2 23 706,00 23 706,00 11 475,24 12 230,76 48,4
Tybalakate (ulkoiset ja siséiset) 23 706,00 23 706,00 11 475,24 12 230,76 48,4

Tilinpaatoslaskelmat

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma

Toimintatuotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Toimintakulut
Henkildstédkulut
Palkat ja palkkiot
HenkilGsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
WVuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijaama (alijaama)

1.1.2025-31.12.2025
499 371,45
397 813,87
101 554,58
3,00

-487 896,21
-344 908,33
-280 790,30
-64 118,03
0,00

-44 950,70
-51 096,40
-46 940,78
-46 940,78
11 475,24
396,83
396,83

11 872,07
11 872,07
11 872,07

1.1.2024-31.12.2024

485 960,92
384 684,66
101 273,26

3,00

-488 903,85

-353 869,71

-288 867,45
-65 067,74

65,48

-38 795,03
-50 273,89
-45 965,22
-45 965,22
-2942,93
5993,25
599325
3 050,32
305032
3 050,32
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Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma

Tulerahoitus
Vuosikate
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkajen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa
Rahavarat kauden alussa

Hautainhoitorahaston tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Ainaishoitosopimusten pddomat
Edellisten tilikausien ylijdama/alijaama
Tilikauden ylijgama/alijagama
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen pddomat
VIERAS PAAOMA
Pitk3aikainen vieras pddoma
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras pddoma
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat

Siirtovelat

1.1.2025-31.12.2025
11 872,07
11 872,07
11 872,07
18 362,13
-2 469,324
687,43

20 144,04
18 362,13
30 234,20
30 234,20

1.1.2025-31.12.2025
30 234,20

657 751,44

627 517,24

1.1.2025-31.12.2025
1496 019,24

577 689,16

577 689,16

577 689,16

261 286,07

261 286,07

657 064,01

-687.43

-687.43

-687.43

400 000,00

400 000,00

257 751,44

1496 019,24

197 042,31
128 198,74
56 971,50
11 872,07
287 042,93
287 042,93
011 934,00
821 448,70
821 448,70
190 487,30
182 889,36
294,46

6 705,08
598,40

sy

1.1.2024-31.12.2024
3 050,32
3 050,32

3 050,32
30 390,02
0,00

0,00

30 380,02
30 390,02
33 440,34
33 440,34

1.1.2024-31.12.2024
33 440,34

627 517,24

594 076,90

1.1.2024-31.12.2024
1 466 055,12
577 689,16
577 689,16
577 689,16
260 888,72
260 888,72
627 517,24
0,00

0,00

0,00

400 000,00
400 000,00
227 517,24

1 466 055,12
185 170,24
128 198,74
53 921,18

3 050,32
289 094,92
289 094,92
991 789,96
810 276,69
810 276,69
181 513,27
175 850,73
56,15
558399
22,40



Omavaraisuusaste (%)
Rahoitusvarallisuus (€/jdsen)
Suhteellinen velkaantuneisuus (%)
Lainakanta (€/jasen)

Hautainhoitorahaston liitetiedot

Pysyvit vastaavat

Arvo ed. vuoden lopussa
Lisgykset

Siirtokirjaukset

Vihennykset

Suunnitelman mukaiset poistot

Suunnitelmasta poikkeavat
poistot

Arvonkorotukset

Inwest. Tuki

Arvo vuoden lopussa

Vaihtuvat vastaavat

Sijoitukset
577 669,16

577 669,16

96

1.1.2025-31.12.2025

Yhteensd
577 669,16

577 669,16

33,64
22,77
1,52
0,00

1.1.2024-31.12.2024

29,85
21,31
1,17
0,00

Sijoitukset tase-erittdin
31.12.

Hankinta-

arvo 1.1. set

Tilikauden
muutok-

Hankinta-arvo
31.12.

Markkina-arvo
31.12.

Erotus h-
arvo/m-arvo
31.12.

Korkorahastot

400 000,00

- 400 000,00

465 849,08

65 849,08

Yhteensa

400 000,00

- 400 000,00

—— 465
849,08

65 849,08

Hautainhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus
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2025 2024
Hautainhoitorahaston kulut 487 896,21 € 488 903,85 €
vahennetdan yhtidvastikkeet yms. kulut 51096,40€ |- 50273,89 €
Sopimushautojen maara, vuoden sopimukset ml. 3802 3855
vhden haudan hoitokulut 114,89 € 113,78 €
Tilinpdatdspdivdnd jdljelld olevien hoitovuosien
maard 7167 7179
Rahaston jdljelld oleva hoitovastuu; yhden haudan
hoitokulu x hoitovuosien maara 823 416,63 € 816 826,62 €
Sopimuksia vastaava pdadaoma 1208 976,31 € 1176960,20€
vahennetdan ainaiset sitoumukset 128 197,74 € |- 128 197,74 €
Hautainhoitorahaston varojen yli- tai alikatteisuus 257 361,94 € 23193584 €
Ainaishoitosopimusten padomat 31.12.2025 128198,70
A|na|§h0|tosop|muk3|a yh- 825,00
teensa
Yhta sopimusta kohden paaomia on jaljella 155,39
Haudanhoitokulu vuonna 2025 114,89
Yhtd ainaishoitohautaa voisi
. vuotta 1,35
hoitaa
Haudat, joita hoidetaan testamentin ehtojen mukaan
. hoitovas-
hautoja
tuu
1-5 vuotta 14 118 279,11
6-9 vuotta 3 135 370,89
10.. vuotta tai enem- ] 33757,76
man
Jaljella olevat hoitosopimus-
vuodet
Seurakuntatalouden hoitovas- 287 407,76
tuu
Sopimuksia vastaava pddoma 31.12.2025 287 042,33 + korjaus v 2026 364,83 287 407,76
Yli- alikatteisuus - -
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V Allekirjoitukset ja tilinpaatosmerkinta

Lohja 17.3.2026

Lohjan seurakunnan kirkkoneuvosto

Juhani Korte, kirkkoherra Hannu Nyman, kokouksen puheenjohtaja
Kaisa Aarnio Merja Erapolku

Jorma Kaira Niko Mikkonen

Kirsi Oksanen Teemu Savola

Irja Salonen Esa Sohlberg

Miia Stahle Raija Urama

Uolevi Viita Tarja Virtanen, hallintojohtaja

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus

Lohjalla 1.4.2026

KPMG Oy Ab
Tilintarkastusyhteiso

Martin Slotte
JHT, HT
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VI Luettelot ja selvitykset

Luettelo kirjanpitokirjoista 2025
Kohdat 1-10 Kipan jarjestelmassa, aineisto sailytetdan sadhkoisessa muodossa

Paivakirja

Paakirja

Ostoreskontra
Myyntireskontra
Kassakirjanpito
Palkkakirjanpito
Kayttoomaisuuskirjanpito
Tuloslaskelma

Tase

0. Rahoituslaskelma

20PN TR ON



100

Luettelo tositelajeista

Kassa- ja muistiotositteet

Tositelaji Mimi Mumerosarja

AB Kirjanpitotosite 0

AM KOM myynnit 0

AZ Purku KOM:iin ()

K1 Kp-liittyma tarj.las m

K4 Verkkomaksut 0

P1 Palkat verokasittely m

PV Palkkavaraus 01

SA Paakirjatilitosite m

SE Sisdiset erat 01

SK Srkzn muistiotosite 1

SZ Peruutus muistio 01

T1 Maksul. tiliote,vero 01

ZM M2 Kifanpitolittym m

AF Poistokirjaukset 03

DZ Asiakkaat - maksu 14

MV Maksuvapautukset 14

KZ Toimittajat - maksu 15

DA Asiakastosite 18

DG Asiakkaat - hywvitys 18

M1 Hautainhoitojar;. 18

D Luottotappickirjaus 18

KA Toimittajatosite 19

KG Toimittajat - hywit. 19

KR Toimittajat - lasku 19

MNumerosarja Ensimmdinen nro Viimeinen nro Mumerosarjan tila
01 1000000 1002879 0
14 14000000 14001294 0
15 15000000 15003910 0
18 18000000 18001420 0
19 19000000 19004124 0
03 3000000 3000049 0

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sailytystavoista
Tilinpaatos sailytetaan pysyvasti sahkdisessa muodossa.
Palkkatietoja sisaltavat asiakirjat sailytetaan 50 vuotta.

Kirjanpidot, tililuettelo seka luettelo kirjanpidoista ja aineistoista sailytetdan vahintaan 10 vuotta tilikauden
paattymisesta (KPL 2:10.1 §), mikali EU-sdadokset eivat vaadi pidempaa sailytysaikaa. Kiinteistoinvestoin-

teihin liittyvat laskut, tositteet ja muut selvitykset sailytetdan 13 vuotta sen kalenterivuoden paattymisesta,
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jolloin kiinteistdinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilinpdatdsaineisto sailytetdan koneellisella tieto-
valineella. Kirjanpitoaineisto on tallennettava kahdelle eri tietovalineelle. Kirkon palvelukeskuksen jarjestel-

missa oleva aineisto on sailytettyna jarjestelmassa ja erillisina varmuuskopioina.



