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Ymparistotyo seurakunnassa

M Ymparistéjohtaminen ja johdon sitoutumi-

nen nakyy ymparistotyon toteuttamisen vaa-
timien resurssien varmistamisessa ja tyon
tukemisessa.

Vastuu: Kirkkovaltuusto, -neuvosto ja johto-
ryhma

Alueellista ymparistdyhteistytta kehitetdan
jalisatéaan naapuriseurakuntien, Lohjan kau-
pungin tai muiden toimijoiden kanssa.

Vastuu: Kirkkoneuvosto, kirkkoherra, ympé-
ristotyéryhma ja ymparistdvastaava

Seurakunta sitoutuu toiminnassaan Kirkko-
hallituksen Hiilineutraali kirkko 2030 strate-
gian tavoitteisiin

Vastuu: Kirkkovaltuusto, -neuvosto ja johto-
ryhma

Kirkon ymparistddiplomi uusitaan vuonna
2030.

Vastuu: Kirkkoneuvosto, ymparistotyo-
ryhmé ja ymparistdvastaava

Ymparistdtyd on osa jokaisen tytalan talous-
suunnittelua. Jokainen tybala maarittelee
ymparistotybn tavoitteet ja kriteerit vuo-
sittain toimintasuunnitelmaan.

Vastuu: hallintojohtaja, ympéaristévastaava,
eri alojen johtavat viranhaltijat / tyontekijat

Ympaéristéohjelman ja -tyon toteutumi-
sesta raportoidaan vuosittain toimintaker-
tomuksessa. Ymparistévastaava kokoaa yh-
teen ymparistéohjelman toteutumista ylei-
sesti. Sen sijaan eri alojen johtavat viranhal-
tijat tai tydntekijat raportoivat omien tydalo-
jensa tavoitteiden toteutumisesta.

Vastuu: Ymparistévastaava ja eri alojen joh-
tavat viranhaltijat / tydntekijat

Ymparistéohjelmaa péivitetaan tarpeen mu-
kaan ympéaristddiplomin voimassaolokau-
della.

Vastuu:  Kirkkoneuvosto, ymparistotyo-
ryhma ja ymparistdvastaava

M YmparistOviestinta: ymparistdasioista viesti-
taan vahintdan kuukausittain eri kanavilla
kuten intranetissa, nettisivuilla, some-kana-
villa tai lehdistttiedotteissa.

Vastuu: Viestintapaallikko

M Ymparistokoulutukseen panostetaan: koulu-
tusmahdollisuudet esilla sisaisessa viestin-
nassa, kulut tilididaan ymparistétyon kus-
tannuspaikalle.

Vastuu: Kirkkoneuvosto, ymparistotyo-
ryhmé ja ymparistdvastaava

Toiminta ja talous

M Yleiselle ymparistotyolle perustetaan oma
kustannuspaikka, jota voidaan kayttaa ym-
paristétyéryhman kuluihin ja ymparistokou-
lutuksiin.

Vastuu: kirkkoherra, hallintojohtaja, ympa-
ristotyoryhma, ymparistovastaava

M Sijoituksissa panostetaan kestavan kehityk-
sen kohteisiin.

Vastuu: hallintojohtaja

M Yhteishankintoja seurakunnassa selvitetaan
ja niiden kaytt6a lisatdan mahdollisuuksien
mukaan.

Vastuu: hallintojohtaja
M Seurakunnan hiilijalanjaljen laskeminen.

Vastuu: hallintojohtaja, ymparistotydryhma
jaymparistovastaava

M Hiilineutraaliustiekartta laaditaan vuosina
2027-2028.

Vastuu: Ymparistotyoryhma ja ymparisto-
vastaava

Ymparistokasvatus

M Ymparistokasvatussuunnitelmaa  paivite-
taan jatkuvasti, mutta laajempi uudelleenar-
viointi vuoteen 2030 mennessa.

Vastuu: johtava kasvatuksen ohjaaja ja joh-
tava kappalainen



Ymparistokasvatustydon  verkostoitumista
jatketaan ja kehitetaan. Kirjataan tavoitteet
ympéaristokasvatussuunnitelmaan.

Vastuu: johtava kappalainen ja johtava kas-
vatuksen ohjaaja

Jumalanpalveluselama. Vahvistetaan eko-
teologian painotuksia spiritualiteetin harjoit-
tamisessa, opetuksessa ja jumalanpalvelu-
selamassa.

Vastuu: johtava kappalainen

Musiikkityd. Tutkitaan milla tavalla ymparis-
totyo tai ekoteologian painotukset voisivat
nakya musiikkitydssa.

Vastuu: johtava kanttori

YhteisOty6. Tutkitaan, miten aikuistyo liite-
taan ymparistdkasvatussuunnitelman pol-
kuun (Polku-toimintamalli), milla tavalla liik-
kuvan seurakunnan periaatteet otetaan toi-
minnassa huomioon ja milla tavalla yhteis-
tyokumppaneita kannustetaan huomioi-
maan ymparistoasiat.

Vastuu: yhteisttyostd vastaava Kanta-Loh-
jan aluepappi

Tiedotus ja viestinta. Seurakunnan ympa-
ristotyota tehdaan nakyvaksi seurakuntalai-
sille ja kaikille lohjalaisille median ja omien
kanavien kautta. Pidetaan esilla kirkon sano-
maa luomakunnan varjelemisesta. Tehdaan
ymparistbaiheinen uutinen tai postaus va-
hintdan kerran kuukaudessa.

Vastuu: viestintapaallikko

Kasvatus. Ymparistokasvatussuunnitelman
taytantdonpaneminen kaikissa ikaryhmissa
(Polku-toimintamalli). Lapset ja nuoret ovat
mukana suunnittelemassa ja tekemassa ym-
paristétekoja kuhunkin ikékauteen sopivalla
tavalla niin, ettd toiminta on heille merkityk-
sellista.

Vastuu: johtava kasvatuksen ohjaaja

Diakonia. Toiminnoissa kaytetdan luonto-
avusteisia menetelmia.

Vastuu: johtava diakoniatyontekija

Perheasian neuvottelukeskus. Tuetaan
ymparistotyota tekemalla kestavid valintoja
omassa toiminnassa.

Vastuu: perheasiain neuvottelukeskuksen
johtaja

Sairaalasielunhoito. Edistetdan luonto-
avusteisten menetelmien kayttéa sairaala-
sielunhoidossa.

Vastuu: sairaalapastori

Vapaaehtoistoiminta. Vapaaehtois- ja Olo-
huone-toiminnassa huomioidaan ymparis-
tédiplomin tavoitteet materiaaleissa ja toi-
minnassa. Kannustetaan hartauselamassa
ymparistonakokulmien esilla pitamiseen. Ei
kaytetd kertakayttbastioita ja hyddynnetdan
kierratystuotteita.

Vastuu: vapaaehtoistoiminnasta vastaava
Kanta-Lohjan aluepappi

Lahetysty6. Nostetaan esiin ulkomailla ja
kotimaassa toimivien l&hetys- ja yhteistyo-
kumppanien ymparistdtyota. Suomessa ta-
pahtuvassa omassa toiminnassa pyritdan
uusiokayttamaan materiaaleja mahdollisim-
man monta kertaa sekd vahentamaan jat-
teen maarad vastuullisilla valinnoilla. Jat-
kossa ymparistotyd tai kestava kehitys on
yksi kriteeri kohteiden arvioinnissa, jossa
huomioidaan kuitenkin erilaiset lahtokoh-
dat.

Vastuu: kirkkoneuvosto, ldhetyssihteeri ja
lahetyspappi

Ystavyysseurakuntatoiminta. Ymparis-
tonakokulmien esilla pitdminen ja ottaminen
osaksi ystavyysseurakuntatoimintaa.

Vastuuhenkild: ystavyysseurakuntatydsta
vastaava pappi

Alueellinen seurakuntatyd eli alueneuvos-
tot ja ruotsinkielinen ty6. Ymparistokasva-
tussuunnitelman painotukset nakyvat toi-
minnassa. Ymparistotyota osana



alueneuvostojen ja ruotsinkielisen tydn toi-
mintaa kehitetaan.

Vastuuhenkilot: Aluekappalaiset ja aluepa-
pit ja ruotsinkielisen tydn kappalainen

Jatehuolto ja kiertotalous

M Jatehuollonyllapidon ja kehittamisen resurs-
sit varmistetaan ymparistodiplomikaudeksi.

Vastuu: kiinteistopaallikko

M Jatehuoltosuunnitelmaa paivitetaan jatku-
vasti, laajempi uudelleenarviointi 2030.

Vastuu: kiinteistopaallikko

M Jatteiden lajittelumahdollisuuksia kehite-
téan ja kierratysta tehostetaan kiinteistoissa,
kiinteistdpihoilla ja hautausmailla. Rakenne-
taan lisda syvakerayssailioasemia (Molok).

Vastuu: Kiinteistépaallikké ja hautaustoi-
men paallikkod

M Jatehuoltoon liittyvaa sisaista viestintaa ja
koulutusta tehostetaan.

Vastuu: kiinteistopaallikko

Ruoka ja keittiot

M Ruoanvalmistuksessa kaytetaan ekologisia
ratkaisuja ja suositaan luomu-, kasvis- ja la-
hiruuan kaytt6a.

Vastuu: ruoka- ja siivouspalveluvastaava

M Ruokahavikkia pienennetaan valmistamalla
ruokaa ainoastaan tarkasti tehtyjen tilaus-
madrien mukaisesti. Ylijaanyt ruoka toimite-
taan diakoniatoimen kautta edelleen jaetta-
vaksi apua tarvitseville.

Vastuu: ruoka- ja siivouspalveluvastaava

M Kertakayttdisten astioiden kayttd minimoi-
daan.

Vastuu: ruoka- ja siivouspalveluvastaava

Energia, kiinteistot ja kiinteis-
tonhuolto

M Kaikissa suurissa kilpailutuksissa ja hank-
keissa otetaan ymparistéasiat huomioon.

Vastuu: kiinteistopaallikko

M Laaditaan uusi kiinteistostrategia ja tiloista
luopumista valmistellaan.

Vastuu: kiinteistopaallikko, kirkkoherra ja
kirkkoneuvosto

M Uusiutuvan sahkon kayttoa jatketaan.

Vastuu: kiinteistopaallikko

M Energiansaastdtoimenpiteita kehitetéaan
mm. optimoimalla lammitys- ja ilmanvaihto-
jarjestelmien kayttoa ja keittilaitteita uusi-
malla vahan energiaa kayttaviksi.

Vastuu: kiinteistopaallikko

M Sahkbautojen latauspisteiden rakentamis-
mahdollisuuksia kirkkojen, seurakuntatalo-
jen ja hautausmaiden yhteyteen selvitetdan
jarakennetaan tarpeen mukaan.

Vastuu: kiinteistopaallikkd ja hautaustoi-
men paallikkod

Hautausmaat ja viheralueet

M Hautausmaiden hoitosuunnitelma paivite-
taan vuoteen 2030 mennessa.

Vastuu: hautaustoimen paallikké

M Hautausmaiden ja viheralueiden kulttuuriar-
vojen inventointi tehddan vuoteen 2030
mennessa.

Vastuu: hautaustoimen paallikko

M Hautausmaat noudattavat hoitosuunnitel-
maan maariteltya ymparistdohjelmaa ja ke-
hittavat tai ottavat kayttoon aktiivisesti uusia
tapoja hoitaa hautausmaita ekologisesti.

Vastuu: hautaustoimen tyonjohtajat



M Hautausmaat noudattavat seurakunnan ja- Liikenne
tehuoltosuunnitelmaa.

M Seurakunnan matkustussaanto paivitetaan
uudelleen vuoteen 2030 mennessa. Jatke-

Metsat ja muut luonnonalueet taan joukko- ja raideliikenteen seka kimppa-
kyytien suosimista.

Vastuu: hautaustoimen tyonjohtajat

M Seurakunta haluaa olla edellékavija metséa- Vastuu: henkilostopaallikko
luonnon monimuotoisuuden sailyttajana.
Seurakunnan metsié hoidetaan luonnon mo- M Mahdollisuutta etatdiden tekemiseen yllapi-
nimuotoisuutta suojellen ja jatkuvan kasva- detaan. Erilaisissa korttikoulutuksissa suosi-
tuksen periaatteiden mukaisesti. Metsien ti- taan etékoulutuksia.

laa hiilivarastona ja niiden arvoa hiilinieluina
parannetaan. Avohakkuut on kielletty eika
hakkuita tehda lintujen pesiméakaudella. o

Vastuu: henkilostopaallikko

Tutkitaan mahdollisuutta kompensoida
Vastuu: kiinteistopaallikko laiva- ja lentomatkojen paastét rahoitta-
malla paastoja vahentavia hankkeita.
M Taajamametsien virkistyskayttéa lisatéaan

hallitusti. Vastuu: hallintojohtaja

Vastuu: kiinteistopaallikko
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